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Anunț
Anunț concurs ocupare funcție de execuție - 1 post subofițer magaziner/ Deservire

depozite/ Depozite
IGSU-Depozitul Rezerve Proprii 209 Mizil organizează:

| concurs - încadrare directă |
În conformitate cu:

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale2.
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare
Legea nr. 22/ 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu3.
gestionarea bunurilor, agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice, cu modificările și
completările ulterioare.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar

Subofițer

Nivel funcție: Execuție - perioadă nedeterminată

poz. 8 - subofițer magaziner prevăzut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de Urgenta,
unitatea: IGSU-Depozitul Rezerve Proprii 209 - Depozite, jud. PH, ORAS MIZIL, Domeniu de activitate:
Logistică

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post

Condiții generale și criterii specifice:
Încadrare directă:
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constată de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicală şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor
specifice în domeniu. În situaţia în care se constată inaptitudinea pentru oricare dintre situaţii, procedura de
recrutare încetează pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicală şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat ”admis”). Adeverința eliberată în urma examinării medicale sau, după caz, în urma
soluționării contestației privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare în
maximum 45 de zile de la afișarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.
e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
f) să aibă un comportament corespunzător cerinţelor de conduită admise şi practicate în societate; Îndeplinirea
condiţiei se constată de către Direcţia Generală de Protecţie Internă, prin emiterea unui aviz, respectiv de către
compartimentele de resurse umane, prin întocmirea Notei de cunoaştere (efectuarea verificărilor de
specialitate se realizează doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificărilor de
specialitate se concretizează în emiterea unui aviz). În cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
încetează pentru candidatul respectiv.
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g) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
h) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
i) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 7 ani;
j) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege;
k) să îndeplinească condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, pentru încadrarea în funcţii de cadre
militare prin încadrare directă;
l) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe/în corp,
neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară; Verificarea cerinţei se realizează cu ocazia examinării
medicale. Criteriul specific nu se aplică pentru încadrarea directă în cadrul Inspectoratului General pentru
Situaţii de Urgenţă sau în cadrul unităţilor subordonate acestuia;
m) prin încadrare, potrivit vechimii în specialitatea dobândită pe timpul studiilor, raportat la atribuţiile din fişa
postului şi la stagiile minime în grad, nu dobândesc grade militare mai mari decât gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENȚIE! Candidații care au promovat concursul și urmează să ocupe funcție de cadru militar nu trebuie să aibă calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizaţii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerințele postului:
gradul militar: sergent major
pregătire de bază: studii liceale cu diplomă de bacalaureat
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: autorizație de acces la informații
clasificate de nivel Secret de serviciu, după încadrare
alte cerințe: minim 21 de ani - împliniți la data desfășurării primei probe de concurs (inclusiv)
definirea sumara a atributiilor postului: - asigură gestiunea fizică a stocului de marfă;
- operează în stoc miscările de marfă;
- păstrează documentele justificative legate de stocuri;
- efectuează lunar inventarul stocului de marfă;
- participă activ la operațiunile de încărcare/ descărcare a mărfii la/ din magazie.

Dată Limită:
 Dată limită depunere cerere înscriere: 01.08.2024 15:00
 Dată limită depunere dosar: 13.08.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
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de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
Copia carnetului de muncă / certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente doveditoare care5.
să ateste vechimea în muncă
Copia livretului militar6.
(dacă este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare în rezervă)
*Copia certificatului de naștere al candidatului7.
Copie certificat de naștere al soțului/soției8.
(obligatorie pentru candidații căsătoriți)
Copie certificate de naștere ale copiilor9.
(obligatorie pentru candidații care au copii)
Copie certificat de căsătorie10.
(obligatorie pentru candidații care sunt căsătoriți)
Copie hotărâre judecătorească privind starea civilă11.
(obligatorie pentru candidații care au fost căsătoriți)
*Autobiografie12.
(scrisă olograf (de mână) de către candidat, conform modelului anexat)
*Tabel nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului13.
(candidatul trebuie să completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)
*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimțământ obținere certificat14.
(-Candidatul poate să opteze pentru una dintre variante.
-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimțământului expres al candidatului. Extrasul poate fi înlocuit și de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat în termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberării.)
*Fotografie color 9x1215.
(fotografie clară tip portret al candidatului)
*Adeverință medicală eliberată de medicul de familie în condițiile ordinului ministrului afacerilor interne16.
privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care
formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte
că este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni
anterior derulării selecției
(conform modelului anexat)
*Consimțământ informat examinare medicală17.
(conform modelului anexat)
*Aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deținerea, portul și folosirea armelor și munițiilor18.
letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției, de către un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări, atestat în condițiile legii
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare19.
(conform modelului anexat)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului20.
*Adeverință21.
Dovada eliberată de la ultimul loc de muncă în care este/ a fost încadrat – dacă este cazul -, din care să
rezulte dacă a produs pagube, natura acestora şi dacă ele au fost acoperite.
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Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicală:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Examinarea medicală se realizează de către structurile de specialitate ale MAI potrivit programărilor1.
nominale.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.2.
Candidaţii pot contesta rezultatul examinării medicale printr-o contestaţie scrisă formulată în termen de cel3.
mult două zile de la data luării la cunoştinţă a concluziei examinării/examenelor medicale.
Data, ora și locul de desfășurare a examinării medicale vor fi comunicate de către medicul de unitate al4.
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.
Validarea dosarelor:

După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel puţin 5 zile1.
lucrătoare înaintea primei probe a concursului, corectitudinea întocmirii dosarelor de recrutare a
candidaţilor, respectiv îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs,
urmând a se pronunţa cu privire la validarea/invalidarea acestora.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,2.
se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de
desfășurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Probă - test scris

Perioada de desfășurare a probei: 10.09.2024 - Nu este setată data de final
Locul unde se va desfăşura proba, precum și ora începerii acesteia, se vor stabili în funcţie de1.
numărul candidaţilor şi se vor comunica prin afișarea în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
Pentru a fi declarat „admis”, candidații trebuie să obţină minimum nota 7,00. Candidaţii care nu2.
au obţinut minimum nota 7,00 vor fi declaraţi „respins”.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele la proba „test scris” se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.
Este declarat admis la concurs, candidatul care a obținut nota cea mai mare la testul scris - dar5.
nu mai puțin de 7,00 -, în limita numărului de posturi pentru care a candidat.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.
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Departajare:
În situația în care mai mulți candidați au aceeași notă la testul scris, departajarea acestora se1.
realizează pe baza rezultatelor obținute în urma susținerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale pe baza tematicii și bibliografiei anexate, stabilită pentru proba scrisă, fiind declarați
«admis» candidații care au obţinut nota cea mai mare la acesta, în limita numărului de posturi scoase
la concurs. Interviul nu se contestă.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
Dacă pentru ocuparea unor posturi vacante este necesară obținerea unor avize/ autorizații speciale8.
pentru exercitarea atribuțiilor, iar acestea nu se obțin ulterior numirii în funcție, cadrul militar este
eliberat din funcție și pus la dispoziție în condițiile legii, potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa nr. 3 la
O.M.A.I. nr. 177/ 2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale M.A.I.,
cu modificările și completările ulterioare.

Recrutarea în vederea încadrării directe are drept scop identificarea și atragerea persoanelor care9.
îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice și cerințele pentru ocuparea posturilor vacante, altele
decât cele care au calitatea de cadru militar/polițist, potrivit art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.I. nr.
177/ 2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale M.A.I. cu
modificările și completările ulterioare.

Informații suplimentare:
Persoanele care au fost declarate "admis" la concurs, nu trebuie să aibă calitatea de membru al vreunui1.
partid politic sau organizaţii cu caracter politic.
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Cadrelor militare în activitate le este interzis să fie asociat unic ori să participe direct la administrarea2.
sau conducerea unor organizații ori societăți comerciale (condiția trebuie îndeplinită înainte de intrarea
în vigoare a ordinului de chemare în activitate).

Nu pot face obiectul încadrării directe persoanele care la data emiterii actului administrativ de chemare3.
în activitate, au atins vârsta standard de pensionare, așa cum este prevăzută de Legea 223/2005
privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările ulterioare.

Atât proba test scris, cât și interviul de departajare (organizat doar în situația în care se impune4.
departajarea candidaților) vor fi înregistrate audio şi video.

Candidații care depun cererile de înscriere la concurs, copia actului de identitate, CV-ul și declarația de5.
confirmare a cunoașterii şi acceptării condițiilor de recrutare la adresa de email:
drpmconcurs@gmail.com, în intervalul alocat pentru înscriere, vor primi un e-mail de confirmare a
înscrierii la aceeași adresă de e-mail de pe care au fost transmise documentele, prin care li se va
comunica un cod unic de identificare în baza căruia se pot identifica în anunțurile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului.

Prin depunerea cererilor de înscriere, candidații iau la cunoștință despre faptul că aprobarea înscrierii la6.
concurs nu induce în mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobată numai după
verificarea îndeplinirii tuturor condițiilor stabilite.

Prin înscrierea la concurs, candidații își manifestă atât acordul cu privire la condițiile și modul de7.
organizare și desfășurare al acestuia, cât și acordul la prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului European nr. 679/26 aprilie 2016.

Candidații declarați „respins” la concurs, nu pot ocupa în baza notei finale obținute, alte posturi vacante8.
în aceeași unitate sau în alte unități ale M.A.I.

Candidații declarați „admis” la concurs și care urmează să fie încadrați vor efectua demersurile9.
necesare pentru îndeplinirea condițiilor stabilite la art. 28 – 30 (interzicerea sau restrângerea
exercițiului unor drepturi și libertăți) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificările și completările ulterioare.

Candidații declarați „admis” la concurs vor fi înștiințați în scris cu privire la emiterea actului10.
administrativ de acordare a gradului militar. Aceștia au obligația de a se prezenta la post în termen de
maximum 30 de zile de la data înștiințării.

În situația în care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibilă din11.
motive care țin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu prezintă toate
documentele solicitate şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru
conformitate a copiilor şi/sau în situația în care se constată că documentele prezentate nu sunt
autentice, respectiv acesta nu îndeplinește condițiile prevăzute la art. 6 alin. (1) lit. d) şi lit. g)-i) din
anexa nr. 2 la ordinul MAI nr. 177/2016 sau nu se prezintă în termenul de maximum 30 de zile de la
data înștiințării, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea
descrescătoare a notelor obținute, cu condiția să fi obținut minimum nota 7,00 la proba „testul scris”.

În conformitate cu prevederile art. 5^1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016, numirea în12.
funcție nu se realizează în situația în care determină raporturi ierarhice nemijlocite între soți sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se înțelege raportul dintre soț/soție sau ruda de gradul I şi
șeful care îndeplinește atribuțiile funcției de comandă a compartimentului în care acesta este încadrat.
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Documentele transmise, prin e-mail cu numele candidatului se denumesc în mod corespunzător, în13.
funcție de conținutul acestora (ex. cerere de înscriere, CV, copie C.I., etc.).

E-mail-ul de înaintare al cererii de înscriere va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma ” înscriere14.
_concurs_SM_" urmată de numele și prenumele candidatului (ex.: "înscriere
concurs_SM_DOBRESCU_ION"), Celelate documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi
transmise printr-un singur e-mail în volum complet, în format .PDF (atașamentele nu trebuie să
depășească dimensiunea de 10mb), la adresa menționată în Graficul de desfășurarea a concursului din
prezentul anunț. E-mailul prin care se înaintează restul documentelor constitutive ale dosarului de
recrutare va cuprinde la rubrica ”subiect” sintagma completare dosar concurs_SM_" urmată de numele
și prenumele candidatului (ex.: "completare dosar concurs_SM_DOBRESCU_ION"). ATENȚIE: Dosarul de
recrutare va conține, în mod obligatoriu documentația prevăzută la pct. 5 - Copia carnetului de muncă /
certificatului de stagiu de cotizare și/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă
din Dosar recrutare al Anunțului de concurs (Capitol generat automat și nu se poate intervene asupra
lui).

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunțul de concurs, revine candidatului, secretarul15.
comisiei de concurs confirmă doar recepția e-mail-ului și nu dacă documentele sunt corect întocmite
sau scanate!

Informații referitoare la adeverința medicală:16.
În conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la O.M.A.I. nr. 105/2020 privind examinarea
medicală a candidaţilor la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ care formează personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum şi la concursurile de încadrare în Ministerul
Afacerilor Interne, se vor desfășura următoarele activități cu privire la îndeplinirea condițiilor de
participare la concurs: (1) În etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidaţii vor transmite la
adresa de e-mail unde și-au depus cererea de înscriere, adeverința eliberată de medicul de familie
precum și consimțământul informat;
(2) Secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinţa prevăzută la alin. (1), în
vederea analizării;
(3) Medicul de unitate analizează datele medicale consemnate în adeverinţa medicală prevăzută la alin.
(1), precum şi corespondenţa dintre antecedentele personale patologice şi/sau afecţiunile consemnate
în cuprinsul adeverinţei şi baremele medicale prevăzute la art. 3 din O.M.A.I. nr. 105/2020.
(4) În situaţia în care antecedentele personale patologice şi/sau afecţiunile consemnate de medicul de
familie se încadrează în bolile/afecţiunile medicale care determină expres inaptitudinea medicală prin
raportare la baremele medicale prevăzute la art. 3 din O.M.A.I. nr. 105/2020, candidaţii respectivi sunt
declaraţi «INAPT» de medicul de unitate, care completează, pe verso, paragraful corespunzător din
baremele medicale prevăzute la art. 3 din O.M.A.I. nr. 105/2020 şi consemnează «NU POATE participa la
concursul de de încadrare în M.A.I.». În această situaţie, procedura de recrutare şi selecţie încetează.
(5) Adeverinţa medicală completată potrivit alin. (4), semnată şi parafată de medicul de unitate, se
transmite prin adresă către Comisia de concurs/ structura de resurse umane a unității recrutoare, care
o aduce la cunoştinţa candidatului sub semnătură.
(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contestă.

Date de contact:
Alte date şi informaţii suplimentare cu privire la organizarea concursului şi depunerea documentelor se
mai pot obţine în zilele lucrătoare, în intervalul orar 08.00-16.00 la tel: 0244250212, int. 102.
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!!! Adresa de e-mail se folosește exclusiv pentru transmiterea documentelor de concurs.
Adresa: loc. Mizil, str. Stefan cel Mare, nr. 2, județul Prahova

E-mail transmitere documente concurs: drpmconcurs@gmail.com

Grafic concurs:
Grafic desfășurare concurs.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - Cerere participare concurs.docx1.
Model - CV.docx2.
Model - Îndrumar autobiografie.docx3.
Model - Tabel nominal cu rudele.docx4.
Model - Consimțământ extras cazier judiciar.docx5.
Model - Adeverință medicală.docx6.
Model - Consimțământ informat examinare medicală.docx7.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx8.
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瑕
COヽ41SIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFAsURARII CONCURSULUl

Termen/Perioada/Observatii

Candidalii depun cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate $i

declara{ia de confirmare a cunoagterii gi acceptdrii condiliilor de recrutare. Se

trcnsmit scanate vizibil, in integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa

de e-mail: dr pmc onc ur s (@,gm ai l. c ont

ATENTIE! V[ adresim rugemintea ca in Subiectul e-mailului sA

faceti menliunea "inscriere concurs-SM," urmatd de numele $i
prenumele candidatului (ex.: "inscriere
concurs SM DOBRESCU ION').

De la data publicirii anuntului, pini la

data de 01.08.2024 (inclusiv), ora 15.0{},

inclusiv in zilele de sembrtd Si duminici

ATENTIE!Vi adrcsim rugamiica ca ln Subiectul c― mailului sユ

ぬccti mcnlunca l'complctac dosar concurs_SM_1' urnl江 五 dc

numelC ,i prenunlele Candidttului(eX.: ''COmplettte dOSar

concurs_SMI_DOBRESCU_ION‖ ).

panメ la tdata de 13.08.2024,(inclusiv)(ora

14.00)

Verificarea colectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare ale candidatilor si a

indeplinirii condiliilor de paticipare la concurs

Afigarea listei candidaJilor care nu indeplinesc condiliile de participare la concurs

ATENTIE! Aceasti etapl a concursului, nu se contest5!

ht tp:i/hub. nrui. gor.ro

ln perioada de 28.08 - 30.08.2024

A se consulta sectiUIrca- Fiiiere Dublicule
ullerior aclivdrii an n/rrlrri (HUB), precum

gi avizierul unititii

Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs,,testul scris"

Instruirea candidalilor

Desliqurarea probei de concurs,,test scris" (ora se comunicd ulterior)

in data de 10.09.2024 ta sediul U.N{.0514
Mizil str. Stefan cel Mare, nr.2.
A se consulta secliunea - Fi{ierc puhlic$te
ullerior aclivdrii arrarrlrrlai (HUB), precum
qi avizierul unittr!ii
Dupi sustrinerea probei,
A se consulta secfi|unea - Fiqiere publicue
alterior aclivdrii an rrrfrlrri (HUB), precum

!i avizierul unititii
Depunerea contestatiilor (dupi caz). Se transmit scanate, preferabil in fbrmat

PDF, la adresa de e-mail: drpmconcur,s@,gmail.cont
ln termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatelor

Solutionarea contestaliilor Ia testul scris (dupA caz)

in termen de 2 zile lucrStoare de la

expirarea termenului de depunere a

contestaliilor

Pagina nr. I din 2 NESIiCRET

Activitatc

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale dosarului de

rectutare. Se transmit scanale lizibil, in integralitatea lor, preferabil in fonnat

PDF. la adresa de e -mail drpmutncttrslQ*mail.cotn

la ldata de 28.08.2024

Afilarea rezultatelor obtinute la proba scrisd



Activitatc Termen/Perioada/0bservatii

Afi$area rezultatelor la contestafii (dupi caz)

h t t 1t : i/ltu b. mai. gtn'.ro

(imediat dupi solutrionarea contestatiilor)
A se consulta sectiunea - Fi$ierc public(te
ulterior rcliviirii an rrrf!/ai (HUB), precunr

$i avizierul unititii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situalia in care se

impune depadajarea candidalilor)

ATENTIE! lnterviul nu se contestE!

l tp: hult. tnu i. {t )\'.r('

A se consulta secliIJnea - Fbierc publicnte
alte ot aclivdrii sn(nfulri (HUB), precum

$i avizierul unititii

AfiFrea rezultatelor obtinute la proba de departajare (interviu pe subiecte

profesionale), dupd caz

Irtt p: 1/h :t.mai.gov.ro

Dupi finalizarea probei (dupE caz)

A se consulta sectiuoea - Fiqiere publicne
ulleriot ctivdtii onzzla/zi (HUB), precum

Ei avizierul unit5trii

Afi;area rezultatelor finale ale concursului

h I t p : i /hu b. m a i. gtn,. r o

lmediat dupi expirarea termenului de

fornrulare a contestaliilor la proba scrisl /
concomitent cu afisarea rezultatelor la

contestatii sau ulterior sustinerii probei

de departajare, dupl caz.

A se consulta sectiIdnea - Fiqiere puhliutta
,, lterior activdrii arrrlrrrrrlrri (H tjB), precum

$i avizierul unititii.

Programarea candidalilor declarali ,,admis" in vederea suslinerii evaluArii

psihologice

ht t p : iihub. ntui. gov. r o

(data, locul qi ora suslinerii vor fi afilate
ulterior)
A se consulta sec(iunea- Fi$icre puhlic lc
ulle or activdrii anarrlr,/al (HUB), precum

;i avizierul unititii.

Programarea candidatilor declarati ,,admis" in vederea efectudrii examinArii

medicale

hl I 1t ; ii ltu b. mo i. got,.ro

(data, locll Si ora prezentirii vor fi afisate

ulterior)
A se consulta sectiunea - Fi;iere publi<ute

afue or rclivdrii a,tu,tlului (HUB), precum

$i avizi€rul unitltii.

Afigarea rezultatelor la examinarea medicali

ht t p :,'ih u b. nw i. gov. ro

(la data obtinerii rezultatulu i)
A se consulta sectiunea - Fiqiere publicate
ulterior octivdrii anunluhri (HUB), precum

li avizierul unitilii.

NESECRET

Not五 :  Locul,datele,l orele de desf,1,urare a probelor de concurs,respectiv exanlinarea psihologicl, pot

suferi I11。 dificiri,ln raport de activitぅ tile specince desfぅ。urate la nivelul unititii organizatoare si vor fi aduse
la CunOstinia Candidali10r,Cn tinlp uti:,prin pOStare la aViZier si pe Site― ul htt251Zhub.n■ :LgQV・ r21a sectilinea

CARIERA MAI,,n cadrul anuntului care Face obiectul prezentei proceduri de concurs.
(〕 OnteStatiile Se SOlutiOneaZう de Citre COnliSia COnStitulll'n aCeSt SCOp・ Candidatii pOt COnteSta nunnai

notele la propriile lucr】 ri.Nota acordatl dupう solulionarea contestatiei la proba scrisう este dennitivう .

NESECRET
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lVIINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTÅ
INSPECTORAT GENERAL PBNTRU SITUATII DE URGENTA

幌
DEPOZITUL 209 REZERVE PROPRII、 MIZIL
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA
aferente concursului pentru ocuparea posfului vacant de execulie de subofiler magaziner/

deservire dep ozite I compattimentul Depozite al
Depozitului 209 Rezerve Proprii Mizil,

cu recrutare prin incadrare directS

Nr.

crt.

Tematicd

1 Organizarea Sistemului Nalional de

Management al Situaliilor de

Urgen{d:
1 . Dispozilii generale
2. Organizarea Sistemului

Nalional

Ordonan{a de Urgen!6 nr. 21l I 5 aprilie
2004 privind Sistemul Nafional de

Management al Situaliilor de Urgenfd,
aprobatd prin Lgea nr. 15 din 28 februarie
2005 pentru aprobarea OUG nr. 2ll 2004,

Capitolul I, Capitolul II:
2 Statutul cadrelor militare:

f . indatoririle cadrelor militare
2. Drepturi le cadrelor militare

Legea nr. 80 din l1 iulie 1995 privind
statutul cadrelor rnilitare, Capitolul ll

Secliunea I ;i Secliunea 2;
3 OrganiZaCa§ i ftlnCtiOnarCa

lnspectoratului General pcntru

Situatii dC Urgentう

1‐Iotらrare nr.1490 din 9 scptembrie 2004

pclltru aprobarca Rcgulalllentului dc

organizarc si functionarc si a organigramci

lnSpCCtOratului Ceneral pCntru Situalil de

UrgCn,,′ηたg′てγ′;

Norme privind organizarea qi

efectuarea inventarierii
patrimoniului in unit5lile

Ministerului Afacerilor Interne:
I . Orgarrizarea inventarierii

bunurilor materiale
2. Executarea inventarierii

patrimoniului
3. Stabilirea rezultatelor

inventarierii

(1)rdil■ul nr.231/scptelmbrie 20 12 pcntru

aprobarca Nornlclor nlctodologice privind

Organizarea Si efectuarea inventarierii

pdriinoniuluHn unit■ ilc Ministcrului

Administralici si lntemelor Cαρ〃οルノ√ム
cα′″。′″′′r7,cα′ゴゎル′′4

5 Instrucliuni nr. 167130 iulie 2009 plivind
scoaterea din funcliune, valorificalea gi

casarea bunurilor in cadrul Ministerului

1/3

- Bibiografie

4.

Scoaterea din funcfiune,
valorificarea qi casarea bunurilor,
in unitatile Ministerului Afacerilor



Interne:
l. Dispozilii generale
2. Disponibilizarea bunurilor
3. Valorificarea bunurilor, altele

decat cladiri qi terenuri
4. Scoaterea din funcliune qi

casarea mij loacelor fixe
5. Declasarea qi casarea unor

bunuri rrateriale, altele decAt

mljloacele fixe

Administralici Si lntcmelor,メ′″g″α/f

(:)rganizarca Si dcsf,力 Surarca
prOCCduri10r pCntrLI Va10riliCarCa

bunuri10r SCOaSe din funCtiunc,

precuin Si a celor scoase din

rczcrvclc propril,aflatc tn

adrninistrarea Ministcrului

Afacerilor lntcrnc:

1.Evaluarea bunurilor

2.Valoriicarea prin licitalie

publich dcschisa cu strigarc

3.Transinitcrca fhrう plat五

I‐lothrarca nr.81 din 23 ianuaric 2003 pentru

aprobarca Rcgulalncntului privind

organizarea Si desf,lSurarea procedurilor

pentru valorincarea bunurilor scoasc din

func!iunC,preCuin Si a Ce10r SCOaSe din

rczcl,vele propril,aflate↑ n adlllinistrarea

NIinisterului Adininistr4iei Si lnternclo「 ,

Cα″
`ο

ル′二 CαpJ′οル′〃′―S('ο″″″αノ,′
Slσ rブι

`′

7ιαイ;

7 Nornle gcncralc Si spcci:acc dc

utilizarc a docurnentelor flinanciar―

contabile:

1.Nornlc gencralc

2 GrupaII M」 oacc nxc
3.Grupa III Bunuri de natura

stocurilor

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
2634 din 5 noiembrie 2015 privind
documentele fi nanciar-contabi le,

Anexa nr. l, Anexa nr. 2 - Grupa a II-a,
Grupa a III-a;

8 Standard nalional de protecJie a
informalii lor clasificate in

Rominia:
I . Dispozilii generale

2. Clasificarea qi declasificarea
informaliilor. Mdsuri minime de

proteclie specifice claselor gi

nivelurilor de secretizare
3. Reguli generale privind evidenfa,
intocmirea, p[strarea, procesarea,

multiplicarea, manipularea,
transporful, transmiterea qi

distrugerea informaliilor clasificate

Hotdr6re nr. 585/ l3 iunie 2002 pentru
aprobarea Standardelor nalionale de

protec!ie a informaliilor clasificate in
RomAnia.

Capitolul I, Capitolul lI, Capitolul 1il,

9 U tilizar e a unor formu 1 arel
documente

(1)rdin nr.126/19 august 201 6 pentru

aprobarea Regulilor Si politicilor contabile

in cadrul Ministcrului Afhcerilor lnterne,

6.
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10. Reguli privind contabilitatea
materialelor de natura obiectelor de

inventar

Ordinnr. 1261 19 august20l6pentru
aprobarea Regulilor qi politicilor contabile
in cadrul Ministerului Afacerilor lnteme,

′ο′″ 〃 Sι
`

unea 2 ,′ ′

11. Pornrl uniformelor militare
1 . Uniformele militare

2. Reguli referitoare la Portul
articolelor de echiPament

Ordinul ministrului administratiei si

intemelor nr. 2621 2007 privind aprobat'ea

regulamentului pentru compunerea qi portul

uniformelor militare, precum qi a regulilor
pentru aplicarea nomelot privind echiparea

militarilor, cu modificdrile gi cornpletirile
ulterioare, Art. I - 8, Anexa nr' I Partea I.

C ′οノタ′ムC`7 .′′ο′″′√′

12. R.cguli pcntru aplicarea norlllclor

privind asigurarea cu lnatcrialc§ i

fSO■ul eChipamedului'de

lntrClnCrC si alte imtterialC

spccince:

1.:Dispozilii gcneralc

2 Aplicarca nomlelor

3.I:)istribuirea rcChizitclor,

mttCrialC10r de↑ ntrCtinCre,

reparatil,igienl Si a mtteriale10r de

informare, culturale i dc club

()rdin nr.503 din 30 1nai 2008 privind

asigural・ca structurilor Si efcctivelor cu

lllaterialc de rcsortul cchipalllentului,dc

FntrCtinere Si altc mtteriale spccificc,

И′ιχα″,・.2,

13. 1ヽTormc privind drepturile dc

echipalmcnt,pentru personalul

militar din lnspcctoratul(]cncral

pedru Situalii dC UrgCntう Oi

unit■ile si inStituliilC SubOrdOnatC

acestuia

I‐IOtぅrarca(:}uvernului nr.1301/2006

privind stabilirea unifornlei Si tnSenlnelor

distillctive pentru pcrsonal111 11lilitar din

lnspcctoratul Gcneral pcntru Situatii dc

UrgCntう §i din unitttlilc si institu,illc

subordonate acestuia,cu inodlichl・ llc Si

corn let6rile ulterioare, inte α/

Not五 :Se va studia varianta actualizat】 a legislaliei nlentionatう nlai sus,care S五

Cuprindう loate mOdilEcう rile,i conlplet'rile intervenite asupra actelor normative

respective,panぅ la data publiclrii anuntului de concurs.

CO]V【ISIA DE CONCURS
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