TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu I la Serviciul resurse umane, prevazut
la pozitia 44 din statul de organizare al Directiei Asigurare Logistica Integrata

TEMATICA

1. Contractul individual de munci;

2. Activitatile de analiza a postului si de Intocmire a fisei postului

3. Recrutarea politistilor;

4. Selectionarea politistilor

5. Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a
politistilor;

6. Acordarea gradelor profesionale. Avansarea in gradul profesional urmator, precum si
incadrarea in functii a politistilor;

7. Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului; Proceduri privind nasterea,
modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

8. Evaluarea de serviciu a politistilor;

9. Sistemul de gestiune a datelor de personal;

10. Competentele de gestiune a resurselor umane;

11. Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

12. Incadrarea politistilor in locuri de munci si activititi cu conditii deosebite, speciale si alte
conditii;

13. Salarizarea personalului - Reglementari specifice personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publica si securitate nationald;

14. Raspunderea disciplinara a politistilor;

15. Clasificarea informatiilor;

16. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;

17. Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cuvenite politistilor;

18. Stabilirea structurilor organizatorice; Modificarea statelor de organizare

19. Constituirea si dimensionarea unor componente organizatorice specifice unitatilor M.A.I;

20. Activitatea de solutionare a petitiilor;

21. Dispozitii generale privind sistemul unitar de pensii publice;

22. Sistemul pensiilor militare de stat;

23. Dosarul de pensionare; Fisa de pensie;

24. Semnul onorific Tn Serviciul Patriei;

25. Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate In munca ;

26. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

27. Obligatiile angajatorilor pe linie de securitate si sandtate in munca,

28. Obligatiile lucratorilor pe linie de securitate si sdndtate Th munca,;

29. Functiile procesului managerial.



BIBLIOGRAFIE*

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul 11);

2. Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2.171/2022 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca;

3. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexele nr.
1,2,3,56,7,8,9si 11);

5. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul m.a.i. nr. 489/2005 pentru aprobarea normelor de incadrare a politistilor in conditii
de munca deosebite, speciale sau alte conditii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii
deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa nr. VI, Capitolul 11);

9. Ordinul m.a.i. nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului
civil din M. AL, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a
politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul 2 — Sectiunile 1 si 2 din
Anexa la H.G. nr. 585/2002);

12. H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie cuvenite politistilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

13. Ordinul m.a.i. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si management
organizatoric in unitatile M.A.I, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele II si III);

14. Instructiunile m.a.i. nr. S/107/2013 privind constituirea si dimensionarea unor
componente organizatorice specifice unitatilor M.A.I;

15. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul m.a.i. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne (Capitolul II - Sectiunea a 3-a);

17. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul I);

18. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare (capitolul 11);

19. Ordinul m.a.i. nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire a dosarului de
pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele II si IIT din Metodologie);

20. Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri si
functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri, soldati si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade
profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si subofiteri, cu modificarile si completarile
ulterioare;



22. Ordinul m.a.i. nr. 133/2018 privind stabilirea conditiilor in care se poate conferi Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri, ofiteri de politie, maistri militari, subofiteri, agenti de
politie, preoti militari si soldati si gradati profesionisti;

23. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sandtitii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolele IV si V din Normele metodologice);

24. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare (Capitolele III si IV);

25. Costica Voicu, Stefan Pruna - Managementul organizational al Politiei - Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007. (cartea poate fi pusa la dispozitia candidatilor in format
electronic, la solicitarea acestora.)

NOTA:

* Actele normative prevazute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi studiate
in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

**Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate



