
 

TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE 
pentru ocuparea postului de conducere vacant de șef serviciu I la Serviciul resurse umane, prevăzut 

la poziţia 44 din statul de organizare al Direcţiei Asigurare Logistică Integrată 

 

 

TEMATICĂ 

 
1. Contractul individual de muncă; 

2. Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului  

3. Recrutarea polițiștilor; 

4. Selecționarea polițiștilor 

5. Perioada de stagiu/probă, definitivarea în profesie și exercitarea tutelei profesionale a 

polițiștilor; 

6. Acordarea gradelor profesionale. Avansarea în gradul profesional următor, precum și 

încadrarea în funcții a polițiștilor; 

7. Modificarea și suspendarea raportului de serviciu al polițistului; Proceduri privind nașterea, 

modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu ale polițiștilor; 

8. Evaluarea de serviciu a polițiștilor; 

9. Sistemul de gestiune a datelor de personal; 

10. Competențele de gestiune a resurselor umane; 

11. Organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice;  

12. Încadrarea polițiștilor în locuri de muncă și activități cu condiții deosebite, speciale și alte 

condiții;  

13. Salarizarea personalului - Reglementări specifice personalului din instituţiile publice de 

apărare, ordine publică şi securitate naţională; 

14. Răspunderea disciplinară a polițiștilor; 

15. Clasificarea informațiilor;  

16. Declasificarea și trecerea informațiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;  

17. Stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a compensației lunare pentru chirie 

cuvenite polițiștilor; 

18. Stabilirea structurilor organizatorice; Modificarea statelor de organizare 

19. Constituirea și dimensionarea unor componente organizatorice specifice unităților M.A.I;  

20. Activitatea de soluționare a petițiilor; 

21. Dispoziții generale privind sistemul unitar de pensii publice; 

22. Sistemul pensiilor militare de stat; 

23. Dosarul de pensionare; Fişa de pensie; 

24. Semnul onorific În Serviciul Patriei; 

25. Organizarea și funcționarea comitetului de securitate și sănătate în muncă ; 

26. Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

27. Obligațiile angajatorilor pe linie de securitate și sănătate în muncă; 

28. Obligațiile lucrătorilor pe linie de securitate și sănătate în muncă; 

29. Funcţiile procesului managerial. 
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NOTĂ:  

*Actele normative prevăzute în bibliografia recomandată candidaților vor fi studiate 

în forma actualizată la data publicării anunțului de concurs;  

**Actele normative menționate în bibliografie și pentru care nu sunt specificate 

capitole sau titluri, vor fi studiate în totalitate 


