MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

Anunt

Anunt Concurs Sef Serviciul Ordine Publica

Inspectoratul de Politie Judetean Covasna organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 119 - Sef Serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Covasna - Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, jud. CV, MUNICIPIUL SFANTU
GHEORGHE, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: Inspector principal de politie

e pregatire de baza:
Studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul din urmatoarele
domenii: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice, stiinte socio-umane, stiinte militare,
informatii si ordine publica, stiinte ingineresti
sau
studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), intr-unul din domeniile
fundamentale de licenta: stiinte sociale sau stiinte ingineresti

e pregatire de specialitate:
Curs postuniversitar sau master in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sauin domeniul
management
sau
studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta absolvite anterior aplicarii celor trei cicluri de tip
Bologna intr-unul dintre domeniile studiilor de baza sau in domeniul managementului
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

sau
studii de master ciclul Il de studii universitare intr-unul din urmatoarele domenii universitare de masterat:
drept, stiinte administrative, stiintele comunicarii, sociologie, relatii internationale si studii europene,
informatii si securitate nationala, ordine publica siguranta nationala, stiinte militare, politice,
management.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
- Permis de conducere, cel putin categoria ,B”
- Sa detina /sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,Strict Secret";
- Sa detina /sa obtina aviz de organ de cercetare penala al politiei judiciare.

¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 3 ani

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

e limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in functii de conducere: -

 aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de comunicare si relationare la nivel intergrupal cat si
itragrupal - dezvoltare foarte buna;
- rezistenta la actiunea factorilor stresori (lucrul in conditii de solicitare psihica intensa sub presiunea
timpului - - dezvoltare foarte buna;
- spirit de observatie - - dezvoltare foarte buna;
-flexibilitate in gandire - - dezvoltare foarte buna;
- inovarea activitatii (orientarea consecventa asupra a ceea ce trebuie schimbat in vederea imbunatatirii
modului de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor) - - dezvoltare buna;
- capacitatea de a comunica verbal si in scris (clar si coerent) - - dezvoltare foarte buna;
- aptitudini de organizare, coordonare si control - - dezvoltare foarte buna;
- capacitatea de analiza si sinteza - - dezvoltare foarte bung;
- abilitati de negociere/mediere - - dezvoltare foarte buna;

e parametri privind starea sanatatii somatice: - ,APT” medical;

¢ trasaturi psihice si de personalitate: - corespunzator, conform baremelor de incadrare in M.A.l.

¢ atitudini necesare/comportament: - atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional, spirit de
initiativa, constiinciozitate, rigurozitate, perseverenta, solicitudine, asumarea responsabilitatii;
- atitudine pozitiva fata de altii: obiectivitate (capacitatea de a fi impartial in ceea ce priveste actiunile
proprii si ale celorlati, de a nu favoriza o parte sau alte), cinste;
- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, atitudine de cooperare sociala si
disponibilitatea de a lucra in echipa.
- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete);
- comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale);
- trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit civic, adaptabilitate,
rabdare, fermitate;
- discretie (pastrarea confidentialitatii activitatii profesionale, a datelor si documentele de uz intern).

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - conduce serviciul care coordoneaza, sprijina, indruma si
controleaza activitatile ce revin Politiei Romane pentru mentinerea ordinii publice, prevenirea si
combaterea criminalitatii si indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile legale privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor. Totodata, desfasoara activitati specifice
organelor de cercetare penala ale politiei judiciare.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 02.08.2024 16:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Copie a permisului de conducere, categoria ,B”

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Contestatii:
1.

w

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 21.08.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Contestatia va fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail resurse.umane@cv.politiaromana.ro.

. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este

definitiva

Departajare:

1.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10. Nota minima de promovare a probei de
concurs este 7,00. Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not3,
este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului
scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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concurs.
Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarele de recrutare vor fi transmise pe adresa de e-mail: resurse.umane@cv.politiaromana.ro

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, in intervalul orar 08:00-16:00, la telefon 21112;

la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna, situat in municipiul Sf. Gheorghe, str. Korosi
Csoma Sandor nr. 16, judetul Covasna

Adresa de email resurse.umane@cv.politiaromana.ro

Grafic concurs:

1.

GRAFIC SOP.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 1342-Anunt Concurs Sef Serviciul Ordine Publica - Anunt Concurs Sef Serviciul Ordine

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Publica.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA

COMISIA DE CONCURS

CALENDARUL

Anexa 2

desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef Serviciu la Serviciul Ordine
Publica — POZITIA 119 - Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.
ort Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
Asigurarea publicitatii privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea postului vacant prin afigarea
1. 25.07.2024 i : e . .
anuntului la sediul unitatii si transmiterea prin reteaua Intrapol,
Intranet, Internet.
25.07.2024- Inscrierea candidatilor la concurs. Depunerea cererilor de
2. 02.08.2024 ora inscriere la concurs si a dosarelor in volum complet de catre
16:00 candidati.
Planificarea, organizarea si sustinerea de catre candidati a
3 Incepénd cu data de testarii psihologice, locatia, data si ora exacta urmand a fi
' 05.08.2024 comunicate ulterior candidatilor conform planificarii Centrului
de Psihosociologie al M.A.I.
4 Pana la 09.08.2024 Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de catre
' inclusiv comisia de concurs si validarea/invalidarea candidaturilor .
Pani la 13.08.2024 Aﬁsare'a} listei can.dl.da‘;llor care mdephnesc/nu 1ndepl}nesc
5. inclusiv conditiile de participare la concurs si postarea acesteia pe
pagina de internet a unitatii.
Sustinerea de citre candidati a probei interviu pe subiecte
6. 21.08.2024 profesionale, afisarea rezultatelor obtinute la aceasta proba
si postarea pe pagina de internet a unitatii.
< Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de
In 24 de ore de la - : . . .
7. rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale si prezentarea
afisarea rezultatelor L . ..
acestora comisiei de solutionare a contestatiilor.
Doua zile
lucratoare de la . .
8. expirarea Soluglonareg eventualelor contesta‘;n,'conser'nnarea rezul'tate?l'or,
termenului afisarea §i postarea acestora pe pagina de internet a unitatii.
de depunere
9. Pana la 27.08.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului.




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

CAPITOLUL | - MANAGEMENT ORGANIZATORIC

Tematica

NoookrwnpE

Functiile procesului managerial;
Planificarea manageriala;

Conducerea subordonatilor;

Controlul managerial;

Managementul ludrii deciziei,
Motivatia si evaluarea performantelor;
Comunicarea 1n activitatea manageriala.

BIBLIOGRAFIE:

1

. Costica Voicu, Stefan Prunda — Managementul organizational al Politiei — Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.

CAPITOLUL Il — CARIERA, ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Tematica

1

2.

O ~NON N bW

9.

1

. Organizarea, functionarea si atributiile Politie1 Romane.

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale
politistului;

. Recompensarea politistilor; raspunderea disciplinara si raspunderea juridica;

. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

. Cariera politistului;

. Etica si deontologia politieneasca;

. Activitatile de analiza a postului si de Intocmire a fisei postului;

. Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a

politistilor;

Evaluarea de serviciu a politistilor;

0. Formarea profesionala a politistilor.

BIBLIOGRAFIE:

1.
2.

3.
4

5.

Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;
H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea nr.
360/2002;

Ordinul ministrului nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale M.A.I. — Anexele nr. 1, 4, 5 5i 8.

CAPITOLUL 111 - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE.

INFORMATII DE INTERES PUBLIC
Tematica

1. Protectia informatiilor clasificate: cadrul legal, principii, definitii, obligatii, raspunderi,
sanctiuni;



2. Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;

3. Protectia informatiilor secrete de serviciu: clasificarea, declasificarea si masurile minime
de protectie; regulile generale de evidenta, intocmire, pastrare, procesare, multiplicare,
manipulare, transport, transmitere si distrugere;

4. Reguli referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transmiterea si distrugerea documentelor clasificate;

5. Protectia persoanelor cu privire la protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

6. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public. Sanctiuni.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

2. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

3. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

4. Dispozitia Inspoectorului General nr. 81/18.07.2018 privind aprobarea Normelor
Metodologice privind accesul la bazele de date administrarte de catre Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din cadrul MALI, precum si bazele
de date administrate de catre IGPR. Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.

CAPITOLUL 1V —SOLUTIONAREA PETITIILOR
Tematica
1. Activitatea de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor.

BIBLIOGRAFIE:

1. O.G. nr.27/2002 privind reglementarile activitatii de solutionare a petitiilor;

2. O.M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

CAPITOLUL V — CERCETARE PENALA
Tematica
1. Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;
2. Cauzele justificative si de neimputabilitate;
3. Cazurile care Tmpiedica punerea In miscare §i exercitarea actiunii penale;
4. Competenta organelor judiciare;
5. Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;
6
7
8
9

Masurile preventive;
Modurile de sesizare a organelor de urmarire penala;
Cauzele care Inlatura raspunderea penala;

10. Actiunea penald;

11. Perchezitia si ridicarea de obiecte si inscrisuri;

12. Retinerea;

13. Controlul judiciar;

14. Arestul la domiciliu;

15. Clasarea si renuntarea la urmarirea penala.



BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordinul comun M.A.l. — P.I.C.C.J. nr. 56/12C/2014 privind aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativd a activitatilor dispuse organelor de politie de catre
procuror,

4. Dispozitia .G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale
si a dispozitiilor procurorului.

CAPITOLUL VI — ORDINE PUBLICA

Tematica
1. Conceptiei privind managementul structurilor de ordine publicd din cadrul Politiei
Romane;

2. Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;
Strategia Ministerului Administratiei si Internelor de realizare a ordinii si sigurantei
publice, pentru cresterea sigurantei cetdteanului si prevenirea criminalitatii stradale;
Asigurarea ordinii publice la adunarile publice declarate;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Violenta domestica. Ordinul de protectie. Ordinul de protectie provizoriu;
Contraventii si categorii de personal care au calitatea de organ constatator in
domeniul silvic;

8. Documente de provenienta si documente de Insotire a materialelor lemnoase;

9. Circulatia materialelor lemnoase si controlul acestora;

10. Raspunderi si sanctiuni in domeniul pescuitului si acvaculturii;

11. Regimul juridic al contraventiilor.

.

No ok

BIBLIOGRAFIE:
1. Dispozitia .G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Roméne;
2. O.M.A.L nr. 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice;
4. H.G. nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor
de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetateanului si
prevenirea criminalitatii stradale;
5.0.M.A.LL nr. S/72 din 02.07.2018 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de
asigurare si restabilire a ordinii publice;
6. Legea nr. 60/1991, republicatd, privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice
7. Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;
8. Legea nr. 61/1991, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice;
10. H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
modificata si completata;




11. Instructiunile nr. 9/2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea
fizica a unitatilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

12. Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea $i combaterea violentei in
familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordin nr. 146 din 11 decembrie 2018 privind modalitatea de gestionare a
cazurilor de violentd domestica de catre politisti;

15. Legea nr. 46/2008 (republicatd) Codul silvic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Legea nr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. 0.U.G. nr. 23/2008 privind pescuitul si acvacultura;

18. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII —RAPORTAREA EVENIMENTELOR
Tematica
1. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor
legale intrd in competenta structurilor MAI. Evenimentele care fac obiectul raportarii
imediate. Date minime generale care se transmit la raportarea unui eveniment. Misiuni
si activitafi mai importante intreprinse de unitatile MAI,
2. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca evenimentele care se raporteaza.

Bibliografie

1. Ordinul MAI S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ;

2. Procedura de raportare si monitorizare a evenimentelor, manifestarilor sau misiunilor
specifice.

CAPITOLUL VIII = PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

TEMATICA:

- Principiile generale care guverneaza prelucrarea datelor cu caracter personal (art. 5 din
RGPD, art. 5 din Legea nr. 363/2018);

- Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal (art. 6 din RGPD);

- Drepturile persoanelor vizate (art. 12-22 din RGPD, art. 11-21 din Legea 363/2018);

- Restrictii/exceptii de la aplicarea obligatiilor operatorului si a drepturilor persoanelor
vizate (art. 23 din RGPD, art. 17 din Legea 363/2018);

- Obligatiile operatorului de date n cazul in care are loc o Incélcare a securitatii datelor
cu caracter personal (art. 33-34 din RGPD, art. 36-39 din Legea nr. 363/2018);

- Desemnarea responsabilului cu protectia datelor, functia si sarcinile acestuia (art. 37-
39 din RGPD, art. 40-42 din Legea nr. 363/2018);

- Extinderea, restrangerea, suspendarea si revocarea drepturilor de a interoga bazele de
date (art. 10-13 din Dispozitia I.G.P.R. nr. 81/2018).




BIBLIOGRAFIE:

- Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD) - art. 5, 6, 12-
23 i1 33, 34, 37-39;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor
cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date - art. 5, 11-21 si 36-
42;

- Dispozitia .G.P.R. nr. 81/2018 privind aprobarea Normelor metodologice privind
accesul la bazele de date administrate de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, precum si la bazele
de date administrate de catre Inspectoratul General al Politiei Romane, cu modificérile aduse
prin Dispozitia I.G.P.R. nr. 91/2018 si Dispozitia I.G.P.R. nr. 43/2021 - art. 10-13.

CAPITOLUL IX—CONTROL INTERN

TEMATICA:

- Organizarea si executarea controalelor in M.A.I;

- Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru
promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

- Ordinul M.A.I. nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in
Ministerul Afacerilor Interne;

- Ordinul M.A. L. nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire
a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

Precizari :
- Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate
in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.



