MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice)

Anunt

Anunt de concurs pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu | la Serviciu
resurse umane

Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice) organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

* poz. 44 - sef serviciu | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Unitati Subordonate A.C.,
unitatea: DGL-Directia Asigurare Logistica Integrata - Serviciul resurse umane, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale

e alte cunostinte: operare P.C. (Windows Microsoft Office) nivel satisfacator, legislatia privind informatiile
clasificate

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3 ani/3 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

 aptitudini si abilitati necesare: calitati de manager (conducere, organizatorice, decizionale, de
coordonare, planificare) - dezvoltare foarte buna, capacitate de intelegere, spirit de observatie dezvoltat,
sa lucreze sub presiunea timpului, cultura generala foarte buna, gandire analitica si conceptuala, sa
cunoasca sistemul de resurse umane si sistemul de salarizare in unitati bugetare - dezvoltare foarte
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Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice)

buna;

 atitudini necesare/comportament: conduita morala ireprosabila, initiativa, integritate, onestitate,
flexibilitate in gandire;

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere;

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere;

¢ definirea sumara a atributiilor postului: asigura aplicarea prevederilor actelor normative pe linie de
resurse umane;

e pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 02.08.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 09.08.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
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Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

8. *Copii ale certificatului de nastere si ale documentelor privind starea civila;
(numai in situatia in care numele de pe cartea de identitate nu coincide cu cel de pe documentele de
studii);

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 29.08.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Rezultatele interviului structurat pe subiecte profesionale se afiseaza la avizierul Directiei
Asigurare Logistica Integrata din mun. Bucuresti str. Eforiei nr. 3, sector 3 (intrarea din str.
Domnita Anastasia nr. 1) si pe platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera MAI.

5. Candidatii sunt declarati admis in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale, in limita numarului posturilor pentru care au candidat.

6. Interviul structurat pe subiecte profesionale se va inregistra audio si video.

7. Locul unde se va desfasura proba, se va stabili in functie de numarul candidatilor si se va
comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatia, in format
electronic, se va transmite, in termenul de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, la adresa de e-mail:
contestatii.dali@mai.gov.ro.
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2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari. Candidatii nu pot contesta notele obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale de un alt candidat.

3. Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la avizierul Directiei Asigurare Logistica
Integrata din mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3 (intr. Domnita Anastasia nr. 1) si prin postare pe platforma
https://hub.mai.gov.ro, sectiunea Cariera MAI.

5. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Departajare:

1. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not&, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de inscriere la concurs, insotite de curriculum vitae, vor fi adresate directorului Directiei
Asigurare Logistica Integrata si vor fi transmise, in termenul stabilit in anunt, exclusiv electronic, printr-
un singur e-mail, intr-un singur fisier PDF atasat e-mail-ului, la adresa de e-mail:
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concursuri.dali@mai.gov.ro. Subiectul e-mail-ului: ex.: lonescu George - sef serviciu SRU

2. Candidatilor li se va transmite, de la aceeasi adresa (concursuri.dali@mai.gov.ro), un email de
confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se numarul de inregistrare atribuit.

3. La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de inscriere la concurs poate deveni si cod
unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit
pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

4. in situatia in care, pe cererea de inscriere la concurs, nu s-a optat pentru modalitatea de identificare a
candidatului pe intreaga procedura de concurs, se va proceda la utilizarea codului unic de identificare,
ca alternativa la prelucrarea datelor personale.

5. in situatia in care, in termen de 2 zile lucratoare de la data transmiterii cererii si CV-ului, precum si a
dosarului de recrutare, candidatul nu primeste nici o confirmare de primire a acestora, se va adresa
Serviciului resurse umane al Directiei Asigurare Logistica Integrata, la tel. 021/303.70.80, interior
30434.

6. Documentele care constituie dosarul de recrutare vor fi transmise, in termenul stabilit in anunt, exclusiv
electronic, in volum complet, printr-un singur e-mail, intr-un singur fisier PDF atasat e-mail-ului, la
adresa de e-mail concursuri.dali@mai.gov.ro. Subiectul e-mailului va contine numele si prenumele
candidatului si concursul vizat (ex.: lonescu George - sef serviciu SRU).

7. ATENTIE! Documentele transmise prin alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt sau
transmise dupa expirarea perioadei de depunere nu vor fi luate in considerare.

8. Orice modificari intervenite in legatura cu organizarea si desfasurarea concursului vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul directiei din mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3, sector 5
(intrarea din str. Domnita Anastasia nr. 1) si prin postare pe platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea
Cariera MAI.

Date de contact:
Relatii privind participarea la concurs se pot obtine de la Serviciul resurse umane al directiei, cu sediul

in mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3, sector 5 (intrarea Domnita Anastasia nr. 1), in zilele lucratoare, intre
orele 10.00 - 13.00, la telefon: 021.303.70.80, interior 30434.

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare concurs sef serviciu la Serviciul resurse umane.pdf
Fisiere anunt:

1. Model - - - Model - CV.docx
2. Model - - - Cerere de inscriere concurs.docx

3. Model - - - Declaratie confirmare cunoastere conditii.docx
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu I la Serviciul resurse umane, prevazut la
pozitia 44 din statul de organizare al Directiei Asigurare Logisticd Integrata

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere si CV-ul, la
adresa de e-mail: concursuri.dali@mai.qov.ro

De la data publicarii anuntului pana la data de
02.08.2024 (ora 12%)

Depunerea de catre candidati a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare la adresa de
e-mail:_concursuri.dali@mai.gov.ro

P4ni la data de 09.08.2024 (ora 14%)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la

Cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de

concurs concurs
_ L - . Cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea probei de
Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc pui CONCUFS P

conditiile de participare la concurs

Desfasurarea probei

29.08.2024, ora 12.00

Afisarea rezultatului la proba

Dupa sustinerea probei, la sediul directiei, precum
si pe platforma https://hub.mai.gov.ro, sectiunea
Cariera M.A.L

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail:

contestatii.dali@mai.gov.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
interviul structurat pe subiecte profesionale

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la sediul
directiei si pe platforma https://hub.mai.gov.ro,
sectiunea Carierd M.A.L

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de formulare a
contestatiilor sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu I la Serviciul resurse umane, prevazut
la pozitia 44 din statul de organizare al Directiei Asigurare Logistica Integrata

TEMATICA

1. Contractul individual de munci;

2. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului

3. Recrutarea politistilor;

4. Selectionarea politistilor

5. Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a
politistilor;

6. Acordarea gradelor profesionale. Avansarea in gradul profesional urmator, precum si
incadrarea in functii a politistilor;

7. Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului; Proceduri privind nasterea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

8. Evaluarea de serviciu a politistilor;

9. Sistemul de gestiune a datelor de personal;

10. Competentele de gestiune a resurselor umane;

11. Organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

12. Incadrarea politistilor in locuri de munci si activitati cu conditii deosebite, speciale si alte
conditii;

13. Salarizarea personalului - Reglementari specifice personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publica si securitate national;

14. Raspunderea disciplinara a politistilor;

15. Clasificarea informatiilor;

16. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare;

17. Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cuvenite politistilor;

18. Stabilirea structurilor organizatorice; Modificarea statelor de organizare

19. Constituirea si dimensionarea unor componente organizatorice specifice unitatilor M.A.I;

20. Activitatea de solutionare a petitiilor;

21. Dispozitii generale privind sistemul unitar de pensii publice;

22. Sistemul pensiilor militare de stat;

23. Dosarul de pensionare; Fisa de pensie;

24. Semnul onorific Tn Serviciul Patriei:

25. Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sdnatate Tn munca ;

26. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

27. Obligatiile angajatorilor pe linie de securitate si sdnatate in munca;

28. Obligatiile lucratorilor pe linie de securitate si sdndtate Th munca,;

29. Functiile procesului managerial.



BIBLIOGRAFIE*

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
(Titlul 11);

2. Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2.171/2022 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca;

3. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si completarile ulterioare (Anexele nr.
1,2,3,56,7,8,9si 11);

5. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

6. Ordinul m.a.i. nr. 489/2005 pentru aprobarea normelor de incadrare a politistilor in conditii
de munca deosebite, speciale sau alte conditii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii
deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Anexa nr. VI, Capitolul 11);

9. Ordinul m.a.i. nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului
civil din M. AL, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a
politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolul 2 — Sectiunile 1 si 2 din
Anexa la H.G. nr. 585/2002);

12. H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie cuvenite politistilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

13. Ordinul m.a.i. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurala si management
organizatoric in unitatile M.A.I, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele II si I1I);

14. Instructiunile m.a.i. nr. S/107/2013 privind constituirea si dimensionarea unor
componente organizatorice specifice unitatilor M.A.I;

15. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul m.a.i. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne (Capitolul II - Sectiunea a 3-a);

17. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Capitolul I);

18. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare (capitolul 11);

19. Ordinul m.a.i. nr. 30/2016 pentru aprobarea Metodologiei de Tntocmire a dosarului de
pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele II si IIT din Metodologie);

20. Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri si
functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, cu
modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri, soldati si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade
profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si subofiteri, cu modificarile si completarile
ulterioare;



22. Ordinul m.a.i. nr. 133/2018 privind stabilirea conditiilor in care se poate conferi Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri, ofiteri de politie, maistri militari, subofiteri, agenti de
politie, preoti militari si soldati si gradati profesionisti;

23. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sandtitii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
(Capitolele IV si V din Normele metodologice);

24. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare (Capitolele III si IV);

25. Costica Voicu, Stefan Pruna - Managementul organizational al Politiei - Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007. (cartea poate fi pusa la dispozitia candidatilor in format
electronic, la solicitarea acestora.)

NOTA:

* Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate
in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

**Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate



