MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Centrul de Pregatire si Perfectionare Jandarmi Montan Sinaia

Anunt

Centrul de Pregatire si Perfectionare Jandarmi Montan Sinaia organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 3 - Sef catedra prevazut cu gradul de Locotenent - arma: Jandarmeria Romana, unitatea:
C.Pg.Pf.Jd.Sinaia - Catedra Schi, Alpinism si Prim-Ajutor de Baza, jud. PH, ORAS SINAIA, Domeniu de
activitate: Altele

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: Minim locotenent

e pregatire de specialitate: - studii universitare de master / curs postuniversitar in specializarea studiilor
necesare exercitarii atributiilor functiei.

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - nivel secret (obtinuta dupa numirea
pe functie).
* Nota: neacordarea accesului la documente clasificate de nivelul solicitat atrage eliberarea de drept din
functie.

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - 5 ani vechime in munca, din care 3 ani in sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - 6 luni.

o aptitudini si abilitati necesare: - de planificare, organizare, conducere, control, coordonare si
evaluare - dezvoltare bunag;
- lucrul sub presiunea timpului, gandire analitica si conceptuala - dezvoltare buna;
- disponibilitate pentru dialog si negociere - dezvoltare buna;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Centrul de Pregatire si Perfectionare Jandarmi Montan Sinaia

- abilitati si capacitate de comunicare verbala si scrisa - dezvoltare buna.

« atitudini necesare/comportament: - conduita morala, initiativa si spirit de lucru in echipa, asumarea
raspunderii, politete ireprosabila, fermitate si consecventa - dezvoltare buna;

- sociabil, trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit autocritic, consecventa, motivatie -
dezvoltare buna;

- demnitate, loialitate si corectitudine - dezvoltare buna;

- incredere in sine, spirit de colaborare, disponibilitate la schimbare - dezvoltare buna.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: - apt pentru functii de conducere

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - planifica, organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma,
controleaza si evalueaza procesul instructiv-educativ si activitatile specifice catedrei in domeniul de
activitate al Centrului (schi, alpinism, prim ajutor de baza sau calificat, tehnici de supravietuire si salvare
n mediul montan, salvare cu suport aerian, salvare din instalatii de transport pe cablu, s.a.).

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;

- 3 ani in specialitatea structurii (activitati didactice in institutii militare de invatamant sau activitati de
comanda).

e pregatire de baza: - Ramura de stiinta: Stiinte juridice Domeniul de licenta: Drept Specializarea: Drept;
- Ramura de stiinta: Stiinte militare, informatii si ordine publica Domeniul de licenta: Stiinte militare,
informatii si ordine publica Specializarea: Psihologie - informatii / Securitate si aparare / Ordine si
siguranta publica/ Conducere interarme - forte terestre / Managementul organizatiei / Conducere militara
/ Leadership militar;

- Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale Domeniul de licenta: Psihologie Specializarea:
Psihologie;

- Ramura de stiinta: Psihologie si stiinte comportamentale Domeniul de licenta: Stiinte ale educatiei
Specializarea: Pedagogie;

- Ramura de stiinta: Stiinta sportului si educatiei fizice Domeniul de licenta: Educatie fizica si sport
Specializarea: Educatie fizica si sportiva / Sport si performanta si motrica

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 16.11.2023 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Centrul de Pregatire si Perfectionare Jandarmi Montan Sinaia

(- copia cartii de identitate

- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)

Perioada de desfasurare a probei: 17.11.2023 10:00 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierda, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.
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3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 27.11.2023 12:30 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel Il

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul IlI.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

4.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
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incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. inscrierea candidatilor se va realiza exclusiv on-line, pe baza de cerere si a documentelor specificate in
anunt ce vor fi depuse in volum complet in format electronic (scanat, format pdf. needitabil) si
transmise impreuna la adresa de e-mail resurse.umane@jandarmiimontanisinaia.ro.

Cererea de inscriere la concurs, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare, se transmit scanate la adresa de e-mail: resurse.umane@jandarmiimontanisinaia.ro,
preferabil in format PDF (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10Mb), pana la data
de 27.10.2023 (inclusiv), ora 14.00.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
cerere inscriere, copie CV, copie declaratie etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura
unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si prenumele
candidatului (ex. INV.POPESCU.lon).

Dupa depunerea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului si a declaratiei de confirmare a cunoasterii i
acceptarii conditiilor de recrutare, pe adresa de e-mail: resurse.umane@jandarmiimontanisinaia.ro.,
candidatii vor primi un e-mail de confirmare a primirii documentelor si li se va comunica numarul de
inregistrare atribuit, iar celor care solicita sa le fie acordat un cod unic de identificare, li se va comunica
codul respectiv in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior referitoare la desfasurarea
concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

Celelalte documentele constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise scanat in volum complet
si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in format PDF
(atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10Mb), pana la data de 16.11.2023 (inclusiv),
ora 14.00, la adresa de e-mail resurse.umane@jandarmiimontanisinaia.ro.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex. copie
C.l., copie documente studii, copie adeverinta etc), iar in titulul mesajului electronic se va inscrie
structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs, precum si numele si
prenumele candidatului (ex. INV.POPESCU.lon).

Cererea de contestare se denumeste in mod corespunzator si va avea atasat numele si prenumele
complet al candidatului (ex. contestatie - POPESCU.lon).

2. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii din care face parte candidatul, valabila
doar daca a fost emisa ulterior datei publicarii anuntului, trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:
- gradul militar detinut

5din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Centrul de Pregatire si Perfectionare Jandarmi Montan Sinaia

- nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate

- vechimea in munca

- vechimea in sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala

- vechimea in arma

- vechimea in specialitatea structurii (activitati didactice in institutii militare de invatamant sau
activitati de comanda)

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

- daca este cercetat disciplinar

- calificativele obtinute cu ocazia aprecierii de serviciu/evaluarii profesionale, pe intreaga perioada a
carierei profesionale

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, si dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate de-a
lungul carierei

- recompensele acordate de-a lungul carierei

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:
Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Jandarmi Montan Sinaia
Oras Sinaia, strada Drumul Cotei 1400, nr.6, cod postal 106100, Jud. Prahova, telefon 0244.311.699, fax
0244. 313 198,
e-mail contact@jandarmiimontanisinaia.ro
Documentele candidatilor se transmit la adresa de e-mail resurse.umane@jandarmiimontanisinaia.ro

Grafic concurs:
1. grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA
CENTRUL DE PERFECTIONARE A PREGATIRII

CADRELOR JANDARMI MONTAN SINAIA
- Regele Carol I

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 4.370.001
Sinaia, 19.10.2023

Graficul desfasurarii concursului:

Publicare anunt

Activitate Termen/perioada/observatii
Ordin personal numire comisii concurs si 12.10.2023
solutionare contestatii
19.10.2023

Transmiterea cererii de inscriere la concurs,
a CV-ului si a declaratiei de confirmare a
cunoasterii §i acceptarii conditiilor de
recrutare. Se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor, preferabil in format PDF, la
adresa de e-mail:
resurse.umane(@jandarmiimontanisinaia.ro

pana la data de 27.10.2023, ora 14.00

Planificarea candidatilor pentru
evaluarea psihologica

dupa expirarea termenului de inscriere,
prin grija Compartimentului Resurse
Umane, Organizare, Securitate i Sanatate
in Munca

Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor

data, locul si ora exacta va fi afisata la
avizierul unitatii si pe pagina de internet a
unitagii
www.jandarmiimontanisinaia.ro

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

la data obtinerii avizelor psihologice

Transmiterea celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare. Se
transmit scanate lizibil, in integralitatea lor,
preferabil in format PDF, la adresa e-mail:
resurse.umane(@jandarmiimontanisinaia.ro
(atagamentele nu trebuie sa depaseasca 10Mb)

pana la data de 16.11.2023, ora 14.00

Verificarea indeplinirii conditiilor
de participare la concurs

17.11.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

17.11.2023
la sediul CPPCJM Sinaia,
precum si pe pagina de internet a institutiei

Desfasurarea probei
evaluarea dosarelor de recrutare

in data de 17.11.2023, ora 10.00
la sediul CPPCJM Sinaia

NESECRET 172

Tel. 0244. 311 699, Fax 0244. 313 198, SINAIA, Drumul Cotei 1400, nr. 6, cod postal 106100
Web: www.jandarmiimontanisinaia.ro, e-mail: contact@ jandarmiimontanisinaia.ro




Afisarea tabelului nominal cu rezultatele
obtinute de candidatii care au promovat
proba de evaluare a dosarelor de recrutare

17.11.2023
la sediul CPPCJM Sinaia,
precum si pe pagina de internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format PDF,
la adresa de e-mail:
resurse.umane(@jandarmiimontanisinaia.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului
la proba evaluarii dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul CPPCJM Sinaia si pe pagina de
internet a institugiei

Desfasurarea probei interviu
Atentie! Cand se prezinta la sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor actul de
identitate

in data de 27.11.2023, incepand cu ora
12.30,
la sediul CPPCJM Sinaia

Afisarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la sediul CPPCJM
Sinaia, precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format PDF,
la adresa e-mail:
resurse.umane(@jandarmiimontanisinaia.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului
la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul CPPCJM Sinaia si pe pagina de
internet a institugiei

Afisarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii

NESECRET 2/2

Tel. 0244. 311 699, Fax 0244. 313 198, SINAIA, Drumul Cotei 1400, nr. 6, cod postal 106100
Web: www.jandarmiimontanisinaia.ro, e-mail: contact@ jandarmiimontanisinaia.ro




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
pAA Nr.4.370.002

! Sinaia,19.10 .2023
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Centrul de Perfectionare a Pregatirii
Cadrelor Jandarmi Montan Sinaia
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- Regele Carol I-

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE STUDIU
in vederea sustinerii examenului/concursului pentru ocuparea functiei de sef catedra
(instructor militar specialist IV), prevazut in cadrul structurii invatamant /
Catedra ,,Schi, alpinism si prim-ajutor de baza” din cadrul C.P.P.C.J. Montan Sinaia

TEMATICA

Jandarmeria Romana: organizare, conducere, atributii, personalul, drepturi si obligatii.
Organizarea structurilor de jandarmi montane.

Pregatirea si calificarea personalului structurilor de jandarmi montane.

Sistemul formarii profesionale prin cursuri si examene de cariera, strategii de pregatire si de
antrenament.

Obligatiile institutiilor de invatamant specializate din Jandarmeria Roméana.

Evaluarea si analiza formarii profesionale continue a personalului in context nonformal.
Organizarea activitatilor de Tnvatamant.

Documentele de conducere si realizare a procesului de invatamant.

Stilul de conducere si personalitatea managerului din invatamant.

Definitie, scop, functii si cerinte ale controlului.

Functiile metodelor de invatamant.

Clasificarea metodelor de invatamant.

Principiile procesului de invatimant (principiile didactice).

Functiile evaluarii. Evaluarea performantelor scolare. Cerinte psihopedagogige.

Organizarea formarii profesionale a adultilor.

Organizarea pregatirii in Centrul de Perfectionare a Pregitirii Cadrelor Jandarmi Montan
Sinaia.

Clasificarea informatiilor.

Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

Accesul la informatii clasificate.

Recompense ce se pot acorda cadrelor militare in activitate.

Abateri de la disciplina militara.

Sanctiuni disciplinare ce se pot aplica ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate.
Activitatile de analiza si de Intocmire a fisei postului.

Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare.

Metodologia privind aprecierea cadrelor militare.

Codul de etica si deontologie al politistului: domeniul de aplicare si principii generale,
normele de conduita profesionald a politistului.
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NESECRET

BIBLIOGRAFIA!

Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

0.U.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania;

ORDIN nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin I.G.J.R. nr. 2 din 03.03.2023, privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue pe post si prin cursuri a personalului Jandarmeriei Romane in perioada
01.04.2023 —31.03.2024;

Ordinul de invatamant al Comandantului Centrului de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor
Jandarmi Montan Sinaia privind pregitirea continud a personalului asiguratd de institutii
specializate in anul 2023 — 2024;

Ordinul I.G.J.R. nr. 134.340 din 22.08.2016 pentru aprobarea Conceptiei de pregatire in
domeniul tehnicilor montane a militarilor din Jandarmeria Romana;

Ordinul [.G.J.R. nr. 9 din 05.07.2011 privind intrebuintarea structurilor montane din
Jandarmeria Romana;

Ordinul I.G.J.R. nr. 10 din 05.07.2011 privind formarea profesionald a cadrelor militare prin
cursuri §i examene de carierd, stagii de pregatire si antrenament, asiguratd de catre structurile
de invatamant specializate ale I.G.J.R. si alte structuri ale sistemului de securitate nationala si
ordine publicd;

Manual de pedagogie — loan Jinga, Elena Istrate — ed. All Educational, Bucuresti, 2008;
Regulamentul disciplinei militare aprobat prin Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.
64/2013;

Hotararea nr. 991 din 25.08.2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al
politistului.

! Se studiazad legislatia actualizatd, cu toate modificdrile legislative intervenite.
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