MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Mures

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Mures organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1194 - sef post | prevazut cu gradul de Agent sef principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Mures - Sectia 14 Politie Rurala Ghindari, jud. MS, Com. BALAUSERI, Domeniu
de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: agent de politie

e pregatire de baza: studii liceale cu diploma de bacalaureat

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina sau sa obtina avizul de
organ de cercetare penala al politiei judiciare;
- sa detina sau sa obtina avizul pentru desemnarea ca politist rutier;
- sa detina sau sa obtina autorizatia de acces la informatii clasificate, clasa ,Secret de Serviciu”;
- sa detina permis de conducere minim categoria ,B”

e vechime in munca/din care in MAI: 2 ani
¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni
o aptitudini si abilitati necesare: capacitate de analiza si sinteza foarte bine dezvoltate
rationament logic
flexibilitate in gandire
cunoasterea legislatiei si a normelor specifice muncii
cunoasterea in amanuntime a problemelor specifice muncii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Mures

deprinderi practice necesare culegerii, verificarii, prelucrarii si interpretarii calitative si cantitative a
informatiilor
nivel de cultura generala bine dezvoltat
abilitate de comunicare si relationare la nivel international
abilitati de utilizare nivel satisfacator al calculatorului
o atitudini necesare/comportament: - inovarea activitatii
- simt organizatoiric, tact si discernamant
- realizarea unui climat optim de munca, spirit de observare si de orientare foarte bine dezvoltat
-adaptabilitate la modul de lucru in conditii de stres
-flexibilitate in comportament
-spirit de initiativa bine dezvoltat
-integritate morala in relatiile de serviciu si in societate
-disponibilitatea de a lucra in echipa
-asumarea responsabilitatii
-obiectivitate
-perseverenta
-prestanta
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical promovare in functie de conducere
¢ trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic conform baremelor MAI
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani
o definirea sumara a atributiilor postului: desfasoara activitati specifice organelor de cercetare penala
ale politiei judiciare
coodoneaza nemijlocit activitatea postului de politie
desfasoara activitati specifice de ordine publica rurala
desfasoara activitatile ce revin politiei romane pentru mentinerea ordinii publice pe raza de competenta
precum si pentru prevenirea si combaterea criminalitatii

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 20.12.2023 15:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Mures

Verificare Aptitudini:

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

*Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

. *Permis de conducere categoria B

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Mures

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 30.01.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

7.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform Anexei 3) vor fi adresate inspectorului sef al Inspectoratului
de Politie Judetean Mures si vor fi transmise la Inspectoratul de Politie Judetean Mures - Serviciul
Resurse Umane pe adresa de e-mail resurseumane@ms.politiaromana.ro in perioada 12.12.2023 -
20.12.2023 (inclusiv in zilele nelucratoare).
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Dosarele de recrutare vor fi constituite exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind
depuse prin transmiterea, in format electronic, pana la aceeasi data, respectiv 20.12.2023, ora 15:00
(si in zilele nelucratoare), (scanat, format PDF needitabil), la Inspectoratul de Politie Judetean Mures -
Serviciul Resurse Umane pe adresa de e-mail resurseumane@ms.politiaromana.ro si vor cuprinde
documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
140/2016

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie

Judetean Mures, la nr. de tel 0265/202412, int. 20112, in zilele lucratoare, interval orar 08-16.00.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs sef post | la PP Balauseri.pdf

Fisiere anunt:

1.
2. Model - Cerere participare concurs.docx

3.

4. Anunt - 569-Concurs ocupare functie vacanta de sef post | la Postul de Politie comunal Balauseri -

Model - CV.docx
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Concurs ocupare functie vacanta de sef post | la Postul de Politie comunal Balauseri.pdf
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Anexa 2 la Anuntul de concurs Nr. 265.790 din 12.12.2023

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN MURES

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

organizat pentru ocuparea postului de sef post | la Postul de politie comunal Baliuseri de la

Sectia 14 politie rurald Ghindari din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Mures

Nr.

ort Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
1. 12.12.2023 | Publicarea anuntului privind organizarea concursului/examenului.
12.12.2023- | . . o .
2 20.12 20233 Inscrierea candidatilor la concurs/examen. Transmiterea de catre
' T candidatii inscrisi a dosarului de recrutare.
(ora 15:00)
Organizarea si sustinerea de catre candidati a testarii psihologice,
3 21.12.2025- locatia, data si ora exacta urmand a fi comunicate ulterior candidatilor
' 10.01.2024 s '
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de cétre comisia de
4, 19.01.2024 | concurs si validarea/invalidarea candidaturilor.
5. 19.01.2024 | Afisarea listei candidaturilor validate/invalidate
30.01.2024 | Sustinerea de citre candidati a probei interviu pe subiecte profesionale
6. incepand cu | si afigarea rezultatului probei interviu pe subiecte profesionale.
ora 12:00
30.01.2024-
31.01.2024 | Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii fata de
7. - - . . .
(tn 24 de ore | rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale.
de la afisare)
Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a
3 01.02.2024- | eventualelor contestatii depuse fatd de rezultatul probei interviu pe
' 02.02.2024 | subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor
la contestatii.
9 01.02.2024- | Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului/examenului (in
' 05.02.2024 | functie de existenta sau inexistenta contestatiilor)




Anexa 1 1a Anuntul de concurs nr. 265.790 din 12.12.2023

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concursul/examenul organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef post
| 1a Postul de politie comunal Bilauseri de la Sectia 14 politie rurala Ghindari din cadrul
Inspectoratul Judetean de Politie Mures

Capitolul I - MANAGEMENT ORGANIZATORIC
TEMATICA
» Managementul resurselor umane
» Functiile managementului
» Clasificarea stilurilor de conducere
> Tipuri de conflicte.
» Strategii de rezolvare a conflictelor
» Sistemul de control intern managerial
BIBLIOGRAFIE
e Costica Voicu, Stefan Pruna —Managementul organizational al Politiei — Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.
e 0.S5.G.G. 600/2018

Capitolul Il - RESURSE UMANE IN UNITATILE M.A.L., REGIMUL DISCIPLINAR
TEMATICA
» Fisa postului.
> Exercitarea tutelei profesionale in M.A.I.
» Cercetarea prealabila a politistilor si faptele care constituie abateri disciplinare .
BIBLIOGRAFIE
e Ordinul M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 725/2015 pt. stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002»
referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

Capitolul 111 - REGLEMENTARI GENERALE:
TEMATICA
» Organizarea si functionarea Politiei Romane:
Dispozitii generale;
Structura organizatorica;
Unitati teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane;
Atributiile Poliiei Romane;
Personalul Politiei Romane;
Drepturi si obligatii.
» KEtica si deontologia politistului:
» Domeniul de aplicare si principii generale;
» Normele de conduita profesionala a politistului.

VVVYYYVY



BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, republicatd, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;
e HG nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codul de etica si deontologie al politistului.

Capitolul 1V — INVESTIGATII CRIMINALE

TEMATICA

>

>

>
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Circumstantele alarmante in cazurile disparitiilor de minori si activitatile politiei la fata locului
pana la sosirea echipei de cercetare;
Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti; Principalele atributii ale
sefului Punctului de Comanda ; Componenta de cautare ; Componenta de investigare
Obiectivele activitatii informative; culegerea, stocarca si valorificarea
informatiilor;Documentarea generald;Supravegherea Informativa; Managementul activitatii
informative;
Infractiunea:
e Disporzitii generale;
e Cauzele justificative;
e Cauzele de neimputabilitate;
e Tentativa;
e Unitatea §i pluralitatea de infractiuni;
o Autorul §i participanti.
Cauzele care Inlatura raspunderea penala.
Actiunea penala
Participantii in procesul penal
o Dispozitii generale;
Competenta organelor de urmarire penala;
Subiectii procesuali principali si drepturile acestora;
Inculpatul si drepturile acestuia;
Partea civila si drepturile acesteia;
Partea responsabila civilmente §i drepturile acesteia,
e Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea.
Regimul raspunderii penale a minorului: Limitele raspunderii penale;
Infractiuni contra integritatii corporale sau sanatatii: Lovirea sau alte violente;
Infractiuni contra libertatii persoanei: Amenintarea;
Infractiuni care aduc atingere domiciliului si vietii private: Violarea de domiciliu; Violarea
sediului profesional;
Infractiuni contra patrimoniului: Furtul; Furtul calificat; Furtul in scop de folosinta;
Distrugerea; Tulburarea de posesie;
Infractiuni contra ordinii si linistii publice: Tulburarea ordinii §i linistii publice; Portul sau
folosirea fara drept de obiecte periculoase; Ultrajul contra bunelor moravuri;
Perchezitia domiciliara s alte forme de perchezitie;
Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii.
Masurile preventive:
e Dispozitii generale;
® Retinerea,
e Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive;
e Dispozitii speciale privind masurile preventive aplicate minorilor.
Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere.
Urmadrirea penala:
e Disporzitii generale;
o Sesizarea organelor de urmarire penala,
o Conducerea §i supravegherea activitatii organelor de cercetare penala de catre
procuror;




e Efectuarea urmaririi penale.

e Plangerea impotriva masurilor §i actelor de urmarire penala.

e [nregistrarea, evidenta si circuitul sesizdrilor penale.

e Coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre
procuror.

» Masurile ce trebuie luate de catre politistii care au ajuns primii la locul producerii unui

eveniment ori unei fapte de natura penald care presupun efectuarea cercetarii la fata locului;

BIBLIOGRAFIE:

e Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméne nr. 44, din
22.05.2007 si Manualul de bune practici privind modul de actiune al politiei in cazul copiilor

disparuti sau victime ale abuzului, traficului de persoane si pornografiei infantile pe Internet;

e Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;

e Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;

e Ordinul MAI nr. 182, din 14.08.2009 privind procedura cercetarii la fata locului;

e Dispozitia IGPR nr. S/53 din 09.09.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la
nivelul Politiei Romane Ordinului MAI nr. S/120/16.06.2011;

e Ordinul M.A.L. nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii informative

de catre Polifia Romana, Politia de Frontiera Romana si Oficiul Roman pentru Imigrari.

e Ordinul comun 56/2014, pentru aprobarea normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta
unitard, circuitul sesizarilor penale

Capitolul V — ORDINE PUBLICA

TEMATICA:

>

>
>
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Conceptia unitara de organizare, functionare si actiune a structurilor de ordine publicad ale
Politiei Romane din mediul rural;

Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ

Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin
S.N.U.A.U. 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul evenimentelor
complexe;

Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;

Atributiile politiei la regimul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
Prevenirea si combaterea violentei domestice.

Masuri politienesti

BIBLIOGRAFIE:

Dispozitia I.G.P.R. nr. 14/27.02.2023 privind aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane;

Dispozitia Secretarului de Stat, Sef al Departamentului de Ordine si Sigurantd Publicd nr.
1/1462 din 30.12.2022 privind modificarea si completarea unor anexe ale Ordinului M.A.I
S/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor;

H.G. nr. 301/2012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/2003;

Ordinul MAI nr. 60 din 02 martie 2010, privind organizarea si executarea activitatilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice, modificat prin ordinul MAI nr. 26 din 27.03.2015;
Omai 146/2018 privind violenta domestica, L 217/2003 privind prevenirea si combaterea
violentei domestice

Dispozitia IGPR 343244 din 19.09.2012

Manualul principalelor masuri politienesti nr 367735/12.12.2019

Capitolul VI — POLITIE RUTIERA

TEMATICA:
» Legislatia rutiera; Circulatia autovehiculelor in regim prioritar; Constatarea contraventiilor si

aplicarea sanctiunilor contraventionale; Retinerea sau retragerea permisului de conducere;
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Retinerea sau retragerea certificatului de Tnmatriculare; Suspendarea dreptului de a conduce
autovehicule sau tramvaie;

Activitati ce se impun a fi executate in cazul intocmirii proceselor-verbale de constatare a
contraventiilor savarsite de posesorii permiselor de conducere eliberate de autoritatile straine
(EPS);

Circuitul permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare si placutelor cu numerele de
inmatriculare eliberate de o autoritate straind, retinute in conditiile legii;

Raportarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie;

Constatarea faptei de conducere a unui autovehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor ori produselor stupefiante si modalitatea de recoltarea a probelor biologice;
Solutionarea accidentelor de circulatie din care au rezultat numai avarierea vehiculelor si/sau
pagube materiale.

BIBLIOGRAFIE:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: art.32, art.61-62, art.95-117;

Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 privind Regulamentul de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002, cu modificarile si completarile ulterioare: art.91-95,
art.177-202, art.209-214;

Procedura PS-IGPR-DR nr.23 din 24.10.2019 — Procedura privind circuitul permiselor de
conducere, certificatelor de inmatriculare si placutelor cu numerele de inmatriculare eliberate
de o autoritate strdina, retinute in conditiile legii;

Ordinul M.A.L nr.18/2016, privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera;
Dispozitia IGPR nr.62 din 04.11.2011 privind metodologia referitoare la raportarea,
inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie, precum si utilizarea aplicatiei informatice
”Evidenta Accidentelor de Circulatie”;

Procedura PS-IGPR-DR-35 — Procedura de sistem privind constatarea faptelor de conducere a
unui vehicul, cu exceptia celor trase sau impinse cu mana de catre o persoana aflata sub
influenta substantelor psihoactive;

Procedura PS-IGPR-DR-36 — Procedura de sistem privind constatarea faptelor de conducere a
unui vehicul, cu exceptia celor trase sau impinse cu mana, de catre o persoand aflatd sub
influenta bauturilor alcoolice.

Procedura PS-IGPR-DR nr. 19 din data de 11.11.2019 — Procedurd de sistem privind
solutionarea de catre politistul rutier a accidentelor de circulatie din care au rezultat numai
avarierea vehiculelor si/sau alte pagube materiale.

Capitolul VII - PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

TEMATICA

>
>
>

>
>

Protectia informatiilor clasificate.

Protectia informatiilor secret de serviciu.

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate si informatii secret de serviciu in
Ministerul Afacerilor Interne.

Clasificarea informatiilor.

Colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei a corespondentei
clasificate.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roméania cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1.349/27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea s$i protectia
corespondentei clasificate pe teritoriul Romaniei.



Notia: Actele normative vor fi studiate in forma actualizati, la data publicarii anuntului de
concurs.

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN:




