MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Imigrari

Anunt

Anunt concurs ocupare 1 functie de ofiter de politie - Proceduri Administrative si
Judiciare de Azil

Inspectoratul General pentru Imigrari organizeaza:
| concurs - incadrare directa |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

® poz. 6/a - Ofiter specialist Il prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Inspectoratul General pt.
Imigrari, unitatea: Insp. Gen. pt. Imigrari - Centrul Regional de Proceduri si Cazare pentru Solicitantii de
Azil Maramures Compartimentul Proceduri Administrative si Judiciare de Azil, jud. MM, ORAS SOMCUTA
MARE, Domeniu de activitate: Azil si integrarelGl: evidenta azilanti; evidente straini

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

Pentru a participa la concursul cu recrutare prin incadrare directd, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;(*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,
precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care
sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la violenta, ura
sau discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.(***)

m) prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.
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(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala
si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta
eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la
compartimentul cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteazad pentru candidatul respectiv.

(***)Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, politistul caruia i-au incetat raporturile de serviciu trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,
precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care
sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la violenta, ura
sau discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.(***)

m) daca prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad
profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva;

n) nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g)-i), k), I) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. (¥***)

(*) indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
In cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
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urma examinarii medicale sau, dupd caz, in urma solutiondrii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de ctre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(¥**) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

(****) ,a) la implinirea vérstei si a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul
apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

¢) la implinirea limitei de varsta in grad profesional;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisfacator, de doua ori;

i) cdnd este condamnat prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a dispus suspendarea
executarii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpa, pe baza aprobarii persoanelor care
au acordat gradele profesionale prevazute la art. 15;

k) cand nu promoveaza examenul de definitivare prevazut la art. 21 alin. (5);

I) cdnd s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost depistata ulterior;

n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in termen de 3 luni de la data suspendarii raportului
de serviciu in conditiile art. 27725 lit. h).”

(n.n. ,art. 27725 - (1) Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmatoarele situatii: (...) h) nu sustine evaluarea
psihologica care se efectueaza periodic, la reluarea activitatii, la solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacitatii de munca
sau cand este dispusa ca urmare a constatarii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examinarii psihologice;”)

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de politist nu trebuie sa aiba calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Pentru a participa la acest concurs, in vederea transferului din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (*)

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitji;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist; (**)

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

[) nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe fata si/sau gat,
precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care
sa reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la violenta, ura
sau discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.(***)
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(*) Indeplinirea conditiei se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si
evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
in cazul in care se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. (aptitudinea/
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in
urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul
cu sarcini de recrutare in maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

(**) Indeplinirea conditiei se constata de catre Directia Generald de Protectie Internd, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de specialitate se realizeaza doar
cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz).
in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

(***) Verificarea criteriului specific, se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea procedurii de
recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examindrii medicale, a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in
tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la
conditiile legale si criteriile specifice de recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ
incident pentru structura in care este prevazut postul.

Cerintele postului:

gradul profesional: minimum subinspector de politie

» pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura de siinte juridice, domeniul de licenta drept sau ciclul | - studii universitare de
licenta in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte juridice, domeniul de licenta
dreptpregatire de specialitate: nu este cazul

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa obtina autorizatie pentru acces la
informatii clasificate conform fisei postului
sa detina permis de conducere categoria ,,B"

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punvt de vedere medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt din punct de vedere psihologic

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 30.08.2024 13:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - incadrare directa + reincadrare + transfer

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

*Copie permis de conducere categoria ,,B"

Dosar politisti - agent

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european
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(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
7. Copie certificate de nastere ale copiilor
(obligatorie pentru candidatii care au copii)
8. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)
9. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)
10. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
11. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
12. *Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:
- candidatul nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- candidatul nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b), h) si h™~1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
13. *Copie permis de conducere categoria ,,B"

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
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. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne si se depune la adresa de e-mail: carierall.igi@mai.gov.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Agentii de politie pentru care s-a emis un aviz psihologic (APT/INAPT), aflat la momentul inscrierii in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in
cadrul altor proceduri de concurs, prin modalitatea trecerii in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale, vor completa, in acest sens, o declaratie pe propria raspundere.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea performantei fizice (eliminatorie)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaza potrivit normelor si
baremelor specifice prevazute in anexa la anunt.
3. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa, departajarea se va
realiza prin organizarea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, elaborate din tematica si
bibliografia recomandata. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a

7 din 10



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Imigrari

2.

contestatiilor, la 0 data ce va fi comunicata. Interviul se poate contesta in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail carierall.igi@mai.gov.ro.
Eventualele contestatii se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere. Este declarat admis la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu,
indiferent de nota obtinuta.

in eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina.

. Candidatii declarati "respins" , in urma interviului de departajare, la concursul organizat pentru

ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante Tn aceeasi unitate sau in alte unitati.

Atentionari:

1.

10.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Prininscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul

de organizare si desfasurare a concursului.

. Inscrierea se realizeaza pana la data de 23.08.2024 (inclusiv in zilele nelucratoare, doar pana la orele

15:00) online la adresa de e-mail: carierall.igi@mai.gov.ro.

Documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic la aceeasi adresa de email (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele
sa fie completate corect si integral).

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: lonescu lon-act identitate, lonescu lon-cerere
inscriere, etc.).

Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil.

Toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 15 MB.

E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu lon-Dosar de recrutare
concurs CRPCSA Bucuresti/Galati/Maramures/Timisoara).

in urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitad de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa (carierall.igi@mai.gov.ro), in
care se va preciza numarul de inregistrare al cererii de inscriere la concurs. Numarul de inregistrare va
deveni cod unic de identificare al candidatului pe intreaga procedura de concurs.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din Inspectoratul General pentru Imigrari la nr. de telefon
021-410.7513; interior MAI 021/39337.

in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari din municipiul Bucuresti, str. Lt. Col.
Marinescu Constantin, nr. 15 A, in vederea clarificarii.

Atentie! Transmiterea documentelor care constituie dosarul de recrutare dupa data si ora prevazute in
prezentul anunt (23.08.2024, ora 15:00), nu vor fi luate in considerare.

Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se
transmit scanate fata-verso.

Atentie! Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si / sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca sunt obligatorii pentru candidatii care au / au avut
raporturi juridice de munca.

Dupa postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea
postului vacant prin incadrare directd sustine evaluarea psihologica si examinarea medicala. in situatia
constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 57
ind. 1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notei obtinute.

Informatii suplimentare:

1.

2.

Candidatului declarat admis la concurs i se acorda gradul profesional si este numit in functie numai
daca sunt indeplinite conditiile si criteriile specifice prevazute la art. 10 alin. (1) si (1°2) din Legea nr.
360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. Motivarea deciziilor bazate pe considerente de
ordine publica sau securitate nationala, nu se comunica.

incadrarea politistului se va face in functia minima prevazuta de lege, corespunzatoare gradului
profesional acordat, pe o perioada de proba de 12 luni.
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4.

. Candidatul declarat admis la concurs are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30

de zile de la data instiintarii cu privire la emiterea actului administrativ de acordare a gradului
profesional.

in cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din motive
ce tin exclusiv de persoana candidatului declarat admis sau acesta nu se prezinta la post in termenul
de mai sus, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmator, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute, cu conditia sa fi obtinut minimum nota 7,00.

. Candidatilor declarati ,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de incadrare, li se vor

acorda gradele profesionale prin raportare la prevederile legale in vigoare si vor fi incadrati in functiile
minime prevazute de lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, conform prevederilor Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanei care dobandeste statutul de politist prin incadrare directa sau transfer, potrivit art. 9 alin.
(272), i se acorda gradul profesional in functie de pregatirea sa si de vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului. incadrarea politistului se va face pe
0 perioada de proba de 12 luni si nu i se vor putea modifica raporturile de serviciu prin delegare,
detasare, mutare sau transfer timp de cel putin 2 ani de la numirea in prima functie, cu exceptia
situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

. Dupa postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea

postului vacant prin incadrare directd sustine examinarea medicald si evaluarea psihologica. In situatia
constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 57
ind. 1 alin. (5) din O.m.a.i. nr. 140/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notei obtinute.

. Inspectorul general al Inspectoratului General pentru Imigrari si presedintele comisiei de concurs pot

emite precizari cu privire la desfasurarea concursului, pe care le aduc la cunostinta candidatilor, in timp
util, prin postarea la sectiunea Fisiere anunt.

Date de contact:

TEL: 021-410.75.13
Interior MAI: 021/39337; 021/39335
E-mail: carierall.igi@mai.gov.ro

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

wo NV R WwN

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Cerere - Model - Cerere participare concurs - CRPCSA Maramures.docx

Anunt - 4404-Anunt concurs ocupare 1 functie de ofiter de politie - Proceduri Administrative si Judiciare
de Azil - Anunt concurs ocupare 1 functie de ofiter de politie - Proceduri Administrative si Judiciare de
Azil.pdf
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GRAFICUL DE CONCURS

al concursului (incadrare directd) pentru ocuparea unei functii vacante de ofiter de politie din
cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari — Directia Azil si Integrare — Centrul Regional
de Proceduri si Cazare a Solicitantilor de Azil Maramures:

- 1 functie de ofiter specialist |l din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare pentru
Solicitantii de Azil Maramures — Proceduri Administrative si Judiciare de Azil, prevazuta la
pozitia nr. 6/a din Statul de organizare al Centrului Regional de Proceduri si Cazare pentru

Solicitantii de Azil Maramures

ACTIVITATE

TERMEN/PERIOADA/OBSERVATII

Publicarea anungului privind organizarea
examenului/concursului

14.08.2024
La sediul 1.G.1. / Tn portalul de servicii electronice
al MAL, care poate fi accesat inclusiv de pe pagina
de internet a unitatii

Depunerea de catre candidat a cererii de inscriere si a

dosarului de recrutare Tn volum complet la adresa de e-

mail carierall.igi@mai.gov.ro

Pana la data de 23.08.2024
Ora 15:00
Dosarul se constituie exclusiv in format electronic

Afisarea listei candidatilor care nU indeplinesc conditiile

de participare la concurs
Atentie! Aceasta etapa a concursului nu se contesta!

Pana la data de 24.09.2024

Desfdasurarea probei pentru evaluarea performantelor

. . X 13.09.2024
fizice (eliminatorie)
Instructajul candidatilor 28.09.2024
Sustinerea de caitre candidati a probei — test scris_tip 98.09.2024

grila (2 ore)

Afisarea baremelor, respectiv grilele de
corectare/apreciere §i notare

La finalizarea probei test scris de tip grila

Afisarea rezultatului probei test scris tip grila

28.09.2024
(in raport de numarul candidatilor)

Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
fata de rezultatul probei interviu structurat pe subiecte
profesionale.

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
28-29.09.2024

Afisarea rezultatelor la contestatii

In termen de doui zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

Afisarea rezultatului final al concursului

La expirarea termenului de depunere a
contestatiilor (in situatia in care nu s-a depus nicio
contestatie) /

Dupa afisarea rezultatelor la contestatii
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

|. Tematica:

Drepturile si indatoririle politistului. Restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati ale
politistului. Recompense si sanctiuni;

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicat in M.O. nr. 440 din 24 iunie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

II. Tematica:
Organizarea si atributiile principale ale Inspectoratului General pentru Imigrari;

BIBLIOGRAFIE
H.G. nr. 639/2007 privind structura organizatorica si atributiile Inspectoratului General pentru
Imigrari, cu modificarile si completarile ulterioare;

I1l. Tematica
Informatii secrete de stat. Informatii secrete de serviciu;

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in M.O. nr. 485 din 5
iulie 2002;

V. Tematica
Principii si garantii procedurale. Drepturi si obligatii. Forme de protectie. Procedura de azil.
Procedura incetarii sau anularii formei de protectie. Procedura statului membru responsabil.

BIBLIOGRAFIE
- Capitolele II, 111, IV, V, VI si VIII din Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania (publicata in
M.O. nr. 428/18.05.2006), cu modificarile si completarile ulterioare;

V. Tematica
Conditiile exercitarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor. Forme de protectie si procedura de azil.
Incetarea si anularea statutului de refugiat sau a protectiei subsidiare. Procedura statului membru

responsabil.
BIBLIOGRAFIE
- Capitolele II, 11, 1V si VIII din H.G. nr. 1251/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania (publicata in M.O. nr. 805/25.09.2006), cu
modificarile si completarile ulterioare;

VI. Tematica
Obiect si definitii. Principii generale si garantii. Criteriile de determinare a statului membru
responsabil. Obligatiile statului membru responsabil. Proceduri de preluare si reprimire.

BIBLIOGRAFIE



- Capitolele I, 11, 111, V si VI din Regulamentul (UE) 604 REGULAMENTUL (UE) NR. 604/2013
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 26 iunie 2013 de stabilire a
criteriilor si mecanismelor de determinare a statului membru responsabil de examinarea unei cereri
de protectie internationala prezentate intr-unul dintre statele membre de catre un resortisant al unei
tari terte sau de catre un apatrid (reformare)

VII. Tematica
Norme de aplicare a procedurii statului membru responsabil.
BIBLIOGRAFIE

- Regulamentul (CE) nr.1560 al Comisiei din 2 septembrie 2003 de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CE) nr.343/2003 al Consiliului de stabilire a criteriilor si
mecanismelor de determinare a statului membru responsabil de examinarea unei cereri de azil
prezentate intr-unul din statele membre de catre un resortisant al unei sari terte;

- Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr.118/2014 al Comisiei din 30 ianuarie 2014 de
modificare a Regulamentului (CE) nr.1560 al Comisiei din 2 septembrie 2003 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr.343/2003 al Consiliului de stabilire a criteriilor
si mecanismelor de determinare a statului membru responsabil de examinarea unei cereri de azil
prezentate intr-unul din statele membre de cétre un resortisant al unei sari terte;

VIII. Tematica

Dispozitii generale. Solicitantii de protectie internationala. Resortisanti ai tarilor terte sau apatrizi
retinuti pentru trecerea ilegala a frontierei externe. Resortisanti ai unor tari terte aflati ilegal pe
teritoriul unui stat membru.

BIBLIOGRAFIE

Capitolele 1, II, IIT si IV din REGULAMENTUL (UE) NR. 603/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 26 iunie 2013 privind instituirea sistemului ,,Eurodac”
pentru compararea amprentelor digitale in scopul aplicarii eficiente a Regulamentului (UE) nr.
604/2013 de stabilire a criteriilor si mecanismelor de determinare a statului membru responsabil de
examinarea unei cereri de protectie internationald prezentate intr-unul dintre statele membre de
catre un resortisant al unei tari terte sau de catre un apatrid si privind cererile autoritatilor de
aplicare a legii din statele membre si a Europol de comparare a datelor Eurodac in scopul asigurarii
respectdrii aplicarii legii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1077/2011 de instituire a
Agentiei europene pentru gestionarea operationala a sistemelor informatice la scara larga, in spatiul
de libertate, securitate si justitie (reformare);

IX. Tematica
Principii. Drepturile persoanei vizate.

BIBLIOGRAFIE

Capitolele 1I-1I1 din REGULAMENTUL (UE) NR. 679/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectie datelor).

* Nota: se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile legislative intervenite,
pana la data publicarii anuntului privind organizarea concursului



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI NESECRET

Bucuresti

Nr. 1109470 din 20.08.2024

in atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat in data de 28.09.2024, in vederea ocuparii
unei functii vacante de ofiter de politie din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari:
1 functii de ofiter specialist II din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare pentru Solicitantii
de Azil Maramures, previzuta la pozitia nr. 6/a din statul de organizare aferent;
prin incadrare directa,

Proba privind evaluarea performantei fizice (eliminatorie) pentru concursul organizat in data
de 28.09.2024 se va desfisura Tn perioada 31.08.2024 — 22.09.2024, la ora 08:00, la sediul Academiei de
Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti, situata in strada Aleea Privighetorilor, nr. 1-3, Sector 1, Bucuresti.

Tn acest sens, in vederea bunei desfasuriri a acestei etape a concursului, candidatii se vor prezenta
la sediul Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti, situata in strada Aleea Privighetorilor, nr.
1-3, Sector 1, Bucuresti, la ora 07:00 pentru realizarea accesului si instructajului privind activitatea in cauza.
Accesul In institutia de invatamant se va face in baza cartii de identitate a candidatului.

La proba privind evaluarea performantei fizice (eliminatorie) Se vor prezenta doar candidatii ih cazul
carora nu a incetat procedura de recrutare ca urmare a analizarii dosarelor de recrutare.

Proba se executa in tinuta sportiva decenta adecvatd anotimpului (trening/pantalon scurt, pantofi de
sport, tricou).

Grupa de candidati este preluata de citre membrii subcomisiei/comisiei la intrarea in sala, unde dupa
0 Scurta prezentare va avea loc activitatea de identificare.

Candidatii predau comisiei documentele de identitate si vor intra in sala pentru instructajul traseului
practic-aplicativ.

Dupa instructaj, va avea loc pregatirea organismului pentru efort si influentarea selectiva a aparatului
locomotor.

Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de semnatura.

Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentiri aparute pe timpul desfasurarii probei sau
incélzirii, datoritd nerespectarii normelor prelucrate sau a executiilor gresite.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora §i locul in care au fost planificati
pentru sustinerea probei privind evaluarea performantei fizice, in caz contrar, vor fi declarati
.,Neprezentat”’.

TRASEUL PRACTIC-APLICATIV CONTINE
UN NUMAR DE 12 OBSTACOLE

Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a
modului de evaluare a executiei:
1. Obstacolul nr. 1 (Saritura in lungime de pe loc):
De la linia de START, la semnalul evaluatorului, candidatul executa saritura in lungime de pe
loc, respectiv flexarea genunchilor si balansarea bratelor inapoi, impulsia cu ambele picioare in
sol si tragerea bratelor 1nainte, zborul si aterizarea pe ambele picioare, in spatiul delimitat, fara
atingerea liniei de start.
1.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii: a.calca linia de
start;

b.calca in spatiul delimitat de linia de 1,80 m si 2,00 m, inclusiv linia de 2,00 m;
c.rezultatul inregistrat este intre 1,80 si 2,00 metri.

| |
Strada Lt.col. Marinescu Constantin nr. 154, Sector 5, Bucuresti
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1.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa execute saritura;

b.ocoleste obstacolul;
c.se desprinde de pe sol prin pas sarit;
d.porneste in alergare;
e.depaseste lateral spatiul delimitat;
f.nu indeplineste performanta minima de 1,80 metri.
Cronometrarea incepe la desprinderea de pe sol a candidatului.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: linia de start, linia de la 1,80 metri, linia de la 2,00 metri
Latimea culoarului = 1,20 metri.

2. Deplasare 18 metri.

3. Ocaolire jalon, spre stanga.

4. Deplasare 8 metri.

5. Obstacolul nr. 2 (Trecerea prin pas sarit peste saltea):
Candidatul executa trecerea prin pas sarit peste saltea.
5.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare;
b.calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare.
5.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa execute saritura;
b.calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;
C.parcurge obstacolul prin sariturd in lateralul saltelei;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime = 3-5 centimetri,
marcata la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
Deplasare 10 metri.
Ocolire jalon, spre dreapta.
Deplasare 3 metri.

Obstacolul nr. 3 (Doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea):
Candidatul executa 2 (doud) rostogoliri succesive inainte.
9.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care depaseste, in lateral, 0
singura data, spatiul saltelelor, cu orice parte a corpului.
9.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza executarea rostogolirilor;

© oo N o

b.depaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oara;
c.executa 0 singura rostogolire;
d.nu efectueaza rostogolirile peste cap;
e.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 metri, lafime = 1 metru.
Latimea culoarului = 1,20 metri.

10. Deplasare 8 metri.

11. Obstacolul nr. 4 (deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma L, cu

transport de greutati):

Se executa ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 10 kilograme fiecare, depozitate in fata bancii
de gimnastica, Tntr-un spatiu de dimensiunea de 0,60 x 0,60 metri, urcarea pe banca de
gimnastica, deplasarea in echilibru cu transportul simultan al greutatilor, depozitarea greutatilor
intr-un stativ cu inaltimea de la podea de 2,15 metri, respectiv 1,85 metri de la nivelul superior al
bancii i coborarea. Banca de gimnastica se parcurge, prin deplasare, incepand cu latura lunga si
se continua cu latura scurta, in continuarea acesteia, spre stanga.
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11.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii: a.atinge solul;
b.cade de pe aparat;
C.scapa una dintre greutdti sau pe ambele, o singura data, situatie in care, dupa ridicarea
greutatii/greutatilor, reia deplasarea pe banca de gimnastica din locul in care a/le-a scapat
greutatea/greutatile.
11.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovat» in urmatoarele
situatii: a.refuza executarea deplasarii;

b.refuza transportul simultan de greutati pe tot parcursul obstacolului;
c.refuza sau nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan la o indltime de 1,85 metri de la
nivelul superior al bancii;
d.arunca una sau ambele greutati;
e.cade de pe aparat a doua oara;
f.scapa una sau ambele greutati a doua oara;
g.rastoarna banca in timpul deplasarii;
h.darama stativul de depozitare a greutatilor;
I.ocoleste obstacolul;
j.refuza reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.
Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L, latura lunga dispusa perpendicular pe
latura scurtd, lungime totald = 6 metri; latura lunga = 4 metri, latura scurta 2 metri, lafime = 0,25
metri, indltimea de la sol in partea superioara = 0,30 metri.
Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri, Tndlfimea de la sol
in partea superioard = 2,15 metri.
Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0,60 metri, latime = 0,60
metri. Latimea culoarului = 1,20 metri.
12. Deplasare 19,75 metri.

13. Ocaolire jalon, spre dreapta.
14. Obstacolul nr. 5 (Deplasare intre sicane):

Candidatul se deplaseaza pe o distanta de 10 metri, ocoleste jalonul spre stdnga si se deplaseaza
10 metri, fara a se sprijini pe jaloane sau a le dobori.
14.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde In urmatoarele situatii:

a.se dezechilibreaza si atinge solul cu orice parte a corpului;
b.atinge jaloanele fara a afecta structura traseului;
c.deplaseaza jaloanele fara a afecta structura traseului:
d.se sprijina pe jaloane fara a afecta structura traseului.
14.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa parcurga distanta precizata;

b.se sprijina pe jaloane cu afectarea structurii traseului;
c.darama jaloanele cu afectarea structurii traseului;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 metri, jaloane tip con, din polietilena.
Lungimea si latimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incat candidatul sa parcurga
intreaga distanta. Latimea culoarului = 1,20 metri.

15. Ocolire jalon spre dreapta.

16. Deplasare 10 metri. 17. Obstacolul nr. 6 (Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica):

Din deplasare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin saritura,
se sprijina pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana a picioarelor, sare in
sprijin departat peste capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele picioare fara atingerea
aparatului cu alta parte a corpului.

17.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.nu efectueaza bataia pe ambele picioare;
b.se sprijina pe obstacol cu o singurd mana;
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c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor pentru sprijinul sariturii;
d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.
17.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.se opreste in fata obstacolului;
c.darama obstacolul;
d.aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;
e.incaleca sau/si se catara pe obstacol;
f.ramane pe obstacol;
g.reia elanul,
h.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: inalfime capra de gimnastica (de la podea pana la limita
exterioard a partii superioare) = 1,30 metri, 2 (doud) saltele de gimnastica dispuse succesiv la
aterizare.
La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
Latimea culoarului = 2,30 metri.
18. Deplasare 2 metri.
19. Ocaolire jalon, spre stanga.
20. Obstacolul nr. 7 (Trecerea pe sub un obstacol marcat):
Candidatul traverseaza obstacolul acoperit §;. inchis cu material textil opac, la intrare si la iesire.
20.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care deplaseaza/misca din loc

tunelul.
20.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.se opreste in tunel;
c.iese prin lateral;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tub rigid cu diametrul de 0,70 metri, lungime = 6 metri,
acoperit si inchis cu material textil opac, la intrare si la iesire. Latimea culoarului = 1,60 metri.
21. Deplasare 4 metri.
22. Obstacolul nr. 8 (Escaladarea unei lazi de gimnastica):
Candidatul executa escaladarea obstacolului asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un
procedeu la alegere, aterizeaza in picioare i continua deplasarea.
22.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul la aterizare cu
orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

A

22.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.darama obstacolul;
c.reia elanul;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale 1azii de gimnastica: lungimea partii superioare = 1,60 metri, latimea
partii superioare = 0,40 metri, Indl{ime de la podea pana la limita exterioara a partii superioare =
1,60 metri.
O saltea de gimnastica la aterizare.
La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
Latimea culoarului = 1,60 metri.
23. Deplasare 2 metri.
24. Ocolire jalon, spre dreapta.
25. Deplasare 10 metri.
26. Obstacolul nr. 9 (Transportul unui manechin prin tarare): Candidatul se intoarce si executa priza
pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Manechinul este pozitionat cu picioarele la linia de
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start si capul pe sensul de deplasare. Transportul manechinului pe distanta de deplasare se face
cu spatele, picioarele manechinului trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu jalonul pozitionat
la 5 metri, ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe acesta si continud deplasarea
Tnapoi la linia de plecare, picioarele manechinului trebuind sa depdseasca in mod obligatoriu
linia de plecare.

26.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;
b.atinge jalonul fara a afecta structura traseului;
Cc.scapa manechinul.
26.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.refuza reluarea prizei corecte;
c.depaseste spatiul delimitat lateral;
d.doboara jalonul;
e.executd priza 1n alt mod si pe alte parti ale manechinului;
f.ocoleste obstacolul;
g.trece linia de sosire fara manechin.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 metri, inal{imea manechinului =
1,60 metri, latimea umerilor manechinului = 0,60 metri, greutatea manechinului = 60 kg.
Latimea culoarului = 1,60 metri.
27. Deplasare 10 metri
28. Ocolire jalon, spre stanga. 29. Obstacolul nr. 10 (Aruncarea mingii de handbal de pe loc la
tintd):
Candidatii se opresc in fata pragului/liniei dispus/e transversal pe directia de aruncare si arunca la
tinta aflatd la 10 (zece) metri, prin procedeul azvérlire, cu o singurd mana, una dintre cele 2 mingi
de handbal avute la dispozitie. O aruncare este considerata reusita daca mingea a atins tinta, cu
conditia sa nu fi atins solul inainte de {intd. Fiecare candidat are dreptul la doud incercari, a doua
incercare executandu-se obligatoriu doar in situatia in care prima aruncare este nereusita.
In situatia in care, la prima aruncare, mingea nu atinge tinta, atinge solul inainte de tinta, este
scapata spre inainte/inapoi/lateral sau se depaseste pragul/linia de aruncare, candidatul se opreste
la semnalul acustic (fluier) al supraveghetorului de traseu si mai are dreptul la o singura aruncare.
29.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde daca si la a doua incercare repetd una dintre

urmatoarele situatii:
a.mingea nu atinge tinta;
b.mingea atinge solul inainte de {inta;
C.scapd mingea spre Tnainte/inapoi/lateral;
d.depaseste pragul/linia de aruncare.
29.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa arunce mingea/mingile;

b.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20 metri, latimea = 0,10 metri. Tinta este
dispusa la o distanta de 10 metri de prag/ linia de aruncare.
Caracteristici tehnice ale tintei: lungime = 1 metru, latimea = 1 metru, dispusa la 1 metru de sol
(masurata de la sol pana la baza inferioara, fixa).
Pentru aruncare se utilizeaza 2 (doua) mingi de handbal, tip 3.
Latimea culoarului = 2,00 metri.

30. Deplasare 10 metri. 31.

Obstacolul nr. 11 (Detenta pe

verticala):
Din deplasare, candidatul sare si atinge un obiect suspendat de la sol. Fiecare candidat are dreptul
la o singura Incercare.
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31.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul cu orice parte a
corpului, cu exceptia talpii piciorului.
32.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat «nepromovat» in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.reia parcurgerea obstacolului;
c.reia elanul;
d.ocoleste obstacolul;
e.nu atinge obiectul suspendat.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de camp suspendata
la o inaltime de 2,65 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a obiectului.
Latimea culoarului = 2,00 metri.
33. Deplasare 10 metri.

34. Obstacolul nr. 12 (Navetd 12 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane)

Din deplasare, candidatul ridica un jalon si se deplaseaza cu acesta pana la o linie de demarcare
aflata la 20 de metri distanta, depune jalonul dupa linia de demarcare si preia un alt jalon de
culoare diferitd, cu care revine in alergare pana la cealalta linie de demarcare aflata la 20 de metri
distanta, dupa care se depune jalonul. Se efectueaza 6 cicluri dus-intors. Dupa fiecare deplasare
pe distanta de 20 de metri, jaloanele se depun succesiv, prin suprapunere, dupa linia de
demarcare.

34.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde, o singurd data, in urmadtoarele

situatii: a.se dezechilibreaza si cade;

b.scapa jalonul in interiorul culoarului de alergare.

34.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele
situatii: a.refuza sa parcurga distanta precizata;
b.refuza sa ridice jaloanele in pozitie verticald, la caderea acestora;
c.ocoleste obstacolul;
d.scapa jalonul in afara culoarului de alergare;
e.nu aseaza jaloanele succesiv, prin suprapunere;
f.trece linia de sosire fara jalon sau cu jalon de culoare diferita;
g.efectueaza o naveta fara ca jaloanele depuse sa fie in pozitie verticala.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 metri, 1afimea culoarului = 2,00 metri, 12
jaloane tip con, din polietilend, avand 2 culori diferite in proportii egale (ex.: 6 de culoare rosie, 6
de culoare verde), distribuite cate 6 din aceeasi culoare la fiecare dintre cele doua capete ale
culoarului. Lungimea si latimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incat candidatul sa
parcurgd intreaga distanta. Sosire.
Cronometrul evaluatorului se opreste in momentul in care toate jaloanele sunt agezate in modul
descris, dupa linia de demarcare, cu exceptia ultimului jalon cu care candidatul trece linia de
SOslre.

Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de
evaluare a performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de
invatamant care pregdtesc personal pentru nevoile MAIL Pentru timpii finali realizati de candidatii
la concursul de admitere 1n institutiile de Tnvatdmant care pregatesc personal pentru nevoile MAI,
inregistrati in tabelul centralizator al carui model este prevazut de anexa nr. 27 la ordin, se acorda
note conform tabelului de transformare a timpului final in nota.

Pentru candidatul declarat «nepromovaty, procedura de selectie inceteaza.
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Tabel privind transformarea timpului final in nota

TIMP FINAL  [Nota
<220 10
2'21'-2'22! 9,80
2'23'-2"24' 9,60
2'25'-2'26' 9,40
2'27'-2'28' 9,20
2'29'-2'30' 9,00
2'31'-2'32! 8,80
2'33'-2'34' 8,60
2'35'-2'36' 8,40
2'37'-2'38' 8,20
2'39'-2'40' 8,00
2'41'-2'42' 7,80
2'43'-2'44! 7,60
2'45'-2'46' 7,40
2'47'-2'48' 7,20
2'49'-2'50' 7,00
2'51'-2'52' 6,80
2'53'-2'54! 6,60
2'55'-2'56' 6,40
2'57'-2'58' 6,20
2'59'-3'00' 6,00
3'01'-3'02' 5,80
3'03'-3'04' 5,60
3'05'-3'06' 5,40
3'07'-3'08' 5,20
3'09'-3'10' 5,00
>3'11"' Nepromovat

Pentru nelamuriri va puteti adresa telefonic la nr. de 0214107513, interior 19066/39337.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI
L NESECRET
Nr. 1109527 din 23.08.2024
Exemplar unic

ERATA
privind perioada de Tnscriere la concurs/data limita pentru depunerea dosarelor de recrutare
la concurs - incadrare directa organizat de catre Inspectoratul General pentru Imigrari

Se revine, in parte, la anuntul de concurs pentru ocuparea unor functii de executie, prin
Tncadrare directa, in sensul ca, se modifica perioada de inscriere la concurs/data limita pentru
depunerea dosarelor de recrutare

Data limita pentru depunerea dosarului de recrutare de catre candidati este

30.08.2024, ora 13:00.

Restul prevederilor anunturilor de concurs raman neschimbate.

INSPECTOR GENERAL
AL INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU IMIGRARI
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