MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Sibiu

Anunt

Concurs soldat profesionist (servant)

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Dumitru Croitoru> al judetului Sibiu organizeaza:
| Concurs |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 384 din 10 octombrie 2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, cu modificarile si
completarile ulterioare
2. O.M.A.l. nr. 321 din 12 octombrie 2007 pentru aplicarea, in unitatile Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, a unor dispozitii din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
cu modificarile si completarile ulterioare
3. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de soldati si
gradati profesionisti
4. 0.1.G. nr. 2158/IG din 13.08.2024 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor vacante de soldati si gradati profesionisti.

Posturi scoase la concurs:
Soldat/Gradat Profesionist (S.G.P)
Nivel functie: Executie - perioada determinata

1. poz. 275/af - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu -
Detasamentul de Pompieri Sibiu, jud. SB, MUNICIPIUL SIBIU, Domeniu de activitate: Interventie situatii de
urgentalGSU

2. poz. 275/al - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu -
Detasamentul de Pompieri Sibiu, jud. SB, MUNICIPIUL SIBIU, Domeniu de activitate: Interventie situatii de
urgentalGSU

3. poz. 391/aa - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu -
Detasamentul de Pompieri Medias, jud. SB, MUNICIPIUL MEDIAS, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

4. poz. 391/ab - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu -
Detasamentul de Pompieri Medias, jud. SB, MUNICIPIUL MEDIAS, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

5. poz. 391/ac - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu -
Detasamentul de Pompieri Medias, jud. SB, MUNICIPIUL MEDIAS, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

6. poz. 391/ad - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu -
Detasamentul de Pompieri Medias, jud. SB, MUNICIPIUL MEDIAS, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

7. poz. 517/g - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu - Sectia de
Pompieri Miercurea Sibiului, jud. SB, ORAS MIERCUREA SIBIULUI, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

8. poz. 517/h - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu - Sectia de
Pompieri Miercurea Sibiului, jud. SB, ORAS MIERCUREA SIBIULUI, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

9. poz. 517/i - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu - Sectia de
Pompieri Miercurea Sibiului, jud. SB, ORAS MIERCUREA SIBIULUI, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

10. poz. 517/j - Soldat profesionist (servant) - arma: Situatii de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Sibiu - Sectia de
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Pompieri Miercurea Sibiului, jud. SB, ORAS MIERCUREA SIBIULUI, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Conditii generale si criterii specifice:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sunt absolventi cel putin ai invatamantului obligatoriu, in conditiile prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) au solicitat, in scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat profesionist;

d) sunt declarati «apt medical»; aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale MAI,
printr-o examinare medicald, in aceleasi conditii si potrivit acelorasi bareme medicale stabilite de
reglementarile specifice in domeniu pentru cadrele militare

e) sunt declarati «<apt» la evaluarea psihologica; aptitudinea/inaptitudinea se constata de structura de
specialitate a MAI, in aceleasi conditii stabilite de reglementarile specifice ih domeniu pentru cadrele militare.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

f) sunt apti din punct de vedere fizic;

g) nu au antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire penala sau de judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

h) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri ai unor organizatii sau culte
religioase incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

i) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor societati comerciale ori a
altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt in una dintre aceste situatii, se obliga prin
semnarea unui angajament ca, din momentul selectionarii pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, sa
renunte la aceasta calitate;

j) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri, se angajeaza in
scris ca, dupa admiterea in institutia militara, vor renunta la aceasta calitate.

k) au varsta cuprinsa intre 18 ani si 25 de ani pentru ocuparea posturilor vacante de soldat profesionist
(servant) si varsta cuprinsa intre 18 si 45 de ani pentru ocuparea posturilor vacante soldat profesionist
(pistolar) din cadrul formatiunii de paza, la data verificarii dosarului de recrutare de catre membrii comisiei de
recrutare.

Cerintele postului:
* pregatire de baza: invatamant general obligatoriu
o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel Secret de Serviciu, dupa incadrare
e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical
o atitudini necesare/comportament: apt psihologic

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 20.09.2024 15:00
Data limita depunere dosar: 07.10.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei

(conform modelului anexat)

*Consimtamant informat examinare medicala

(conform modelului anexat)

*Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
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19.

20.
21.

22.

23.

psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Copie documente care atesta detinerea calitatii de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist -
daca este cazul

Copie ale documentelor care atesta studiile absolvite (altele decat cele obligatorii pentru incadrarea
postului) - daca este cazul

Copie documente care atesta experienta in domenii de activitate specifice situatiilor de urgenta (contract
de munca, contract de colaborare, certificat de voluntariat) - daca este cazul

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:

Nu e
1.
2.

xista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

3. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de recrutare va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

Probe Concurs:
Proba - Urcarea pe scara (eliminatorie)

Perioada de desfasurare a probei: 21.10.2024 - 27.10.2024
1. Pentru verificarea existentei acrofobiei se aplica proba "Urcarea pe scara” prevazuta in anexa

4 din 8



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Sibiu

nr. 1 la prezentul anunt

Proba - Deplasare in subsol intunecat (eliminatorie)
Perioada de desfasurare a probei: 21.10.2024 - 27.10.2024
1. Pentru verificarea existentei claustrofobiei si acluofobiei se aplica proba "Deplasare in subsol
intunecat” prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul anunt

Proba - Evaluarea performantelor fizice (parcurgere traseu practic-
aplicativ)
Perioada de desfasurare a probei: 21.10.2024 - 27.10.2024
1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea traseului practic-aplicativ,
descris in Anexa nr.3 la prezentul anunt.

2. Traseul practic-aplicativ se organizeaza, se sustine si se apreciaza conform prevederilor anexei
372 si anexei 28 din OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale MAI

Contestatii:
1. La probele de concurs nu se admit contestatii, repetari sau reverificari.

Departajare:

1. in situatia in care, in urma desfasurarii probei de evaluare a performantelor fizice, mai multi candidati
situati pe ultimul loc in lista celor declarati ,admis” au aceeasi nota, acestia se departajeaza prin
aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare: I. criteriul 1 - timpul realizat la proba
~Deplasare in subsol intunecat”. Se ia in calcul cel mai mic timp realizat. Il. criteriul 2 - timpul realizat la
proba ,Urcarea pe scara”. Se ia in calcul cel mai mic timp realizat. Ill. criteriul 3 - detinerea calitatii de
soldat sau gradat rezervist voluntar/ profesionist. IV. criteriul 4 - detinerea experientei in domenii de
activitate specifice situatiilor de urgenta: servicii voluntare pentru situatii de urgenta, servicii private
pentru situatii de urgenta, voluntariat in domeniul situatiilor de urgenta, salvamont, salvaspeo, prim-
ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se considera a fi indeplinit indiferent de perioada de
activitate pe care a acumulat-o candidatul. V. criteriul 5 - studii absolvite. Se iau in considerare studiile
absolvite in ordinea nivelului de calificare, de la cel mai inalt nivel de calificare la cel mai mic, conform
H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Daca situatia de egalitate se mentine si dupa aplicarea succesiva a criteriilor de departajare
candidatii vor fi supusi unui interviu.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
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candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:
1. La primirea cererii de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatului codul unic de
identificare. Cererea de inscriere se scaneaza si se comunica candidatului la adresa de e-mail cu care s-
a inscris, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data inregistrarii.

2. Recomandam ca documentele sa fie transmise de pe o singura adresa de e-mail, personala.
in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea sau doreste sa solicite informatii suplimentare,
consiliere si indrumare pentru constituirea dosarului de recrutare se poate adresa comisiei de recrutare
la nr. de tel. 0269/21.12.12, interior 27138 si 27139 in intervalul orar 08:00 - 16:00.
Documentele care necesita a fi completate (ex. cerere de inscriere, declaratii etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format .pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata. Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier .pdf
separat, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. lonescu
Adrian- act identitate, lonescu Adrian- cerere inscriere etc.).
Toate documentele mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic printr-un e-mail
(ca atasamente la e-mail) marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele
.pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs, nu trebuie sa depaseasca 10 Mb, exclusiv la adresa
de e-mail: sgp@isusibiu.ro.

3. La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singura incercare.
Candidatul care nu promoveaza o proba este declarat ,Respins” si nu mai continua sustinerea celorlalte
probe.
La probele de concurs nu se admit contestatii, repetari sau reverificari. Prin exceptie, probele se pot
repeta in situatia in care acestea nu au putut fi finalizate din motive imputabile organizatorilor.
Probele de concurs se inregistreaza audio si video pe intreaga perioada de desfasurare a acestora, fara
intrerupere.

4. Probele de concurs vor fi sustinute de catre candidati la CENTRUL DE SELECTIE organizat la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Capitan Puica Nicolae” al Judetului Arges.
Candidatii se vor planifica pentru sustinerea probelor de concurs in ordine alfabetica, indiferent de
unitatea de recrutare.
Clasificarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, conform pct. lll din
Anexa nr. 372 la OMAI nr. 177/2016, in urma sustinerii probei de evaluare a performantei fizice, pe
unitati angajatoare, in limita locurilor scoase la concurs.

5. Candidatii care vor fi declarati”ADMIS” in urma selectiei vor depune, in original, in dosar plic, toate
documentele transmise initial in format electronic, la Serviciul Resurse Umane al inspectoratului. Dupa
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caz, copiile acestora se vor certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se vor semna de
catre persoana desemnata din cadrul structurii de resurse umane si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

Documentele prevazute in anuntul de concurs pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
certificarea pentru conformitate cu originalul nu se mai realizeaza.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare, in cazul in care, documentele solicitate in original prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original, in vederea certificarii pentru conformitate sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, acesta NU va continua procedura in vederea
angajarii.

. Candidatii care au promovat probele de concurs, insa nu au obtinut rezultatul necesar pentru a ocupa

un post dintre cele scoase la concurs de unitatea la care s-au inscris, au posibilitatea sa opteze pentru
ocuparea, prin redistribuire, a unui post dintre cele ramase neocupate la celelalte unitati care au
posturi similare scoase la concurs.

Activitatea de redistribuire a candidatilor se organizeaza dupa luarea in evidenta de catre toate
unitatile angajatoare a candidatilor declarati "admis” si emiterea actului administrativ de acordare a
gradului militar.

Redistribuirea candidatilor pe locurile ramase neocupate se face pe baza optiunilor personale in ordinea
descrescatoare a rezultatelor obtinute la probele de concurs.

. Candidatii declarati "Admis"” in urma procesului de selectie sunt instiintati in scris cu privire la data

prezentarii la unitate pentru luarea in evidenta si emiterea actului administrativ de acordare a gradului
militar. Instiintarea se va aduce la cunostinta candidatului cu cel putin 20 de zile lucratoare inainte de
data stabilita pentru prezentarea la unitate.

. Repartitia candidatilor pe subunitati se realizeaza ulterior finalizarii concursului, astfel:

- in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, in urma sustinerii probelor si optiunea candidatului (daca
toate posturile scoase la concurs se ocupa ).

- in ordinea descrescatoare a notelor obtinute, in urma sustinerii probelor si optiunea candidatului pe
posturile stabilite in functie de nevoile unitatii (daca nu se ocupa toate posturile scoase la concurs).

Date de contact:

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine la numarul de telefon
0269/211212 interior 27139 si 27140, in zilele lucratoare intre orele 08:00-16:00.

Grafic concurs:

1.
Fisiere anunt:

v

Lo NV R W

Grafic desfasurare concurs soldati.pdf

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx

Model - Adeverinta medicala.docx

Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
Anexa 1 - Proba eliminatorie - Urcarea pe scara.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Sibiu

10. Anexa 2 - Proba eliminatorie - Deplasarea in subsol intunecat.pdf
11. Anexa 3 - Evaluarea performantelor fizice - Traseu practic aplicativ.pdf
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Graficul activitatilor de recrutare si selectie:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererile de inscriere la adresa de e-mail:
sgp@isusibiu.ro

Incepand cu 19.08.2024 pana
n data de 20.09.2024 (ora
15:00), inclusiv

(ATENTIE: documentele
receptionate dupa data de
20.09.2024, ora 15:00, nu vor
fi luate in considerare)

Candidatii depun celelalte documente constitutive ale dosarului
de recrutare, in volum complet la adresa de e-mail:
sgp@isusibiu.ro

Pana la data de 07.10.2024,
(ora 15:00), inclusiv

Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

11.10.2024

Comisia de recrutare intocmeste, afiseaza si posteaza
urmatoarele:

1. Tabelul nominal cuprinzand candidatii care participa la
concurs.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs, cu precizarea acestora.

in data de 11.10.2024 la
sediul unitétii precum si pe
site-ul: https://hub.mai.gov.ro
la sectiunea CARIERA MAI

Proba eliminatorie — ”Urcarea pe scara”
Proba eliminatorie — ”Deplasarea in subsol intunecat”
Proba de concurs — Parcurgerea traseului practic-aplicativ.

Tn perioada 21-27.10.2024,
in baza graficului si a
planificarii candidatilor
transmise de comisia de
concurs.

La Centrul de Selectie
organizat la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd
?Capitan Puicd Nicolae” al
Judetului Arges.

Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului si dupa
caz, departajarea candidatilor

dupa sustinerea probelor, prin
afisare pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea CARIERA MAI

Evaluarea psihologicd a candidatilor

locatia, data si ora se
comunica In timp util, prin
postarea unui anunt pe site-ul:
https://hub.mai.gov.ro la
sectiunea CARIERA MAI

Prezentarea documentelor care presupun certificarea cu
originalul de catre candidatii admisi

la sediul unitatii

Examinarea medicala si Intocmirea fisei de incadrare tip MAI

la structurile de specialitate
ale MAI




