MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Covasna organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 59 - SEF BIROU prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Covasna - SERVICIUL LOGISTIC, jud. CV, MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE, Domeniu de
activitate: Logistica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

« pregatire de baza: STUDII SUPERIOARE DE LUNGA DURATA CU DIPLOMA DE LICENTA SAU
ECHIVALENTA/STUDII SUPERIOARE CU DIPLOMA DE LICENTA iN DOMENIUL FUNDAMENTAL: STIINTE
INGINERESTI IN DOMENIUL AUTOVEHICULELOR SAU STIINTE ECONOMICE - CICLUL | DE STUDII
UNIVERSITARE (SISTEM BOLOGNA)

e gradul profesional: SUBINSPECTOR DE POLITIE

¢ vechime in munca/din care in MAI: MINIM 2 ANI

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: MINIM 2 ANI

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: SA DETINA/SA OBTINA AUTORIZATIE
DE ACCES LA INFORMATIILE SECRETE DE STAT SI DE SERVICIU NECESARE INDEPLINIRII SARCINILOR DE
SERVICIU NIVEL STRICT SECRET;

SA DETINA PERMIS DE CONDUCERE CATEGORIA B

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 LUNI

e parametri privind starea sanatatii somatice: APT pentru functii de conducere din punct de vedere
fizic si medical potrivit baremelor medicale din M.A..

e trasaturi psihice si de personalitate: APT pentru functii de conducere potrivit baremelor psihologice
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

din M.A.l.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 29.12.2023 20:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 25.01.2024 - 25.01.2024
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Contestatiile se transmit pe adresa de e-mail: resurse.umane@cv.politiaromana.ro

Departajare:
1. Candidatii sunt declarati ,,admis
subiecte profesionale.

n’l\

n ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe

2. In situatia In care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

3. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail resurse.umane@cv.politiaromana.ro. (candidatii vor manifesta
atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);

2. toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail
(ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele
pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB!

3. In urmatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
precizandu-se numarul de inregistrare si codul de concurs ce i-a fost atribuit. in situatia in care
candidatul inscris pentru ocuparea postului vacant, nu primeste confirmare in termenul prevazut mai
sus, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane la nr. de tel 0267/307400 int. 21112, in vederea
clarificarii situatiei.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Management Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna la tel. int.
21112, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09.00-15.00

Grafic concurs:

1.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 516-ANUNT CONCURS SEF BIROU | LA BIROUL TEHNIC SERVICIULUI LOGISTIC - ANUNT

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

CONCURS SEF BIROU | LA BIROUL TEHNIC SERVICIULUI LOGISTIC.pdf
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

CALENDARUL

desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou la Biroul Tehnic din

Politie Judetean Covasna,

cadrul Serviciului Logistic pozifia 59 din statul de organizare al Inspectoratului de

Nr.
ort Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
Asigurarea publicitatii  privind organizarea  si
1. 19.12.2023 desfasurarea concursului pentru ocuparea postului
vacant prin postarea anuntului pe hub-ul de servicii.
Inscrierea  candidatilor la concurs. Depunerea
19.12.2023 - il urs: - Depunere
rapoartelor de inscriere la concurs si a dosarelor in
2. 29.12.2023 y o .
volum complet de catre candidati pe adresa de e-mail
ora 20:00 o
resurse.umane@cv.politiaromana.ro
Informarea Centrului de Psihosociologie, programarea
Tncepand cu data | si sustinerea de citre candidati a testarii psihologice,
3. de 03.01.2024 locatia, data si ora exacta urmand a fi comunicate
ulterior candidatilor conform planificarii Centrului de
Psihosociologie al M.A.I..
Pana la Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de
4. 12.01.2024 catre comisia de concurs si validarea/invalidarea
inclusiv candidaturilor .
Afisarea listei candidatilor care nu Indeplinesc
5. 15.01.2024 conditiile de participare la concurs si postarea acesteia
pe pagina de internet a unitatii.
Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe
subiecte profesionale, afisarea rezultatelor obtinute la
6. 25.01.2024 ¢ PrOTEsIo ’ . ot
aceasta proba si postarea pe pagina de internet a
unitatii.
< Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
In 24 de ore de la ?u t. .V ) . !
7 afisarea fatda de rezultatul probei interviu pe subiecte
' ; profesionale si prezentarea acestora comisiei de
rezultatelor : .
solutionare a contestatiilor.
Doua zile
lucrétoare de la Solutionarea eventualelor contestatii, consemnarea
8. expirarea rezultatelor, afisarea si postarea acestora pe pagina de
termenului internet a unitatii.
de depunere
9. 30.01.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

gt

N
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE COVASNA
SERVICIUL LOGISTIC

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de Sef Birou la
Biroul Tehnic din cadrul Serviciului Logistic pozitia 59 din statul de organizare al
Inspectoratului de Politie Judetean Covasna,

CAPITOLUL I - NOTIUNI GENERALE

TEMATICA

Organizarea si functionarea Politiei Romane;

Atributiile Politiei Romane;

Personalul Politiei Romane;

Drepturile si obligatiile politistilor in conformitate cu Legea nr. 218/2002;

Sistemul de control intern managerial

Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie

pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

7. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului in conformitate cu Legea nr. 360/2002;

8. Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile aplicabile politistilor
politistului in conformitate cu Legea nr. 360/2002;

9. Raspunderea disciplinara in conformitate cu H.G. nr. 725/2015;

10.Normele de conduita profesionala a politistului;

11.Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

12.0rganizarea si executarea controalelor in M.A.L;

13.Functiile procesului managerial;

14.Principiile procesului managerial;

15. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

16.Evaluarea de serviciu a politistilor;

17.0rganizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

18.0Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor;

19.Protectia informatiilor clasificate;

20.Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare;

SogkowdE

BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
2. Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romdne,
3. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;
4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;




9.

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor;

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

Ordinul M.A.L nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al

politistului,

10.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
11.0rdinul nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in

audienta §i consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne

12.0.M.A.l. nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in

Ministerul Afacerilor Interne;

13.0.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in

unitatile de politie ale M.A.1.;

14.Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Polifieir —

Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.

CAPITOLUL Il = NOTIUNI DE SPECIALITATE

A. NOTIUNI GENERALE DE LOGISTICA

TEMATICA

1. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.L;
2. Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.l;
3. Organizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din

functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate Tn administrarea
M.A.L;

BIBLIOGRAFIE

1. LM.A.l. nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea

bunurilor in unitatile M.A.1.;

2. Ordinul ministrului nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.1..

B. TEHNIC

TEMATICA

NogakowdPE

Regimul armelor si al munitiilor;

Regulamentul general pentru trageri al M.A.L;

Managementul asigurarii tehnice de autovehicule;

Inzestrarea si completarea dotarii cu autovehicule;

Inregistrarea, inmatricularea si radierea din evidenta a autovehiculelor;
Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor;
Organizarea si efectuarea repararii autovehiculelor;



8.
9.

10.

Prevenirea evenimentelor tehnice si a accidentelor de circulatie;

Consumul normat de carburanti. Norma de consum lubrifianti. Norma de
exploatare a bateriilor de acumulatori pentru autovehicule. Norma de exploatare a
anvelopelor. Norma de folosire a lichidului antigel.

Metodologia de stabilire a tarifelor pe km parcurs sau ora de functionare in
situatia 1nsotirii cu personal si mijloace tehnice specifice a concursurilor
organizate pe drumurile publice, autorizate potrivit legii, care presupun
restrictionarea circulatiei pe anumite sectoare de drum public, precum si a
transporturilor de valori, a celor periculoase, agabaritice sau speciale.

BIBLIOGRAFIE

1.
2.

3.

4.

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor,

O.M.LLR.A. nr. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru
trageri al M.A.L;

O.M.A.l. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea
tehnica de autovehicule a structurilor M. A.1.;

PROCEDURA DE SISTEM privind incheierea contractelor de prestari servicii,
avizarea transporturilor agabaritice, insotirea acestora cu echipaje de politie
rutiera si circuitul documentelor specifice PS-IGPR-SIRMS-01.

Precizari:

Actele normative previazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Nr. 14005 din 03.01.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
Postarea pe site-ul 1.PJ. Covasna

ANUNT

In atentia candidatilor nscrisi la concursul organizat la nivelul I.P.J. Covasha pentru
ocuparea functiei vacante de Sef Birou — la Biroul Tehnic din cadrul Serviciului Logistic
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, prevazuta la pozitia nr. 59 din statul de
organizare al unitatii, prin recrutare din sursd internd, cu personal recrutat din sursa internd
(ofiteri de politie).

Va aducem la cunostintda faptul ca evaluarea psihologicd se va sustine in data de
10.01.2024, ora 08:15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publici din Bucuresti,
strada Oltenitei, nr. 158-160, sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1.) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la 1.P.J.
Covasna, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre candidati a rezultatului,
urmand a fi inaintate, de indatd, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in
vederea solutiondrii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-0 pentru acelasi scop,
respectiv n cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Candidatii planificati la evaluarea psihologici, nu vor avea acces in incinta unitétii cu
autovehiculele personale.

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii evaluarii psihologice.

1. SEF SERVICIU RESURSE UMANE

| |
CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr 679/2016
Sfantu Gheorghe, Str. Korosi Csoma Sandor, Nr. 16, Cod postal 520009;
Tel.: 0267 / 307400 / 21113, fax 0267 / 313408

Pagina 1 din 2



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 14005 din data de 03.01.2024

Candidatii inscrisi la concurs pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou — la

Biroul Tehnic din cadrul Serviciului Logistic - Inspectoratul de Politie Judetean Covasna,

prevazuti la pozitia nr. 59, din statul de organizare al unitatii, prin recrutare din sursa interna,

programati pentru evaluarea psihologica in data de 10.01.2024, ora 08:15, la

sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publici din Bucuresti, strada

Oltenitei, nr. 158-160, sector 4.

Sef Birou — la Biroul Tehnic din cadrul Serviciului Logistic
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna, pozitia nr. 59
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA

Nr. crt

Cod unic de identificare

1

CV - BT —219051

2

CV - BT - 219052

3

CV - BT - 219053

| |
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Sf. Gheorghe
SR Nr. 14232

X

Data 16.01.2024
COVASNA
COMISIA DE CONCURS
APROB
Postarea pe Hub-ul de servicii
I. SEF AL INSPECTORATULUI

JUDETEAN DE POLITIE COVASNA

ANUNT

privind rezultatele obtinute la proba de evaluare psihologica desfisurata in data de

10.01.2024 de candidatii Tnscrisi la concursul pentru ocuparea functiei vacante de Sef

Birou Tehnic din cadrul Serviciului Logisitc, prevazut la pozitia nr. 59 din statul de
organizare al unitatii

Nr.Crt Cod de indetificare Observatii
1 CV-BT-219051 APT
2 CV-BT-219052 APT
3 CV-BT-219053 APT
INTOCMIT,

SECRETAR AL COMISIEI DE CONCURS

CONFIDENTIAL. Date cu caracter personal prelucrate Tn conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr 2016/679



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

Nr. 14225 din 15.01.2024
EX. unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Cod operator date cu caracter personal

APROB
Postarea pe hub-ul de servicii

1. SEF AL INSPECTORATULUI
JUDETEAN DE POLITIE COVASNA

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

In referire la concursul organizat in baza anuntului cu nr.

215835 din data de 19.12.2023
ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul
M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale MAI,
Cu data prezentului anunt, se publica rezultatul activitatii de validare/invalidare a candidaturii,

n cadrul concursului organizat de IPJ Covasna, pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou | la

Biroul Tehnic din cadrul Serviciului logistic, previzut la pozitia nr. 59 din statul de organizare al

unitatii.
g{ Numar cerere dosar candidat Functia pentru care candideaza Rezultatul selectiei dosarelor Observatii
Sef Birou | la Biroul Sub \t/)A'-“?,AT‘ i APT
FT ub rezerva obtinerii avizului ” ”
! (CV-BT-219051) Teh_n_lc dm Cad_ru_l la evaluarea psihologica
Serviciului Logistic
Sef Birou I la Biroul INVALIDAT
Tehnic din cadrul N indeni ditia refert
’ Serviciului LOgiStiC u in e'p‘lne§te con 1v§.1a re_grltoare
(CV-BT-219052) la pregitirea de bazi: studii
superioare de lunga durata cu
diploma de licentd sau
echivalentd/studii superioare cu

| T
CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr 679/2016
Sfantu Gheorghe, Str. Korosi Csoma Sandor, Nr. 16, Cod postal 520009;
Tel.: 0267 / 307400 / 21113, fax 0267 / 307445
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diploma de licenta in domeniul
fundamental: stiinte ingineresti in
domeniul autovehiculelor sau stiinte
economice - ciclul I de studii
universitare (sistem bologna)

Sef Birou I la Biroul INVALIDAT
Tehnic din cadrul N ndenlineste conditia. referit
SRR . u indeplineste conditia referitoare
Serviciului Logistic la pregitirea de bazi: studii
superioare de lungd durata cu
3 (CV-BT-219053) diploma de licenta sau
echivalentd/studii  superioare  cu
diploma de licentd in domeniul
fundamental: stiinte ingineresti in
domeniul autovehiculelor sau stiinte
economice - ciclul | de studii
universitare (sistem bologna)

Candidatul urmeaza sa sustina probele eliminatorii conform planificarii din anuntul de concurs,

ora si locul desfasurarii probei vor fi comunicate In timp util.

Tntocmit,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

| T
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

5 T Py

Nr. 14407 din 23.01.2024

INSPECTORATUL DE OLITIE JUDETEAN
COVASNA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Intrapol, Internet si la sediul

inspectoratului

1. SEF AL INSPECTORATULUI

APROB JUDETEAN DE POLITIE COVASNA

PRESEDINTELE COMISIEI DE
CONCURS/EXAMEN

ANUNIT

n atentia candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea functiei vacante de
Sef Birou la Biroul Tehnic din cadrul Serviciului Logistic, pozitia nr. 59 din
statul de organizare al unitatii

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistului
si ale Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu data prezentului anunt, se amana data sustinerii interviului structurat
pe subiecte profesionale pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou | la Biroul
Tehnic din cadrul Serviciului Logistic, pozitia nr. 59 din statul de organizare al
unitatii, programat a fi desfasurat in data de 25.01.2024.

Tn acest sens, interviul structurat pe subiecte profesionale va avea loc la o data
ce va fi stabilitd ulterior si comunicata candidatilor in timp util.

INTOCMIT,
SECRETAR AL COMISIEI DE CONCURS

CONFIDENTIAL! Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului U.E.2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul General privind Protectia Datelor).



ROMANIA NESECRET

Nr. 14621 din 05.02.2024

INSPECTORATUL DE OLITIE JUDETEAN
COVASNA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Intrapol, Internet si pe http://hub-
recrutare.mai.intranet/

1. SEF AL INSPECTORATULUI

APROB JUDETEAN DE POLITIE COVASNA
PRESEDINTELE COMISIEI DE

CONCURS/EXAMEN

ANUNIT

Se revine In parte la anuntul nr. 215835 din data 19.12.2023, privind organizarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de Sef Birou la Biroul Tehnic din cadrul Serviciului
Logistic, prevazuta la pozitia nr. 59 din statul de organizare al unitatii prin recrutare din sursa
interna, planificat pentru data de 25.01.2024 si amanat prin anuntul 14407 din 23.01.2024.
Calendarul de desfasurare a probei de concurs va avea urmatorul continut:

Sustinerea de catre candidat a probei interviu pe subiecte profesionale va fi sustinutd pe
data de 15.02.2024 Tncepand cu orele 12:00;

Afigarea rezultatelor obfinute la proba interviu pe subiecte profesionale si postarea atat pe
http://hub-recrutare.mai.intranet precum si la avizierul unitatii, va fi realizatd pe data de
15.02.2024, la finalizarea interviului structurat pe subiecte profesionale;

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul pe subiecte profesionale poate
formula contestatie o singura data, la propria lucrare, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului initial. Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba interviu pe subiecte
profesionale se transmit in format electronic (semnata si scanatad in format needitabil) la adresa de
e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna
resurse.umane@cv.politiaromana.ro si se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Data afisarii rezultatelor finale ale concursului este 21.02.2024.

INTOCMIT,
SECRETAR AL COMISIEI DE CONCURS

CONFIDENTIAL! Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului U.E.2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul General privind Protectia Datelor).



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA NF 14791 dif 15.02.2024

SERVICIUL RESURSE UMANE

Cod operator date cu caracter personal APROB

POSTARE INTERNET, INTRANET
si afisarea la sediul unitatii

P. SEF AL INSPECTORATULUI
i. ADJUNCT AL SEFULUI INSPECTORATULUI

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE
CONCURS/EXAMEN

ANUNT

cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de

Sef Birou la Biroul Tehnic — serviciul Logistic, previzut la pozitia nr. 59 din

statul de organizare al unitatii

(':\Irf[ GRADUL, NUMELE S| PRENUMELE Postul vizat NOTA INTERVIU Observatii
Sef Birou la Biroul
1. CV-BT-219052 Tehnic - Serviciul 7,11
Logistic
NOTA:

e Candidatul nemultumit de nota obtinuta la interviul structurat pe subiecte profesionale poate depune
contestatie in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor.

e Candidatul poate contesta doar nota la propria proba.

e Mentionam ca tabelul cu rezultatul final obtinut la concurs, va fi afisat dupa finalizarea perioadei de
depunere si solutionare a eventualelor contestatii.

Afisat astazi 15.02.2024 orele 15:05

| ]
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

Nr. 14816
Data 16.02.2024

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
UNITATEA ORGANIZATOARE: I.P.J. COVASNA
Comisia de concurs

APROB
POSTARE INTERNET, INTRANET
si afisarea la sediul unitatii

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE
CONCURS/EXAMEN

ANUNT

cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de
Sef Birou la Biroul Tehnic — serviciul Logistic, previzut la pozitia nr. 59 din

statul de organizare al unitatii

(':\Irt[ GRADUL, NUMELE S| PRENUMELE Postul vizat NOTA INTERVIU | Observatii
Sef Birou la Biroul
1. CV-BT-219052 Tehnic — Serviciul 7,11 ADMIS
Logistic

Secretarul comisiei de concurs
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