MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

Anunt

Anunt concurs - 9 posturi de conducator auto (autospeciale)

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Tara Barsei> al judetului Brasov organizeaza:
| concurs - incadrare directa |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Subofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

1.

poz. 339/a - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii
de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Detasamentul 2 de Pompieri Brasov, jud. BV, MUNICIPIUL
BRASOV, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 339/b - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii

de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Detasamentul 2 de Pompieri Brasov, jud. BV, MUNICIPIUL
BRASOV, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 462 - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de

Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Detasamentul de Pompieri Fagaras, jud. BV, MUNICIPIUL FAGARAS,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 468 - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de

Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Detasamentul de Pompieri Fagaras, jud. BV, MUNICIPIUL FAGARAS,
Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 650 - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de

Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Sectia de Pompieri Victoria, jud. BV, ORAS VICTORIA, Domeniu de
activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 658 - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de

Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Sectia de Pompieri Victoria, jud. BV, ORAS VICTORIA, Domeniu de
activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 735/a - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii

de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Sectia de Pompieri Zarnesti, jud. BV, ORAS ZARNESTI, Domeniu
de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 735/b - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii

de Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Sectia de Pompieri Zarnesti, jud. BV, ORAS ZARNESTI, Domeniu
de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

. poz. 777 - conducator auto (autospeciale) prevazut cu gradul de Plutonier adjutant sef - arma: Situatii de

Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Pichetul de Pompieri Bod, jud. BV, Com. BOD, Domeniu de
activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru toate posturile obligatoriu

Conditii generale si criterii specifice:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzétor cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

gradul militar: sergent major

¢ pregatire de baza: studii medii cu diploma de bacalaureat

e pregatire de specialitate: -

¢ alte cunostinte: -

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: -

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: Perioada pentru acomodare la cerintele
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

postului: 3-6 luni cu asigurarea tutelei/indrumare profesionala din partea sefului
nemijlocit sau/si a unui tutore profesional.
 aptitudini si abilitati necesare: - rezistenta la stres - dezvoltare foarte buna;
- flexibilitate in gandire - dezvoltare foarte buna;
- capacitate de comunicare - dezvoltare foarte buna;
- motivatie profesionala - dezvoltare foarte buna;
- initiativa in munca - dezvoltare foarte buna;
- disciplina - dezvoltare foarte buna;
- spirit de colaborare - dezvoltare buna;
- asumarea responsabilitatii - dezvoltare foarte buna;
- prestanta - dezvoltare buna;
o atitudini necesare/comportament: - conduita morala, comportare demna, decenta - dezvoltare foarte
buna;
- obiectivitate, corectitudine - dezvoltare foarte buna;
- responsabilitate, discernamant, tenacitate, fermitate - dezvoltare foarte buna;
- spirit de ordine si disciplina - dezvoltare foarte buna;
- simtul datoriei, lucrul in echipa - dezvoltare foarte buna;
e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical
e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Permis de conducere categoria B si C.
Autorizatie de acces la informatii clasificate nivel SECRET DE SERVICIU, cu posibilitatea obtinerii ulterior
numirii pe post.
e trasaturi psihice si de personalitate: - apt psihologic

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 02.09.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 19.09.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca

6. Copia livretului militar
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)
7. *Copia certificatului de nastere al candidatului
8. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
9. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

10. Copie certificat de casatorie
(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

11. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila
(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

12. *Autobiografie
(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

13. *Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului
(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

14. *Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

15. *Fotografie color 9x12
(fotografie clara tip portret al candidatului)

16. *Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei
(conform modelului anexat)

17. *Consimtamant informat examinare medicala
(conform modelului anexat)

18. *Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

19. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

20. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

21. *Copia carnetului de munca/ certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care
sa ateste vechimea in munca.

22. *Copia permisului de conducere, categoriile B, C (fata-verso).

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba practica (eliminatorie)
Perioada de desfasurare a probei: 09.10.2024 - 03.11.2024
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Rezultatele la proba se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
3. Dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari.

4. Este declarat "promovat" candidatul care obtine nota minima 7,00.

Proba - test scris

Perioada de desfasurare a probei: 07.11.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat "admis" la concurs, candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
1. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, este declarat “admis” candidatul
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care are cea mai mare nota la proba practica.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris si la proba practica, departajarea se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute Tn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat “admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul structurat pe
subiecte profesionale nu se contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante alte
decat cele care au calitatea de cadru militar/ politist - potrivit art. 1, alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A.l.
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. In conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
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compartimentului in care acesta este incadrat.

11. RECRUTAREA SE REALIZEAZA DIN RANDUL PERSOANELOR A CAROR VARSTA NU DEPASESTE 35 DE ANI
{MPLINITI PANA LA 31.12.2024 INCLUSIV.

12. Candidatii declarati ,admis”, vor fi numiti in functie in baza optiunilor personale exprimate in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la testul scris.
in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, acestia vor fi numiti in functie in
baza optiunilor personale exprimate in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba practica.
in situatia in care egalitatea se mentine, repartitia candidatilor pe posturi se va face in functie de
prioritatile unitatii.

Informatii suplimentare:
1. Persoanele care au fost declarate ,admis" la concurs, nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui
partid politic sau organizatii cu caracter politic.

2. Cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea
sau conducerea unor organizatii ori societati comerciale (conditia trebuie indeplinita inainte de intrarea
in vigoare a ordinului de chemare in activitate).

3. Verificarea transmiterii complete si corecte a documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine in
totalitate candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului nu si daca
documentele sunt corect intocmite/scanate sau daca
dosarul de recrutare este complet, verificarea si stabilirea acestui aspect urmand a se face ulterior,
conform graficului de concurs, de catre comisia numita in acest sens.

4. Inscrierea si transmiterea documentelor:
Pentru inscriere la concurs, candidatii transmit pana in data de 02.09.2024, ora 12:00, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta "Tara Barsei” al judetului Brasov, documentele de inscriere (cererea de
inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare) la adresa de e-mail concurs-sru@isujbv.ro, prin depunerea unor fisiere in
format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb).
Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare se trasmit pana la data de 19.09.2024, ora
16:00, scanate lizibil, preferabil alb-negru iar atasamentele sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.
La subiectul e-mail-lui prin care se transmit documentele de inscriere, candidatii vor specifica numele,
prenumele (ex. Popescu Vasile).
Documentele transmise se scaneaza individual si se denumesc in mod corespunzator, in functie de
continutul acestora (ex. - cerere inscriere, CV, Cl, Tabel cu rudele, Autobiografie, etc.).
Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se
transmit scanate fata - verso.
Candidatii sunt rugati sa nu transmita alte documente, in afara celor mentionate la capitolul Dosarului
de recrutare din prezentul anunt sau documente fotografiate, astfel incat atasamentele sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.
Documentele vor fi transmise in mod obligatoriu doar ca atasamente la e-mail.
Din motive de securitate nu vom accesa link-uri si nici nu vom activa conturi pe platforme externe
pentru a putea descarca documentele transmise de candidati.
Prin inscriere la concurs, candidatul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal (in conditiile Regulamentului UE 679/2016) si cu privire la inregistrarea audio-video a probelor
de concurs.
La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caracter personal, urmand ca acesta sa fie folosit pentru identificarea candidatilor pe intreaga
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procedura de concurs.

Codul unic de identificare va fi comunicat candidatilor prin transmiterea unui e-mail, ca raspuns la e-
mail-ul prin care acestia au inaintat documentele solicitate pentru participarea la concurs, in intervalul
programului normal de lucru, respectiv intre orele 08:00 - 16:00, ale fiecarei zile lucratoare.
Persoanele care au transmis documentele pentru inscriere si care pana la data de 02.09.2024 nu au
primit un e-mail de confirmare a inscrierii la concurs si de atribuire a codului unic de identificare, sunt
rugate sa se prezinte la sediul unitatii din mun. Brasov, str. Mihai Viteazul nr. 11, jud. Brasov sau sa
contacteze telefonic personalul desemnat cu activitatea de recrutare, la nr. de telefon 0268428888 sau
0787770101, pentru clarificarea situatiei.

ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara sau orice alte mijloace decat prin
adresa de e-mail mentionata in prezentul anunt, respectiv concurs-sru@isujbv.ro.

Cererile si documentele constitutive ale dosarului de recrutare, transmise in alte moduri decat cel
mentionat, nu vor fi luate in considerare.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc in mod cumulativ toate conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare si cerintele prevazute in figsele posturilor, respectiv cei ale caror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.
IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare.

. Documentele de studii vor fi transmise in volum complet si in integralitate (fata - verso) si vor fi insotite
de foaia matricola, respectiv de suplimentul descriptiv la diploma, daca pe acestea apare mentiunea ca
sunt insotite de documentele respective.

. Informatii referitoare la adeverinta medicala:

in conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020 privind examinarea
medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor desfasura urmatoarele activitati cu
privire la indeplinirea conditiilor de participare la concurs:

- candidatii vor transmite la adresa de e-mail concurs-sru@isujbv.ro adeverinta eliberata de medicul de
familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI,
precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru
participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei,
precum si consimtamantul informat;

- secretarul comisiei de concurs transmite medicului de unitate adeverinta medicala in vederea
analizarii;

- medicul de unitate al unitatii analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicala, precum
si corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei si baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020;

- In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de
familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin
raportare la baremele medicale prevazute la art. 3 din Anexa nr. 1 la O.M.A.l. nr. 105/2020, candidatii
respectivi sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful
corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 si consemneaza «NU POATE participa la
concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
M.A.l./concursul de incadrare in M.A.l.». In aceast3 situatie, procedura de recrutare si selectie
inceteaza;
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- adeverinta medicala completata, semnata si parafata de medicul de unitate, se transmite prin adresa
catre Comisia de concurs/structura de resurse umane a unitatii recrutoare, care o aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

Declararea inaptitudinii nu se contesta.

. Candidatii declarati "respins" la concurs nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte posturi vacante

in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Date de contact:

Alte informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea
documentelor se mai pot obtine si in timpul programului normal de lucru, la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Tara Barsei” al
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Tara Barsei> al judetului Brasov

10 din 10

judetului Brasov.

- Telefon: 0268428888 sau 0787770101.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

0N U R WN

10.

Model - Cerere participare concurs - Cerere de inscriere.pdf

Model - CV - Curriculum Vitae.pdf

Model - indrumar autobiografie - Indrumar intocmire autobiografiei.pdf

Model - Tabel nominal cu rudele - Tabel nominal cu rudele candidatului.pdf

Model - Consimtamant extras cazier judiciar - Consimtamant extras cazier judiciar.pdf

Model - Adeverinta medicala - Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie.pdf

Model - Consimtamant informat examinare medicala - Consimtamant informat.pdf

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie de confirmare a cunoasterii
conditiilor de recrutare.pdf

Alte informari pentru candidati - Norme privind modul de organizare a probei practice - Norme priv
org probei practice la concurs conducatori auto.pdf

Alte informari pentru candidati - Grila de apreciere pentru proba practica - Grila de apreciere_proba
practica_concurs conducatori auto.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Exemplar unic

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,, Tara Barsei” al judetului Brasov

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL

organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor de executie vacante de conducéitor
auto (autospeciale) din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al
judetului Brasov

Activitate

Termen/ Perioada/ Observatii

Transmiterea de catre candidati a cererii de Tnscriere la concurs,
a CV-ului, a copiei actului de identitate si a declaratiei de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare,
la adresa de e-mail: concurs-sru@isujbv.ro

De la data publicarii anuntului de concurs pana in
data de 02.09.2024, (ora 12.00), inclusiv n zilele
nelucratoare

Transmiterea documentelor constitutive ale dosarului de
recrutare la adresa de e-mail: concurs-sru@isujbv.ro

Pana in data de 19.09.2024, (ora 16.00), inclusiv in
zilele nelucratoare

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

Tn perioada 01.10.2024 — 04.10.2024

Publicarea Listei cu candidatii care NU indeplinesc conditiile de
participare la concurs (daca este cazul)

ATENTIE! Aceasti etapa a concursului nu se contesta!
http://hub.mai.gov.ro

1n data de 07.10.2024

A se consulta sectiunea — Figiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Desfasurarea probei practice (proba cu caracter eliminatoriu)
Proba practica se inregistreaza audio-video

Tn perioada 09.10.2024 — 03.11.2024

Informatiile despre locatia, data si ora sustinerii vor
fi afisate in timp util

A se consulta sectiunea — Figiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Afisarea rezultatelor la proba practica
http://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa sustinerea probei

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail
concurs-sru@isujbv.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)
http://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa sustinerea probei

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Desfiasurarea probei test scris locatia si ora se comunica ulterior,
stabilindu-se in functie de numarul de candidati care indeplinesc
conditiile de participare la concurs

ATENTIE! Proba practica se inregistreaza audio-video

n data de 07.11.2024

A se consulta sectiunea — Figiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Afisarea rezultatelor la proba test scris
http://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa sustinerea probei

A se consulta sectiunea — Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail
concurs-sru@isujbv.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
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NESECRET

Activitate

Termen/ Perioada/ Observatii

Solutionarea contestatiilor la proba test scris (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii
http://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa solutionarea contestatiilor

A se consulta sectiunea — Figiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in
care se impune departajarea candidatilor)
ATENTIE! Interviul nu se contesti!

Afisarea rezultatului final ale concursului
http://hub.mai.gov.ro

Imediat dupa expirarea termenului de formulare a
contestatiilor la proba scrisi sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii /interviu

A se consulta sectiunea — Figiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Prezentarea de catre candidatii declarati ,,admis”, a documentelor
care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul

Dupa afisarea rezultatului final al concursului

Planificarea candidatilor declarati ,,admis”, pentru sustinerea
evaluarii psihologice
http://hub.mai.gov.ro

Informatiile despre locatia, data si ora sustinerii vor
fi afisate In timp util

A se consulta sectiunea — Figiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica
http://hub.mai.gov.ro

La data obtinerii avizelor psihologice

A se consulta sectiunea — Figiere publicate ulterior
activarii anuntului (HUB), precum si avizierul
unitatii

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs (descrisd mai sus) pot suferi modificari, in raport
de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare, modificarile vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin

postare pe https://hub.mai.gov.ro si afisare la avizierul unitatii

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
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COMISIA CENTRALA DE CONCURS

Anexanr. 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea a 420 de posturi vacante de Conducator auto (autospeciale) din cadrul unitatilor
subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta

Nr.
crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIA

Statutul cadrelor militare:

Dispozitii generale.

Indatoririle si drepturile cadrelor militare.
Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor.

Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare
in gradele urmatoare.

1 Degradarea militara, scoaterea din si reluarea in | Legea nr. 80 din 11.07.1995 privind
" | evidenta militara a ofiterilor, maistrilor militari si | Statutul cadrelor militare
subofiterilor.
Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a
cadrelor militare.
Trecerea in rezerva sau direct In retragere a
cadrelor militare.
Limitele de varsta si stagiile minime in grad.
Dispozitii finale si tranzitorii.
Organizarea si  functionarea Inspectoratului .
g 3| Tunct specioratll/Ut |y G.R. nr. 1490 din 09.09.2004 pentru
General pentru Situatii de Urgenta: Dispozitii . .
o . . ; aprobarea Regulamentului de organizare
generale, Atributii, Organizare si functionare, | . . . ) .
2. . . . . |'si  functionare §i a  organigramei
Personalul, drepturile si 1Indatoririle acestuia . Lo
] L. o : Inspectoratului General pentru Situatii de
pentru  indeplinirea  atribugiilor  specifice, -
. e Urgenta
Asigurarea materiald, Dispozitii finale.
Serviciile de urgentd profesioniste: Dispozitii . .
iile de urgenfa prolc ; POZIL |y G R nr. 1492 din 09.09.2004 privind
generale, Principii de organizare si functionare, o : . .
o . .. ... | principiile de organizare, functionare §i
3. | Atributii, Personalul inspectoratelor pentru situatii oo . v
.. o . : atributiile serviciilor  de urgenta
de urgentd si atributiile acestuia, Asigurarea .
o profesioniste
materiald, Dispozitii finale.
o 9 .. M.Al nr. in 14.09.2004 privin
Criterii de performantd privind structura ~ 3(.30 d 09.2004 p q
. S o o aprobarea criteriilor de performanta
organizatoricd si dotarea serviciilor profesioniste . . o ’
4. . - o privind structura organizatorica si dotarea
pentru situatii de urgenta: Criterii generale. L .= . .
e 7 S serviciilor profesioniste pentru situatii de
Criterii operationale. Cerinte privind dotarea. y
’ ’ urgenta
I - ] fosiond — _
nterventia serviciilor profesioniste pentru Situalil | o) ¢ - n- - 141316 din 29.07.2013 —
de urgenta la incendii: Generalitati, Organizarea LT, . .
. .. . A .- Instructiuni privind interventia serviciilor
5. | turei de serviciu, Echiparea si indatoririle

personalului destinat interventiei la incendii,
Obligatii privind sanatatea si securitatea in

de urgenta profesioniste — Interventiile la
incendii — ISU 01
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Nr.
crt.

TEMATICA

BIBLIOGRAFIA

munca, Utilizarea, intretinerea si depozitarea
echipamentului special de protectie, Organizarea
actiunilor de interventie

Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la
incendii, Dispozitii finale.

Interventia serviciilor de urgentd profesioniste in
actiuni de cautare - salvare: Generalitati.
Organizarea si desfasurarea interventiei; Tehnici
de salvare; Salvarea persoanelor blocate in spatii
libere aflate sub daramaturi; Metode de salvare a
victimelor de la indltime; Evacuarea victimelor
din zona de risc. Retragerea fortelor si mijloacelor
de la locul actiunii. Protectia psihologica. Modul
de comunicare prin statiile radio. Relationarea cu
mass-media. Masuri de sigurantd si securitate a
muncii.

O.1.G. nr. 1415/IG din 29.07.2013 -
Instructiuni privind interventia serviciilor
de urgenta profesioniste - in actiuni de
cautare — salvare - ISU 02;

Definitii. Notiuni despre incendiu. Triunghiul
arderii. Clasele de incendiu. Intervalul de
inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale
arderii. Tipuri de flacari. Fumul. Notiuni privind
caldura de ardere. Notiuni despre temperatura si
caldura. Fenomenul transmiteri arderii. Conditii
favorabile si nefavorabile propagdrii unui
incendiu. Dezvoltarea incendiului. Stingerea
incendiilor de vegetatie uscata si paduri. Stingerea
incendiilor la cladiri. Stingerea incendiilor la
podurile si la acoperisurile cladirilor. Stingerea
incendiilor la cladiri inalte si foarte Tinalte.
Organizarea si desfasurarea actiunilor de salvare.
Stingerea incendiilor la depozite de marfuri si
complexe comerciale. Stingerea incendiilor la séli
aglomerate. Stingerea incendiilor Tn industria
usoard. Stingerea incendiilor 1n industria
alimentara. Stingerea incendiilor la fabricile de
ulei comestibil. Stingerea incendiilor Tn industria
prelucrarii lemnului. Centrale electrice. Stingerea
incendiilor in industria energeticd. Substante
stingatoare. Localizarea si lichidarea incendiilor.
Stingerea incendiilor in extractia si prelucrarea
petrolului. Stingerea incendiilor in transporturi,
inclusive la tunelul de cale ferata si la mijloacele
de transport feroviar. Stingerea incendiilor
izbucnite la aeroporturi §i aeronave. Organizarea
si desfagurarea interventiei la aeroporturi.
Stingerea incendiilor la santierele de constructii.
Tehnici si substante de stingere a incendiilor.

O.1.G. nr. 1416/IG din 29.07.2013 - Ghid
privind  tehnica si  tactica  stingerii
incendiilor - ISU 04

Dispozitii generale, Recompense morale,
financiare si materiale, Consiliile de onoare,
Aspecte procedurale referitoare la procedura
disciplinara, Dispozitii finale.

O.M.A.l. nr. 135 din 25.11.2019 privind
stabilirea conditiilor de acordare a
recompenselor morale, financiare §i
materiale cadrelor militare din Ministerul
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Nr.

ort TEMATICA BIBLIOGRAFIA
Afacerilor Interne, a nivelului structurilor
la care se constituie consiliile de onoare, a
modului de constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora, precum si a unor
aspecte  procedurale referitoare la
procedura disciplinara.
Indicatoare rutiere instalate pe drumurile publice,
Starea tehnica a vehiculelor si controlul acesteia,
Semnalizarea rutiera (Semnalele luminoase,
Indicatoarele, Semnalizarea trecerilor la nivel cu
calea ferata, Marcajele, Semnalizarea limitelor H.G.R. nr. 1391 din 04.10.2006 pentru
laterale ale platformei drumului si a lucrarilor, aprobarea Regulamentului de aplicare a
9. | Semnalele politistilor si ale altor persoane care Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
dirijeaza circulatia, Semnalele utilizate de 195/2002 privind circulatia pe drumurile
conducdtorii autovehiculelor cu regim de publice
circulatie prioritara si obligatiile celorlalti
participanti la trafic), Reguli de circulatie,
Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-
administrative.
Asigurarea tehnicd de autovehicule (Principii
generale, Pregatirea de specialitate a personalului, | o | o A 1 599 din 01.09.2008 pentru
Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii b Normativului rivind
10. | autovehiculelor, Organizarea si efectuarea apr ovarea . .p
- .. . . asigurarea tehnica de autovehicule a
repardrii autovehiculelor, Prevenirea

evenimentelor tehnice si a accidentelor de
circulatie), Norme de consum materiale tehnice.

structurilor Ministerului Afacerilor Interne

NOTA: Se studiazi actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificarile si

completdrile in vigoare la data publicarii anuntului.

COMISIA CENTRALA DE CONCURS
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