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Anunț

Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda organizează:
În conformitate cu:

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale2.
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar

Ofițer

Nivel funcție: Conducere - perioadă nedeterminată

poz. 237 - comandant pluton prevăzut cu gradul de Capitan - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: IGJ-
U.Sp.72 Jd.Pr.Institutionala C-voda - Detasamentului 3 Jandarmi, jud. CT, ORAS CERNAVODA, Domeniu de
activitate: Pază, control acces și protecție instituțională

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post

Cerințele postului:
gradul militar: Sublocotenent
pregătire de specialitate: Curs de monitor de intervenție profesională – (după ocuparea postului)
pregătire de bază: Studii superioare cu diploma de licenta
alte cunoştinţe: De cultură generală şi referitoare la organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Romane /
structurilor din M.A.I
autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: Obținerea autorizaţiei de acces la
informaţiile clasificate pentru nivelul secret, emisă după ocuparea postului.
limbi străine:citit/scris/vorbit: Nu este obligatorie
vechime în funcţii de conducere: Nu este necesară experienţă managerială
perioada pentru acomodarea la cerinţele postului: 6 luni
aptitudini şi abilităţi necesare: Aptitudini de planificare, organizare, coordonare, conducere, control şi
evaluare, receptivitate la nou, nivel ridicat de inteligenţă, flexibilitate în gândire, lucru sub presiunea
timpului, putere de mobilizare, o bună gândire analitică și conceptuală, autoritate profesională şi morală,
responsabilitate şi fermitate în luarea deciziilor, spirit de observaţie foarte bun, aptitudini specifice de
analiză imparţială, spirit de dreptate şi respect deosebit faţă de lege, buna cunoaştere a legislaţiei în
general, a ordinelor şi instrucţiunilor, normelor, metodologiilor de lucru în M.A.I., păstrarea
confidenţialităţii, responsabilitate privind manipularea documentelor clasificate, abilitatea de a lucra cu
supervizare redusă - dezvoltare foarte bună.
atitudini necesare/comportament:  corectitudine, receptivitate şi disponibilitate la schimbări de
situaţii;
 conduita morală conformă normelor civice şi militare, spirit de lucru în echipă, iniţiativă, deschidere
permanentă spre nou, limbaj,vestimentaţie și politeţe ireproşabile;
 discreție, obiectivitate, loialitate și devotament în îndeplinirea sarcinilor de serviciu, preocupare pentru
perfecționarea calificării profesionale.
parametri privind starea sănătăţii somatice: ”Apt medical”, astfel încât să-şi poată îndeplini în bune
condiţii sarcinile specifice postului.
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trăsături psihice şi de personalitate: „Apt psihologic”, rezistență și stabilitate psihică, echilibru
psihoemoțional, fără tendințe impulsive, depresive, ipohondrice, obsesiv-compulsive; rezistență la
suprasolicitări psihice și fizice.
vechime în muncă/din care în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică și
securitate națională: Nu este cazul
vechime în armă: Nu este cazul
vechime în specialitatea structurii pentru care se organizează concurs: Nu este cazul
vechime în exercitarea profesiei sau ocupaţiei: Nu este cazul
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: Cel puțin 2 ani
vechime în funcții de conducere în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică
și securitate națională: Nu este cazul
definirea sumara a atributiilor postului:  asigură paza și protecția obiectivelor din responsabilitatea
unității, în conformitate cu prevederile planului de pază;
 coordonează și conduce personalul din subordine, răspunde de starea de operativitate a plutonului, de
disciplina militară, organizează şi planifică pregătirea personalului;
 se pregătește individual și centralizat în cadrul subunității pentru îndeplinirea misiunii.

Dată Limită:
 Dată limită depunere dosar: 22.01.2024 15:00

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Probă - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - funcții de
conducere)

Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Evaluarea dosarelor de recrutare, ca probă de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea1.
şi valorificarea în procesul de selecţie a experienţei profesionale a candidaţilor, a conduitei şi
evoluţiei în carieră, precum şi a cunoştinţelor profesionale dobândite prin diverse forme de
pregătire, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor postului scos la concurs.
Aprecierea candidaţilor se realizează prin raportare la documentele supuse evaluării, depuse la2.
dosarul de recrutare.
Aprecierea candidaţilor se realizează prin verificarea îndeplinirii de către aceştia a condiţiilor de3.
participare la concurs, precum şi prin aplicarea criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa la
prezentul anunț.
Candidaţii care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs sunt declaraţi «promovat» și li se4.
acordă un punctaj care se valorifică în cadrul notei finale.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,5.
precum şi tabelul nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au promovat proba se
afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț.
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Probă - Interviu (funcții conducere cadre militare)
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Interviul are drept scop aprecierea cunoştinţelor profesionale, în acord cu tematica şi bibliografia1.
de concurs, precum şi a aptitudinilor, abilităţilor şi motivaţiilor relevante în raport cu atribuţiile
specifice postului.
Aprecierea cunoştinţelor profesionale se realizează în acord cu tematica şi bibliografia de2.
concurs, pe baza unor întrebări adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizează evaluarea
capacităţii acestuia de a aplica în activitate cunoştinţele profesionale dobândite şi nu expunerea
unor noţiuni teoretice.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele interviului se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.
Nivel IV
Interviul este structurat pe următorul capitol:
a)capitolul I - aprecierea cunoştinţelor profesionale.

Nota minimă de promovare a probei este 7,00, calculată ca medie aritmetică a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu două zecimale, fără rotunjire, reprezentând 100% nota de la capitolul I.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul scris,1.
respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Departajare:
În situaţia în care există doi sau mai mulţi candidaţi care au obţinut aceeaşi notă, este declarat1.
„admis”candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. În situația în
care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat
„admis”candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs. În
situația în care nu se reușește departajarea acestora conform celor menționate mai sus, președintele
comisiei analizează datele înscrise în dosarele de recrutare ale candidaților și rezultatele obținute la
interviu, pe fiecare item și decide cu privire la candidatul ce urmează a fi declarat „admis”.

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
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După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în calendarul
desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice desfășurate în
cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.

Informații suplimentare:
Cei interesaţi pot obţine relaţii suplimentare la Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Securitate și1.
Sănătate în Muncă din cadrul Unității Speciale 72 Jandarmi Protecție Instituțională Cernavodă din oraș
Cernavodă, str. Unirii, nr. 53-57, jud. Constanța, la telefon 0241/235314, interior 23507/23607, în zilele
lucrătoare, între orele 0800 – 1500.

Cererea de înscriere la concurs precum și celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor2.
fi transmise SCANAT, în volum complet și în integralitatea lor, preferabil în format .PDF (ataşamentele nu
trebuie să depăşească dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro, în
perioada 22.12.2023 -22.01.2024, ora 15.00 inclusiv.

Date de contact:
oraș Cernavodă, str. Unirii, nr. 53-57, jud. Constanța, la telefon 0241/235314, interior 23507/23607, în
zilele lucrătoare, între orele 0800 – 1500.

Grafic concurs:
grafic concurs.pdf.pdf1.

Fișiere anunț:
Anexa 1 - cerere - Anexa nr. 1 Cerere.docx1.
Anexa 2 - model CV - Anexa nr. 2 Model CV.doc2.
Anexa 3 - declaratie - Anexa nr. 3 Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de3.
recrutare.doc
Anunț - anunt concurs cmd pl 1 dt 3 - ANUNT CONCURS comandant pl 2023 dt 3 - site.doc4.
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Jransmiterea cererii de insctiere la concurs qi a cclorlalte documente
constitLrtive ale dosarului de rectutarc. Docurnentcle se transu)it scanate
lizibil, in integralitatea lor, prei'erabil in tbrrnat .PDF, la adresa dc e-
mail hr@,j andarmcriacernavoda.ro (atagamentele nlt tr.ebuie sA

depd$eascd dimensiunea de l0 Mb).

Irr pcrioacla 22.12.2023 -
2?..01.2021 ora 15:00 inc lus iv

I'lanillcalea candiclalilor pcntlu evaluarc:r psihologici.

Dupd expirarea termenului de
inscriere, prin grija

Compartimentului Resurse
Urnane. Organizare. Sec uritare si

S[n[tate in Muncd

I'lllcttLarea evaluiirii psi hologice a canr,lida{i1or.

Data. locul si ola cxactir va Ii
alllalil la avizielul unitalii ;i pc

pagina cle intcnrcl a unitiLlii
(rvr.r,r'v. i anclarmcriacer-nuvocla. ro)

Afi;area rezultatelor la evaluarea psihologica. [.a data oblinerii avizelor
psihologicc.

I'lvalr:iLlea dosarelur cic recrutar c. Irr tlata cle 05.02.202,1
Allsarca listei candidalilor care uLr incleplincsc concliliilc cle p.r11i,.ip.rru
la concurs, cu plccizarcir acestora. precturr 5i tabclul nontinal cu
rczLLllatelc ob{iur,rte dc candiclalii cale au ptolllovut probn se trliqeazir c1c

citle sccretar-ul corrrisici de concurs ,,si. daca cxisti posibilitatca, se
post.-azi pc pagina dc internct a unit[lii

La avizictrl ulritr4ii $i pc pagina
dc iutenret a un itilii

( r'r,r.vr'r'. i anclarrrrcli accrrlai,oc!r.1q.1
in data clc 05.02.2024.

[)cpunclea contcstaliilor (dupir caz). se tr.ansl)rit scanat. pref'erabil in
fbrmat .pd1. la aclrcsa e-nrail l.rlir0ianclarmeriace rnavoda. rir

In tcrmcll de 24 dc orc de lir
ali;area rczultatului la pro ba

ct,aluarea dosare lot' clc rccrulare

So lut io narca contcstafiilor'(dupti caz).
In tcn.nen dc 2 zile lucrirtoare cle

la ex pirarca terntenului de
clepuncre tr contcsta{iilo r

Aflsarea rezultatelor la contesta(ii (dupi caz).
In tcrnren ilc 2 zile lr.rcrirtoare cle

la exp irarea termcnului cle

dcpunerc a contestafiilor

DesfiEurarea probei interviu. Irt clata cle 16.1!.2.2024 inccpiind
.u r,t:t I l.()U ll se,lirrl trnitjrii.

r\ Iiparea lczultatului la proba inlcrviu.
Dupir suslincrea probci. la scdiul
Lrnitlltii precurr ;i pe pagina de

intcrnet a instituliei

Depunerea cohtestaliilor (dup[ caz) Se transmit scanate, pref'erabil in
fbrmat .PDF, [a adresa de e-nrail hr@)andarmeriacernavoda. ro

ln termcn de 24 dc ore cle la
aliSarea rezultatului la ploba

intg vitr

So lulionurca contestaliilor (dupir caz).
ln termen de 2 ztle ltrcrdtoare de

Ia expirarea lermer.rului de
depunere a contcstatiilor

Afiqarea rezultatelor la contestalii (dup6 caz).
imediat

lnrcdiat tlupi so Iulionarea
contcsta{iiloI la scdiul unitatii $i

I'e I,.rFirr.r .le irrlerrrct .r irrsrirrrli. i
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' Paza cu efbctive de jandarmi, paza transporturilor bunurilor qi valorilor, precum qi a transporlurilor
cu oaracter special, conlbrm prevederilor tl.G. nr. 301/2012 pentrlt aprobarea 

'nctrme 
lo'r metodilogice cle

aplicare a Legii nr. 333/2003 privintl pctzu obiectivelor, bunttrilor, viloriktr si proreclict persoanelor;
, - ' P aza obiectivelor gi trar,sporturilor din responsabilitatea Jandarmeriei nomane, conlbrm Ordinului
I'GJ. l{ nr' 4l2O17 privind usigurarecr pazei obieclivelor si transporttrilor din responsa bilitatecr
Jqndarmeriei Romdne, cu modi/icdrile ;i completdrile ulterioare Ei a meiodologiei cle aplicare;
- ' Planificarea, organizarea gi exeeutarea intervenliei in cadrul misiunil"or de piza a obiectivelor,
bunurilor Ei de. protec{ie a persoanelor, precum gi a transporturilor de bunuri qi vaiori sau produse cu
caracter special confbrm ordinului I.G.J.R. nr. S/10 din 15.06.2021 privincl planiJicarea, orgcrnizareu;i
execularea misiunilor $i [ntrebuintarea struchrrilor de orcline si iiguranti pultira ,]i, ,landcrrmeriei
Romdne;

' Constatarea qi probarea faptelor antisociale la nivelul unitalilor Jandarmeriei Romine confbrmordinului I.G.J.R nr.3 din 30.01.2020 privind organizarea;i cles.fd;urtrrea activitii!ii cle prevenire;i
combaterea faptelor antisociale qi ordinului I.G.J.R. nr. 25 din 19.11.;o2O pentnr *piiqrorn, OrclinuluiIGJ'R nr. 3 din,30 01.2t)20 privind organizareu si desfd;Lrroreo trctivitdlii de preven'ire;i comboterect

.fopt a l, tr 0ntiso( iulc.
Bibliografie:
o Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor;i protecfia persoanelor;

. .o .f{.C. nr.30ll20l2, pentru aprobarea normelor metodologice ae upticuo" a Legea nr. 333/2003privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protec{ia persoaneior;

' H'G nr' 299 din 2 nartie 2022, per.rtru modificarea qi completarea Nor.melor metodologice cleaplicare a Legii nr. 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i frot""112 persoanelor.,
aprobate prin HotdrAr.ea Ciuvernului nr. 301/2012t

' ordinul I.G.J.R nr'. 412017 privind asigurarea pazei obiectivelor qi tr.apsporturilor di.
responsabilitatea.landarrncliei Romane cu modificirile si completdrile ulterioarc;o Metodologia de aplicare a Ordinului I.G.J.R nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor qi
transporturilor din responsabilitatea Jarrdarmeriei RomAne

' o|dinului [.G..1.R. nr. S/10 clin 15.06.2021 privind planiticarea, olganizarea si exccur.arca
misiunilor qi intrcbuinlalea structurilor c1e ordine Ei siguranfa pubiici din.landarnr]erici Romale.

' o|clinului LG.J.R nr' I din 30 01,2020 privind organizarea Ei desfiqur.area activititii dc preveniresi cotrrbaterea Iaptelor antisociale qi orclinuiui I.G..r.R. nr. 25 din lL).1l.2o2o pr.ivincl rnocliticarca

tlN l'tAI'l.lA SPl,l(11,.\LA 72,li\N l)AttN{ I pttO'IEC'il [
INsTI I t llO\ALi .. \nqhcl Srrliqrrr" ( t.l{N \\ OI) i

( o tisio da ( oncurt

TEMATICA SI BI BLIOGRAFIA
pentru collcursul organizat in vedet'ea ooupdlii postului vacant d..o,rl-ona*t ptuton I din cadrul

. Principalele atribu{ii ce revin .landarmerici Romdne in
obiectivelor, bunurilor gi valorilor contbrm Legii nr. 333/2003;

scopul asigurdrii pazei qi siguran[ei

i pentru collcursul organlzat in vedet'ea ooupd|ii postului vacant de comandant pluton I din cadrul
Detagamentului 3 jandarmi, pozilia 237 din statul cle organizare al Unitatii Speciale T2.landarmi proteclie

InstitulionalS,y'nghel Saligny,, Cernavodi

T. PE LINIE DE PAZA
Tcmatica:
' Paza cu efective de jandarmi, paza transporturilol bunurilor gi valorilor, precum gi a transporturilor

cu caracter special, confbrm prevederilor Legii nr. 33312003 privind pazcr obiectlivelor, bunurilor,
valor ilor Si proleclia persoanelor;

\tst ( RI. I



Ordinului I.G.J.R nr.3 din 30.01.2020 privind organizarea qi desfiqurarea activitetii de prevenire qi

conibaterea taptelor antisociale.

Tematica:
. Clasificarea intbrmatiilor;
. Reguli generale privind evidenfa, intocmirea, pistlarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,

transportul, transmiterea qi distrugerea informaliilor clasiticate.

Bibliografie:
o LlotdrArea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea

informatiilor clasitlcate in RomAnia;

o Ordinul M.A.l. nr. 35312002 pentru apt'obarea normelor
protectie a inlbrmaliilor clasificate in unita(ile M.A.l.

III.
Tematici:
. Standardele de control intern managerial.

Bibliosrafie:
o Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdiilor

publice.
rv. r,l.r l.tNIr.r DIi MANAqEMITNI OIEII -UQN&

. Atributiile Jandarmeriei RomAne pe linie de paz6 in timp de pace, pe timplrl stdrii de asediu, [a

mobilizare gi in tirnp de r[zboi, confonn Legii nr. 55012004 privind organizarea ;i .flrnclionarea
,lnndar me r ie i Romdne',

. Realizarea capacitalii opera(ionale necesare gestionirii situaliilor speciale sau de crizi din

domeniul de competentA a structurilor.
Biblioerafie:

o Legea nr. 550/2004 privind organizarea qi tunc{ionarea Jandarmeriei Romine;

. Ordin al Viceprim-Ministrului pentru Securitate Nafionali, Ministrul Atacelilot lnterne nr. S/109

clin 07.09.2015 privind realizalea capaciEtii opera[ionale necesare gestion[rii situaliilor speciale sau de

crizd din domenir:l de competentd a structurilor Ministerului Aiacerilor Interne.

Se stutliaz.d actele norm ive actualizote, cu toate motliJiccitile ;i completdrile legislative

intervenite.

i .!i'l'.liir'iti ',, ,i

It.

standardelor nationale de protec{ie a

de aplicare a standardelor nafionale de

'l'crnaticir:
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