MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda

Anunt

Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda organizeaza:

in conformitate cu:

1.
2.

Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar

Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

poz. 237 - comandant pluton prevazut cu gradul de Capitan - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: 1G)-
U.Sp.72 Jd.Pr.Institutionala C-voda - Detasamentului 3 Jandarmi, jud. CT, ORAS CERNAVODA, Domeniu de
activitate: Paza, control acces si protectie institutionala

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Cerintele postului:

gradul militar: Sublocotenent

pregatire de specialitate: Curs de monitor de interventie profesionald - (dupa ocuparea postului)
pregatire de baza: Studii superioare cu diploma de licenta

alte cunostinte: De cultura generala si referitoare la organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane /
structurilor din M.A.I

autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Obtinerea autorizatiei de acces la
informatiile clasificate pentru nivelul secret, emisa dupa ocuparea postului.

limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este obligatorie

vechime in functii de conducere: Nu este necesara experientd manageriala

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

aptitudini si abilitati necesare: Aptitudini de planificare, organizare, coordonare, conducere, control si
evaluare, receptivitate la nou, nivel ridicat de inteligenta, flexibilitate in gandire, lucru sub presiunea
timpului, putere de mobilizare, o buna gandire analitica si conceptuald, autoritate profesionala si morala,
responsabilitate si fermitate in luarea deciziilor, spirit de observatie foarte bun, aptitudini specifice de
analiza impartiald, spirit de dreptate si respect deosebit fata de lege, buna cunoastere a legislatiei in
general, a ordinelor si instructiunilor, normelor, metodologiilor de lucru in M.A.l., pastrarea
confidentialitatii, responsabilitate privind manipularea documentelor clasificate, abilitatea de a lucra cu
supervizare redusa - dezvoltare foarte buna.

atitudini necesare/comportament: [] corectitudine, receptivitate si disponibilitate la schimbari de
situatii;

[] conduita morala conforma normelor civice si militare, spirit de lucru in echipa, initiativa, deschidere
permanenta spre nou, limbaj,vestimentatie si politete ireprosabile;

[ discretie, obiectivitate, loialitate si devotament in indeplinirea sarcinilor de serviciu, preocupare pentru
perfectionarea calificarii profesionale.

parametri privind starea sanatatii somatice: "Apt medical”, astfel incat sa-si poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda

e trasaturi psihice si de personalitate: ,Apt psihologic”, rezistenta si stabilitate psihica, echilibru
psihoemotional, fara tendinte impulsive, depresive, ipohondrice, obsesiv-compulsive; rezistenta la
suprasolicitari psihice si fizice.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: Nu este cazul

e vechime in arma: Nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: Nu este cazul

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Cel putin 2 ani

e vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: Nu este cazul

¢ definirea sumara a atributiilor postului: [] asigura paza si protectia obiectivelor din responsabilitatea
unitatii, in conformitate cu prevederile planului de paza;

[] coordoneaza si conduce personalul din subordine, raspunde de starea de operativitate a plutonului, de
disciplina militara, organizeaza si planifica pregatirea personalului;
[ se pregateste individual si centralizat in cadrul subunitatii pentru indeplinirea misiunii.

Data Limita:

Data limita depunere dosar: 22.01.2024 15:00

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2din4



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia
de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu atributiile
specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza evaluarea
capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu expunerea
unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul scris,
respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

in situatia in care exista doi sau mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota, este declarat
,admis”candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in
care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
,admis”candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs. in
situatia n care nu se reuseste departajarea acestora conform celor mentionate mai sus, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea Speciala 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in calendarul
desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice desfasurate in
cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cei interesati pot obtine relatii suplimentare la Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Securitate si
Sanatate in Munca din cadrul Unitatii Speciale 72 Jandarmi Protectie Institutionala Cernavoda din oras
Cernavoda, str. Unirii, nr. 53-57, jud. Constanta, la telefon 0241/235314, interior 23507/23607, in zilele
lucratoare, intre orele 0800 - 1500.

. Cererea de inscriere la concurs precum si celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor

fi transmise SCANAT, in volum complet si in integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele nu
trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro, in
perioada 22.12.2023 -22.01.2024, ora 15.00 inclusiv.

Date de contact:

oras Cernavoda, str. Unirii, nr. 53-57, jud. Constanta, la telefon 0241/235314, interior 23507/23607, in
zilele lucratoare, intre orele 0800 - 1500.

Grafic concurs:

1.

grafic concurs.pdf.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Anexa 1 - cerere - Anexa nr. 1 Cerere.docx

Anexa 2 - model CV - Anexa nr. 2 Model CV.doc

Anexa 3 - declaratie - Anexa nr. 3 Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.doc

Anunt - anunt concurs cmd pl 1 dt 3 - ANUNT CONCURS comandant pl 2023 dt 3 - site.doc
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D. CONCURSUL SE VA DESFASURA DUPA URMATORUL GRAFIC ORIENTATIV, astfel:

ACTIVITATEA

TERMEN

Transmiterea cererii de inscriere la concurs si a celorlalte documente
constitutive ale dosarului de recrutare. Documentele se transmit scanate
lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la adresa de e-
mail  hr@jandarmeriacernavoda.ro (atasamentele nu trebuie sa
depéaseascd dimensiunea de 10 Mb).

In perioada 22.12.2023 -
22.01.2024 ora 15:00 inclusiv

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de
inscriere, prin grija
Compartimentului Resurse
Umane, Organizare, Securitate si
Séandtate in Munca

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacti va fi
afisata la avizierul unitatii si pe
pagina de internet a unitatii
(www.jandarmeriacernavoda.ro)

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica.

La data obtinerii avizelor
psihologice.

Evaluarea dosarelor de recrutare.

in data de 05.02.2024

Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare
la concurs, cu precizarea acestora, precum si tabelul nominal cu
rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiscaza de
catre secretarul comisiei de concurs si, daca exista posibilitatea, se
posteaza pe pagina de internet a unitatii

La avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii
(www.jandarmeriacernavoda.ro)
in data de 05.02.2024.

Depunerea contestatiilor (dupa caz), se transmit scanat, preferabil in
format .pdf, la adresa e-mail hr(@jandarmeriacernavoda.ro

[n termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupi caz).

[n termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

In termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Desfasurarea probei interviu.

[n data de 16.02.2024 incepand
cuora 11.00 la sediul unitatii.

Afisarea rezultatului la proba interviu.

Dupa sustinerea probei, la sediul
unitdtii precum si pe pagina de
internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz) Se transmit scanate, preferabil in
format .PDF, la adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro

—

In termen de 24 de ore de la
alisarea rezultatului la proba
interviu

Solufionarea contestatiilor (dupa caz).

[n termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).
imediat

[mediat dupa solutionarea
contestatiilor la sediul unitatii si
pe pagina de internet a institutiei

NESECRET

6 din 8




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexa nr 4
JANDARMERIA ROMANA
UNITATEA SPECIALA 72 JANDARMI PROTECTIE

INSTITUTIONALA ,, Anghel Saligny” CERNAVODA

Comisia de Concurs

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de comandant pluton I din cadrul
Detasamentului 3 jandarmi, pozitia 237 din statul de organizare al Unitatii Speciale 72 jandarmi protectie
[nstitutionala ..4nghel Saligny,, Cernavoda

[. PE LINIE DE PAZA

Tematica:

* Paza cu efective de jandarmi, paza transporturilor bunurilor st valorilor, precum si a transporturilor
cu caracter special, conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor:

* Principalele atributii ce revin Jandarmeriei Roméane in scopul asigurarii pazei si sigurantei
obiectivelor, bunurilor si valorilor conform Legii nr. 333/2003;

* Paza cu efective de jandarmi, paza transporturilor bunurilor §i valorilor, precum si a transporturilor
cu caracter special, conform prevederilor H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor si proteclia persoanelor;

" Paza obiectivelor si transporturilor din responsabilitatea Jandarmerici Romane, conform Ordinului
LG.JR. nr. 42017 privind asigurarea pazei obiectivelor st transporturilor din responsabilitatea
Jandarmeriei Romdne, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a metodologiei de aplicare;

®* Planificarea, organizarea si executarea interventiei in cadrul misiunilor de paza a obiectivelor,
bunurilor si de protectic a persoanelor, precum si a transporturilor de bunuri si valori sau produse cu
caracter special conform Ordinului L.G.J.R. nr, $/10 din 15.06.2021 privind planificarea, organizarea si
executarea misiunilor §i intrebuinfarea structurilor de ordine st siguranta publica din Jandarmeriei
Romdane;

* Constatarea si probarea faptelor antisociale la nivelul unitdfilor Jandarmeriei Roméane conform
Ordinului LG.J.R nr. 3 din 30.01.2020 privind organizarea si desfasurarea activitafii de prevenire si
combaterea faptelor antisociale si Ordinului 1.G.J.R. nr. 25 din 19.11.2020 pentru modificarea Ordinului
LGJR nr. 3 din 30.01.2020 privind organizarea §i desfdasurarea activitdtii de prevenire si combaterea
Japtelor antisociale.

Bibliografie:

* Legeanr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

e H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legea nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

e H.G. nr. 299 din 2 martie 2022, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia persoanelor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 301/2012:

e Ordinul LG.J.R nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si transporturilor din
responsabilitatea Jandarmeriei Romane cu modificarile si completarile ulterioare;

* Metodologia de aplicare a Ordinului 1.G.J.R nr. 4/2017 privind asigurarea pazei obiectivelor si
transporturilor din responsabilitatea Jandarmeriei Romane

¢ Ordinului LG.JR. nr. S/10 din 15.06.2021 privind planificarea, organizarea si executarea
misiunilor si intrebuintarea structurilor de ordine si siguranta publicd din Jandarmeriei Romane.

* Ordinului LG.J.R nr. 3 din 30.01.2020 privind organizarea si desfasurarea activititii de prevenire
st combaterea faptelor antisociale si Ordinului LG.JR. nr. 25 din 19.11.2020 privind modilicarea
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Ordinului LGJR nr. 3 din 30.01.2020 privind organizarea si desfagurarea activitdtii de prevenire si
combaterea faptelor antisociale.

[I. PE LINIE DE PROTECTIE A INFORMATIILOR CLASIFICATE
Tematica:
* (Clasificarea informatiilor;
« Reguli generale privind evidenta, Intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
Bibliografie:
e Hotirarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;
o Ordinul M.A.L nr. 353/2002 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in unitatile M.A.L
III. PELINIE DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Tematica:
» Standardele de control intern managerial.
Bibliografie:
o Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice.
IV. PE LINIE DE MANAGEMENT OPERATIONAL
Tematica:

» Atributiile Jandarmeriei Romane pe linie de paza in timp de pace, pe timpul starii de asediu, la
mobilizare si in timp de rizboi, conform Legii nr. 550/2004 privind organizarea i Sfuncfionarea
Jandarmeriei Romdne;

» Realizarea capacitatii operationale necesare gestiondrii situatiilor speciale sau de criza din
domeniul de competenta a structurilor,

Bibliografie:

o Legeanr. 550/2004 privind organizarea §i funcfionarea Jandarmeriei Romane;

o Ordin al Viceprim-Ministrului pentru Securitate Nationala, Ministrul Afacerilor Interne nr. S/109
din 07.09.2015 privind realizarea capacitatii operationale necesare gestionarii situatiilor speciale sau de
criza din domeniul de competentd a structurilor Ministerului Afacerilor Interne.

Se studiazd actele normative actualizate, cu toate modificdrile si completirile legislative
intervenite.
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