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COMISIA DE CONCURS

	
	NESECRET

Exemplar unic

Cernavodă 

din 22.12.2023


A N U N Ț
În conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare și Ordinului M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare, Unitatea Specială 72 Jandarmi Protecție Instituțională “Anghel Saligny” Cernavodă organizează
                                                                 CONCURS

pentru ocuparea postului de conducere vacant de comandant pluton I la Plutonul 3 Jandarmi din cadrul Detașamentului 4 Jandarmi, funcţie prevăzută cu gradul de căpitan, la poziţia 379 din statul de organizare al unităţii prin recrutare din sursă internă, din rândul ofiţerilor care îndeplinesc condiţiile legale de participare.
A. Condițiile cumulative ce trebuie îndeplinite de candidat în scopul participării la concurs:

I. Condițiile  specifice de recrutare, prevăzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. IV din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare:

a) este declarat "apt medical" şi "apt" la evaluarea psihologică organizată în acest scop;
b) nu este cercetat disciplinar, nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau nu este pus la dispoziţie în condiţiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.I. nr. 177/2016;
c) a obţinut calificativul de cel puţin "foarte bun" la ultimele două aprecieri anuale de serviciu;
d) îndeplineşte condiţiile de vechime şi studii; 

e) vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei - cel puţin 2 ani;
II. Condiții specifice prevăzute în fișa postului:

Pentru a participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească, în mod cumulativ, și următoarele condiții:

	1. Categoria de personal care poate ocupa postul:
	· ofiţer

	2. Gradul militar:
	· sublocotenent

	3. Pregătirea necesară ocupantului postului:
	

	3.1. Pregătire de bază:
	· studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă;

	3.2. Pregătire de specialitate:
	· curs de monitor de intervenție profesională – (după ocuparea postului)

	3.3. Alte cunoştinţe:
	· de cultură generală şi referitoare la organizarea şi funcţionarea Jandarmeriei Romane / structurilor din M.A.I 

	3.4. Autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor:
	· obținerea autorizaţiei de acces la informaţiile clasificate pentru nivelul secret, emisă după ocuparea postului. 

	3.5. Limbi străine: nivelul de cunoaştere pentru citit / scris / vorbit
	· nu este obligatorie

	4. Experienţă:
	

	4.1. Vechime în muncă / din care în instituţii din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională:
	· nu este cazul


	4.2. Vechime în: 
	· specialitatea studiilor necesare exercitării funcției – cel puțin 2 ani

	
	· armă - nu este cazul

	
	· specialitatea structurii - nu este cazul

	
	· exercitarea profesiei sau ocupației - nu este cazul

	4.3. Vechime în funcţii de conducere:  
	· nu este necesară experienţă managerială

	4.4. Perioada pentru acomodarea la cerinţele postului:
	· 6 luni

	5. Aptitudini şi abilităţi necesare:
	· Aptitudini de planificare, organizare, coordonare, conducere, control şi evaluare, receptivitate la nou, nivel ridicat de inteligenţă, flexibilitate în gândire, lucru sub presiunea timpului,  putere de mobilizare, o bună gândire analitică și conceptuală, autoritate profesională şi morală, responsabilitate şi fermitate în luarea deciziilor, spirit de observaţie foarte bun, aptitudini specifice de analiză imparţială, spirit de dreptate şi respect deosebit faţă de lege, buna cunoaştere a legislaţiei în general, a ordinelor şi instrucţiunilor, normelor, metodologiilor de lucru în M.A.I., păstrarea confidenţialităţii, responsabilitate privind manipularea documentelor clasificate, abilitatea de a lucra cu supervizare redusă - dezvoltare  foarte bună.

	6. Atitudini necesare / comportament solicitat:
	· corectitudine, receptivitate şi disponibilitate la schimbări de situaţii;
· conduita morală conformă normelor civice şi militare, spirit de lucru în echipă, iniţiativă,  deschidere permanentă spre nou, limbaj,vestimentaţie și politeţe ireproşabile;
· discreție, obiectivitate, loialitate și devotament în îndeplinirea sarcinilor de serviciu, preocupare pentru perfecționarea calificării profesionale.

	7. Parametri privind starea sănătăţii somatice:
	· ”apt medical”, astfel încât să-şi poată îndeplini în bune condiţii sarcinile specifice postului.

	8.    Trăsături psihice şi de personalitate:
	„apt psihologic”,  rezistență și stabilitate psihică, echilibru psihoemoțional, fără tendințe impulsive, depresive, ipohondrice, obsesiv-compulsive; rezistență la suprasolicitări psihice și fizice. 




Conform art. 22 alin. (2), lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare, fişa postului scos la concurs poate fi consultată de candidaţi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate, la sediul unităţii organizatoare.

B. CONȚINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE:

Dosarul de recrutare în vederea participării la concursul de ocupare a postului de conducere vacant, va cuprinde documentele prevăzute la art. 60, alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. cu modificările și completările ulterioare, astfel:


- cererea de înscriere şi CV;


- copii ale actului de identitate


- copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (însoțite de foile matricole , după caz)*;


- adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul de unitate;


- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare;


- adeverinţă** eliberată de unitatea de proveniență din care să reiasă următoarele:

· perioada de valabilitate a autorizației de acces la informații clasificate și nivelul de acces;

· vechimea în M.A.I.;

· vechimea în armă;

· vechimea în specialitatea structurii pentru care se organizează concursul;

· vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției;

· calificativele obținute pe întreaga perioadă a carierei profesionale;

· sancțiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei profesionale;

· recompensele acordate de-a lungul carierei profesionale;

· dacă sunt cercetați disciplinar, se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare sau sunt puși la dispoziție în condițiile art. 17, alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare.

· adeverințe* sau acte de studii referitoare la cursurile sau alte forme de pregătire absolvite, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuțiilor postului scos la concurs, organizate de instituții de formare ale Ministerului Afacerilor Interne ori ale celorlalte instituții din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională, sau de instituții de învățământ sau formatori autorizați, din mediul privat, cu suportarea costurilor de către Ministerul Afacerilor Interne/candidat, după caz;

· documente din care să rezulte realizări deosebite în carieră cu impact semnificativ asupra activităţii / imaginii instituţiei, după caz;

· avizul de aptitudine psihologică *** 

*NOTĂ: 

Se vor accepta adeverințele de studii numai dacă acestee documente sunt în termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul e valabilitate al adeverinței de studii se calculează de la data finalizării acestora, nu de la data eliberării adeverinței de către instituția de învățământ

**NOTĂ: 

Adeverința este valabilă doar dacă va fi eliberată după data publicării anunțului și se va calcula vechimea avută la data de 14.02.2024 (prima probă de concurs). 

***NOTĂ: 


Candidații care au fost evaluați psihologic pentru ocuparea unor funcții de conducere cu cel mult 6 luni anterior datei desfăşurării interviului vor menționa acest lucru în cererea de înscriere, astfel încât unitatea organizatoare să poată solicita în timp util avizul. 


Candidații care nu au susținut evaluarea psihologică vor fi planificați pentru susținerea evaluării prin grija U. Sp. 72 Cernavodă, aceștia având obligația de a participa conform planificării.

SINOPTICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI:
 Concursul va consta în parcurgerea probelor prevăzute de art. 23 din Anexa 3 la O.M.A.I. nr.177/2016 cu modificările şi completările ulterioare şi anume evaluarea dosarelor de recrutare şi interviul. 
Proba de evaluare a dosarelor de recrutare se va desfășura în data de 14.02.2024. 
Proba interviului va avea loc în data de 26.02.2024 începând cu ora 11.00 la sediul Unității Speciale 72 Jandarmi Protecție Instituțională “Anghel Saligny” Cernavodă din oraș Cernavodă, str. Unirii, nr. 53-57, județul Constanța. 

 Cererea de înscriere la concurs precum și celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise SCANAT, în volum complet și în integralitatea lor, preferabil în format .PDF (ataşamentele nu trebuie să depăşească dimensiunea de 10 Mb), la adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro, în perioada 22.12.2023 -02.02.2024, ora 15.00 inclusiv. 
Documentele depuse se denumesc în mod corespunzător, în funcţie de conţinutul acestora (ex. cerere înscriere, CV, copie C.I. etc.). 
ATENŢIE! În perioada alocată conform graficului de concurs, candidaţii constituie dosarul de recrutare exclusiv în format electronic.
Candidaţii care transmit cererea de înscriere la concurs în intervalul alocat pentru înscriere, vor primi un e-mail de confirmare a înscrierii (cel târziu în următoarea zi lucrătoare depunerii cererii), și li se va atribui un cod unic de identificare în baza căruia se pot identifica în anunţurile postate ulterior, referitoare la desfășurarea concursului, întrucât nu se vor utiliza numele şi prenumele acestora. 


În situația în care documente din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul unității, cu respectarea normelor incidente în domeniul protecției informațiilor clasificate.

ATENŢIE! Verificarea transmiterii documentelor solicitate prin anunţul de concurs, revine candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmă doar recepţia e-mail-ului şi nu dacă documentele sunt corect întocmite sau scanate corespunzător! Orice problemă de natură tehnică, privind transmiterea documentelor solicitate, independentă de persoana candidatului, se anunţă telefonic la Unitatea Specială 72 Jandarmi Protecție Instituțională Cernavodă, în scopul identificării de soluţii care să nu împiedice înscrierea candidaţilor în concurs. 

NOTĂ:  - Cererile de înscriere sau celelalte documente solicitate prin prezentul anunț depuse după data și ora menţionată în graficul organizării concursului nu vor fi luate în calcul. 

La concurs pot participa numai candidaţii ale căror dosare de recrutare sunt complet şi corect întocmite, la data verificării acestora.

Examenul/concursul pentru ocuparea postului de conducere presupune parcurgerea a două probe, astfel:

- evaluarea dosarelor de recrutare;

- interviul.

I. Evaluarea dosarelor de recrutare are drept scop aprecierea, cuantificarea și valorificarea în procesul de selecție a experienței profesionale a candidaților, a conduitei și evoluției în carieră, precum și a cunoștințelor profesionale dobândite prin diverse forme de pregătire, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuțiilor postului, iar aprecierea candidaților se realizează  de către comisia de concurs în data de 14.02.2024, prin aplicarea criteriilor și punctajelor prevăzute în Anexa nr. 3^3 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare.

Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum şi tabelul nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au promovat proba se afişează de către secretarul comisiei de concurs şi, dacă există posibilitatea, se postează pe pagina de internet a unităţii în data de 14.02.2024.
II. Interviul, are drept scop aprecierea cunoştinţelor profesionale, în acord cu tematica şi bibliografia de concurs, precum şi a aptitudinilor, abilităţilor şi motivaţiilor relevante în raport cu atribuţiile specifice postului. Acesta se înregistrează audio şi / sau video și se va desfăşura la sediul Unității Speciale 72 Jandarmi Protecție Instituțională Cernavodă în data de 26.02.2024, începând cu ora 11.00.
      
Nota de promovare a interviului este minimum 7,00 (un punct se acordă din oficiu), iar acesta se va desfășura și aprecia de către comisie conform art. 26, alin. (2), lit. a) și 47 din Anexa nr. 3 și Anexei nr. 3^8 la Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I., cu modificările și completările ulterioare. Nota se calculează ca procent de 100% la aprecierea cunoștințelor profesionale. 

Interviul constă în elaborarea de către comisia de concurs a 3 întrebări pentru evaluarea capacității candidatului de a aplica în activitatea practică cunoștințele profesionale. Întrebările se formulează în mod aplicat și nu în sensul prezentării de către candidat a unor prevederi din actele normative menționate în bibliografie. Răspunsul complet la fiecare întrebare se punctează cu 3 puncte și se acordă 1 punct din oficiu.


În situația în care se înregistrează diferențe mai mari de un punct între notele acordate de membrii comisiei de concurs, președintele comisiei identifică itemii apreciați diferit și după caz stabilește punctajul final în vederea încadrării în marja de diferență menționată.
Este declarat „admis” la concurs candidatul care a fost declarat „promovat” la fiecare probă și a obținut cea mai mare notă finală, calculată prin însumarea punctajului obţinut la evaluarea dosarelor de recrutare și a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.


În situaţia în care există doi sau mai mulţi candidaţi care au obţinut aceeaşi notă, este declarat „admis”candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. 


În situația în care mai mulți candidați au aceeași vechime în specialitatea postului scos la concurs, este declarat „admis”candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului scos la concurs. 


În situația în care nu se reușește departajarea acestora conform celor menționate mai sus, președintele comisiei analizează datele înscrise în dosarele de recrutare ale candidaților și rezultatele obținute la interviu, pe fiecare item și decide cu privire la candidatul ce urmează a fi declarat „admis”.


Candidații pot formula contestații o singură dată pentru fiecare probă și pot contesta numai notele la propriile lucrări.

C. TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA:
Tematica și bibliografia sunt prevăzute în anexa nr. 4 la prezentul anunț.
D. CONCURSUL SE VA DESFĂŞURA DUPĂ URMĂTORUL GRAFIC ORIENTATIV, astfel:
	ACTIVITATEA
	TERMEN

	Transmiterea cererii de înscriere la concurs și a celorlalte documente constitutive ale dosarului de recrutare. Documentele se transmit scanate lizibil, în integralitatea  lor, preferabil în format .PDF, la adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro (ataşamentele nu trebuie să depăşească dimensiunea de 10 Mb). 
	În perioada 22.12.2023 -02.02.2024 ora 15:00 inclusiv

	Planificarea candidaților pentru evaluarea psihologică.
	După expirarea termenului de înscriere, prin grija Compartimentului Resurse Umane, Organizare, Securitate și Sănătate în Muncă

	Efectuarea evaluării psihologice a candidaţilor.
	Data, locul și ora exactă va fi afișată la avizierul unităţii şi pe pagina de internet a unităţii (www.jandarmeriacernavoda.ro)

	Afișarea rezultatelor la evaluarea psihologică. 
	La data obținerii avizelor psihologice.

	Evaluarea dosarelor de recrutare.
	În data de 14.02.2024

	Afișarea listei candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, precum şi tabelul nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au promovat proba se afişează de către secretarul comisiei de concurs şi, dacă există posibilitatea, se postează pe pagina de internet a unităţii
	La avizierul unităţii şi pe pagina de internet a unităţii (www.jandarmeriacernavoda.ro) în data de 14.02.2024.

	Depunerea contestațiilor (după caz), se transmit scanat, preferabil în format .pdf, la adresa e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro
	În termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului la proba evaluarea dosarelor de recrutare

	Soluționarea contestațiilor (după caz).
	În termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor

	Afișarea rezultatelor la contestații (după caz).
	În termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor

	Desfăşurarea probei interviu.
	În data de  26.02.2024  începând cu ora 11.00  la sediul unității.

	Afişarea rezultatului la proba interviu.
	După susţinerea probei, la sediul unității precum şi pe pagina de internet a instituţiei

	Depunerea contestaţiilor (după caz) Se transmit scanate, preferabil în format .PDF, la adresa de e-mail hr@jandarmeriacernavoda.ro
	În termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului la proba interviu

	Soluţionarea contestaţiilor (după caz).
	În termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor

	Afişarea rezultatelor la contestaţii (după caz). 

imediat
	Imediat după soluţionarea contestaţiilor  la sediul unității şi pe pagina de internet a instituţiei


E. ALTE INFORMAȚII DE INTERES:
Cei interesaţi pot obţine relaţii suplimentare la Compartimentul Resurse Umane, Organizare, Securitate și Sănătate în Muncă din cadrul Unității Speciale 72 Jandarmi Protecție Instituțională Cernavodă din oraș Cernavodă, str. Unirii, nr. 53-57, jud. Constanța, la telefon 0241/235314, interior 23507/23607, în zilele lucrătoare, între orele 0800 – 1500.
                    Precizări referitoare la finalizarea procedurii de concurs:
            În conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare, candidatul declarat admis depune următoarele documente la sediul unității, astfel:

· în original:

· cererea de înscriere / CV-ul / declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare / adeverinţa eliberată de unitatea de provenienţă / adeverința care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul                   de unitate / realizări deosebite în carieră cu impact semnificativ asupra activităţii / imaginii instituţiei;

· prezintă originalul pentru:

· copiile documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (însoţite în mod obligatoriu de suplimentele la diplomă/foile matricole, după caz);

· copia actului de identitate.

După caz, copiile acestora se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat şi se semnează de către persoana desemnată şi de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului după certificarea copiilor.

În situaţia în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de siguranţă care nu permit stabilirea autenticităţii documentului sau sunt plastifiate, ori nu    se prezintă în termen de 30 de zile de la data înștiințării, prevederile art. 57^1 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr.177/2016 se aplică în mod corespunzător.

F. Anexe : 
Anexa nr. 1 – model cerere de înscriere la concurs;
Anexa nr. 2 – model curriculum vitae Europass;
Anexa nr. 3 – model declarației de confirmare a cunoașterii si acceptării condițiilor de recrutare;
Anexa nr. 4 – tematica și bibliografia concursului.

Întocmit

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:
Oraș Cernavodă, str. Unirii, nr.53-57, tel. 0241.235314, fax. 0241.237573, C.P.905200,

email um0495@jandarmeriacernavoda.ro
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