MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Salaj organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 229 - Sef birou | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Salaj - Biroul de Ordine Publica -
Politia municipiului Zalau, jud. SJ, MUNICIPIUL ZALAU, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
sau studii superioare de licenta ciclul I de studii universitare (in sistem bologna) absolvite cu diploma de
licenta

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina certificat de acces
la informatii clasificate clasa SECRET DE STAT, nivel SECRET;
-sa detina/sa obtina aviz de desemnare in politia judiciara;
-sa detina permis de conducere categoria B;
-sa detina/sa obtina calitate de politist rutier.

¢ vechime in munca/din care in MAI: minim 2 ani in MAI

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ de cercetare al politiei judiciare

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 08.01.2024 12:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1.
2.

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile

lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,

se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Contestatii:
1.

2.
3.

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 30.01.2024 - 30.01.2024

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

(1)in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs. (2)in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj

incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererea de inscriere impreuna cu toate documentele solicitate in anuntul de concurs vor fi depuse in
volum complet, corect intocmite, pe adresa de e-mail resurseumane@sj.politiaromana.ro, pana la data
de 08.01.2024, ora 12.00, inclusiv in zilele declarate nelucratoare.

2. Proba de concurs interviu structurat pe subiecte profesionale va avea loc in data de 30.01.2024,
incepand cu ora 12.00.

Date de contact:
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj-Serviciul Resurse Umane
telefon 0260 661 285, interior 20119
e-mail resurseumane@s;j.politiaromana.ro

Grafic concurs:
1. Grafic.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 640-Anunt concurs/examen Sef birou | - Biroul de Ordine Publica din cadrul Politiei municipiului
Zalau - Anunt concurs/examen Sef birou | - Biroul de Ordine Publica din cadrul Politiei municipiului
Zalau.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret
— R Zaldu
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Exemplar unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ

APROB:
Presedintele comisiei

GRAFICUL DE DESFASURARE AL EXAMENULUI/CONCURSULUI PRIVIND
OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE SEF BIROU I - BIROUL DE ORDINE
PUBLICA DIN CADRUL POLITIEI MUNICIPIULUI ZALAU

E}; Data si ora Activitatea desfisurati Obs.
1. 27.12.2023 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
5 gg é?:gggi:ora ;fnscrierea candidatilor prin depunerea dosarului de recrutare
12.00 in volum complet.
i and cu data d Organizarea si sustinerea de cétre candidati a testérii
3. O%Cgll)a;()zzu ata de psihologice, locul, data si ora exactd urmand a fi comunicate
o ulterior acestora.,
4 Péand la data de Analiza dosarelor de recrutare, validarea/ invalidarea
] 22.01.2024 candidaturilor.
5 Péna la data de Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
) 25.01.2024 participare la concurs.
30.01.2024
6 Cu cel mult 6 ore Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu gi a
" | inainte de sustinerea | grilei de interpretare si notare.
interviului
7. 30.01.2024 Instructajul candidatilor.
8. 30.01.2024 Susi;in.erea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
profesionale.
. 30.01.2024 Afigarea grilei de apreciere.
10. |30.01.2024 Afisarea rezultatelor.
Pand la 31.01.2024 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata
11. { (24 hde la afisarea d ; - . . .
e rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale.
rezultatelor)
Solutionarea eventualelor contestatii depuse fatd de rezultatul
12 01.02.2024- probei interviu pe subiecte profesionale, consemnarea
T 102.02.2024 rezultatelor si afigarea rezultatelor la contestatii.
13. 102.02.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului.
AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN
Membrii:

Documentul original semnat se regaseste la dosarul de concurs.




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Neseeret
Zaliu
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Exemplar unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ

APROB:
Presedintele comisiei

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
sef birou la Biroul de Ordine Publicii pentru Medinl Urban din cadrul Politiei Municipiului
Zaliiu - Inspectoratul de Politie al Judetului Silaj

CAPITOLUL I - MANAGEMENT ORGANIZATORIC

L1 TEMATICA

1. Procesul managerial

2. Functiile managementului.

3. Managementul luiirii deciziei;

4. Conducerea subordonatilor,

5. Comunicarea in activitatea managerial;

6. Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial.
7. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.

1.2. BIBLIOGRAFIE

I.  Costicd Voicu, Stefan Prund — Managementul organizational al Politiei —Fundamente
teoretice, Editura MEDIAUNO 2007 (capitolele 3,6, 8, 16)

2, Ordinul 8.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice (integral)

CAPITOLUL I —~ NOTIUNI GENERALE SI DE RESURSE UMANE
II.1. TEMATICA

1. Organizarea si functionarea Politiei Romaéne

2. Atributiile Politiei Roméne

3. Drepturi si obligatii;

4. Drepturile, indatoririle i restringerea exercitiului unor drepturi sau libertiti ale politistului;
5. Recompense, rispunderea juridic# si sanctiuni aplicabile politistului;

6. Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului;

7. Codul de etici si deontologie al politistului- Principiile generale si normele de conduité
profesionald politistului.

8. Activititile de analiz a postului si de intocmire a figei postului; selectionarea politistilor;
formarea profesionali a politistilor; perioada de stagiu, pericada de prob#, definitivarea in profesie
si exercitarea tutelei profesionale; acordarea gradelor profesionale; proceduri privind nasterea,




modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor; evaluarea de serviciu
a politistilor;

9. Conditiile in baza cérora politistul are dreptul la concedii de odihna, invoiri plitite si concedii
fard plats;

I1.2. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea si functionarea Polifiei Roméne, cu
modificarile si completirile ulterioare (capitolele II, III, V).

2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si completdrile ulterioare
(capitolele II, HI, IV, V).

3. H.G.nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicarea a cap. IV din Legea nr. 360/2002
(integral).

4. H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului
(integral)

5. Ordinul M.A.L nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unititile de politie ale M.ALL (Anexele nr. 1, 3,4, 5, 6, 7 si §).

6. H.G.nr. 1578 din 2002 privind conditiile n baza cérora politistul are dreptul la concedii de
odihn, concedii de studii i Invoiri platite, concedii fiira plati, bilete de odihna (capitolele L, IV).

CAPITOLUL III — ORDINE PUBLICA

III.1 TEMATICA

1. Conceptia privind managementu! structurilor de ordine public3 din cadrul Politiei Roméne;
2. Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea §i evaluarea activitdtilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice in mod integrat. Interventia la evenimente.
3. Organizarea cooperdrii §i colaboririi in activitatea de mentinere a ordinii i sigurantei publice.
4. Planul unic de ordine si siguran{i publica.
5. Adunirile publice: declararea prealabild a adunarilor publice, Obligatiile organizatorilor si
participantilor la adunirile publice, Asigurarea ordinii publice pe timpul desfasurarii adunarilor
publice, Sanctiuni.
6. Formele de vioientd domesticd, membrii de familie, drepturile victimei violentei domestice.
7. Ordinul de protectie provizoriu. Ordinul de protectie
8. Activititile desfasurate de politisti pe parcursul interventiei in cazul sesizérilor de violenti
domestica.
9. Mapa de supraveghere in cazul ordinului de protectie provizoriu si a ordinului de
protectie.Supravegherea masurilor/interdictiilor,
10. Activitatea pe linia sistemelor de securitate

o Formele de paza.

o Paza transporturilor bunurilor si valorilor

o Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea si dotarea personalului de pazi si gardi de corp

o Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne

o Réspunderi §i sanctiuni

o Analiza de risc la securitatea fizici
I1. Raspunderi §i sancliuni previzute de Legea nr. 46/2008 (republicatd) — Codul silvic
12. Contraventii si categorii de personal care au calitatea de organ constatator, conform Legii
nr.171/2010;
13. Legalitatea provenientei materialelor lemnoase conform H.G. nr. 497 /2020,



14. Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea evenimentului sesizat prin

SNUAU 112.

15. Sanctiunile principale si sanctiunile complementare. Constatarea contraventiilor. Aplicarea

sanctiunilor contraventionale. Ciile de atac impotriva procesului-verbal de constatare a

contraventiei. Dispozitii finale i tranzitorii.

16. Utilizarea inregistratoarelor audio — video portabile de tip Body Worn Camera

17. Modul de utilizare a dispozitivelor electronice de supraveghere. Procedura in cazul generirii

alertelor.

18. Metodologia privind organizarea activitiitilor de monitorizare electronici in sistem pilot la

nivelul Politiei Romane.

19. Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice

20. Executarea activitifilor de patrulare in sistem integrat

21. Uzui de arm#

22. Activititile desfasurate si circuitul documentelor/datelor referitoare la ultraj. Realizarea

masurilor institutionale In asistarea politistului ultragiat.

23, Modul de punere in practica de citre organele de politie a principalelor masuri politienesti,
in domeniul ordinii si sigurantei publice. Reguli generale de tacticd politieneascd ce decurg din
exercitarea atributiilor de serviciu ale politistului.

24. Abordarea persoanelor/Legitimarea g§i stabilirea identitdtii unei persoane/Interceptarea
persoanelor/ Controlul persoanelor/ Controlul bagajelor/ Conducerea persoanelor la sediul politiei/
Oprirea si controlul vehiculelor/ Folosirea fortei si mijloacelor din dotare/ Somarea persoanelor/
Urmérirea si prinderea persoanelor.

25, Atributiile politiei locale n domeniul ordinii publice.

II1.2 BIBLIOGRAFIE

1. Dispozitia LG.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Roméne (integral, inclusiv anexele acesteia).

2. O.M.A.L nr. 60/2010, privind organizarea §i executarea activititilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice, cu modificarile si completirile ulterioare (capitolele II, III, 111", Anexa 1).

3. Legea nr. 60/1991 (republicatd) privind organizarea si desfdsurarea adunarilor publice
(capitolele I, 111, IV, V).

4. Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificérile si completdrile ulterioare (capitolele I, IV, V).

5. Ordin nr. 146/11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd domestica
de citre politisti (integral)

6. Adresa I.G.P.R. nr. 283609 din 26.04.2019 punerea in executare a misurilor stabilite prin
ordinele de protectie provizorii §i ordinele de protectie emise de instantele judecitoresti(integral)
7. Legea nr. 333/2003 (republicatd) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare (capitolele II, II1, V, VIII si IX)

8. H.G. nr. 301/11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor (capitolele II,
11, 1V)

9. Instructiuni nr. 9 din 1 februarie 2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea fizici
a unitétilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor (capitolul II).



10. Legea nr. 46/2008 (republicatd) Codul silvic, cu modificdrile si completirile uiterioare

(Titlul VI Raspunderi si sanctiuni).

11. Legea nr.171/2010 privind stabilirea i sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificérile si

completarile uiterioare - (titlurile mentionate in tematic3);

12. H.G. nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta,circulatia si

comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase

si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund,precum si a celor privind provenienta si circulatia

materialelor lemnoase destinate consumului propriu al proprietarului §i a unor mésuri de aplicare

a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din

20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor care introduc pe piati lemn si

produse din lemn - (titlurile mentionate in tematica);

13. Procedura de sistem PS — IGPR — CO -38 nr. 2.621.495/16.02.2022 privind activititile ce

se vor intreprinde de chtre Personalul Politiei Roméne pentru preluarea, dispecerizarea si

interventia la evenimentele semnalate prin SNUAU 112, precum si modalitatea de selectie si
conduita personalului cu atributii in context (integral);

14. Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor (capitolele 1, II,

1L, IV, V)

15. Dispozitia L.G.P.R. nr. 97 / 03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a

inregistratoarelor audio — video portabile de tip body worn camera si Dispozitia IGPR nr. 60 din

15.04.2022 pentru modificarea si completarea Dispozitiei IGPR nr. 97/03.11.2020 (integral).

16. Legea nr.146/17.05.2021 privind monitorizarea electronici in cadrul unor proceduri judiciare

si executional penale, cu modificarile si completirile ultericare (capitolele III i IV)

17. Dispozitia .G.P.R. nr. 114 / 23.09.2022 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea

activitétilor de monitorizare electronica in sistem pilot la nivelul Politiei Romane(integral).

18. Legea nr. 61/1991, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, pentru
sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice
(integral)

19. Procedura de sistem cod PS — nr. 002/DGMO/IGPR/IGIR/04.01.2017 privind executarea
activitatii de patrulare in sistem integrat (integral)

20. Legea nr. 17 din 1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor (capitolul 11I)

21. Procedura PS-MAI-DGMO-46/2019 privind activititile desfagurate de structurile M.A.1. pentru
gestionarea post-eveniment, la nivel institutional, a cazurilor de ultraj asupra personalului propriu -
(titlurile mentionate in tematica);

22. Manualul principalelor masuri politienesti - NR. 367735 din 12.12.2019 — IGPR — MAL Legea
nr. 192/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul ordinii si
sigurantei publice - (titlurile mentionate In tematic3);

23. Legea nr. 155/2010, republicatd, privind organizarea si functionarea politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare - (titlurile mentionate in tematica);

CAPITOLUL IV — CERCETARE PENALA

IV.1. TEMATICA

1. Infractiunea. Definitie si trisdturi esentiale;

2. Cauzele justificative si de neimputabilitate;

3. Mésurile de siguranti

4. Cauzele care inliturd rispunderea penald si cauzele care inldturd sau modificd executarea

pedepsei.



5. Infractiuni contra persoanei

6. Infractiuni contra patrimoniului

7. Infractiuni contra ordinii si linistii publice.

8. Cazurile care Tmpiedicd punerea in miscare si exercitarea actiunii penale;

9. Participantii in procesul penal.

10. Competenta judecitorului de drepturi si libertdti i a judecdtorului de camerd preliminarg,
organele de urmdrire penald si competenta acestora

1. Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;

12. Masurile preventive;

13. Sesizarea organelor de urmérire penali;

14. Procedura cercetérii la fata locului;

15. Inregistrarea, evidenia unitard, circuitul sesizirilor penale si coordonarea administrativd a
activititilor dispuse organelor de politie de citre procuror

16. Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti

17. Activitatea de supraveghere a persoanelor fati de care s-au dispus masuri preventive;

18. Activitatea informativa;

19. Specializarea politistilor din Politia Roménd in efectuarea activitdiilor de constatare a
infractiunilor, de identificare a autorilor si de cercetare penald, in raport de tipul infractiunilor si
modul de comitere a acestora;

20. Organizarea g§i desfagurarea activitatilor specifice Politiei Roméne pentru cunoagterea,
supravegherea si identificarea operativd a persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale;

IV.2. BIBLIOGRAFIE

I. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare (titlurile
mentionate in tematici);

2. Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penals, cu modificarile si completarile ulterioare -
(titlurile mentionate in tematic#);

3. Ordin comun M.A.L — P.L.C.C.J. nr. 182/1754C/2009 privind procedura cercetirii la fata locului
(integral).

4, Ordinul comun M.A.L — P.L.C.C.J. nr, 56/12C/2014 privind aprobarea Normelor metodologice
privind inregistrarea, evidenta unitari, circuitul sesizirilor penale si coordonarea administrativi a |
activitdfilor dispuse organelor de politie de citre procuror (integral).

5. Dispozitia I.G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a
dispozitiilor procurorului (integral);

6. Dispozitia I.G.P.R. nr. 44/2007 privind aprobarea Manualului de bune practici privind modul de
actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti sau victime ale abuzurilor, traficului de persoane si
pornografiei infantile pe internet (integral, inclusiv Anexa la Dispozitie).

7. Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 9 din 10.02.2014 (cu modificarile
ulterioare) privind supravegherea persoanelor fata de care a fost dispusa méasura controlului judiciar,
controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu (integral);

citre Politia Roména, Politia de Frontierd Roména si Oficiul Romén pentru Imigrari (integral).

9. Dispozitia L.G.P.R. nr. §/53/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul
Politiei Roméne a Ordinului M.A.L nr. $/120/2011 (integral).

10. Dispozitia I.G.P.R. nr. 118/2022 (integral, impreuni cu anexele acesteia)

11. Legea nr. 118/20.06.2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor (integral);



12. Dispozitia L.G.P.R. nr. 41/18.05.2021 (impreuna cu anexa acesteia) pentru aprobarca
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitétilor specifice Politiei Roméne pentru
cunoagterea, supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale (integral);

CAPITOLUL V - SOLUTIONAREA PETITHLOR / DOCUMENTE CLASIFICATE

V.1. TEMATICA
1. Accesul liber la informatiile de interes public;
2. Primirea si inregistrarea petitiilor.
3. Repartizarea si transmiterea petitiilor spre solutionare,
4. Solutionarea petitiilor.
5. Informatii secrete de stat;
6. Informatii secrete de serviciu;
7. Clasificarea informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de
secretizare;
8. Protectia informatiilor secrete de stat;
9. Accesul la informatii clasificate;
10. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, péstrarea, procesarea,multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.
11. Redactarea, gestionarea documentelor neclasificate, clasificate si circuitul documentelor la
nivelul M.A.L precum si n structurile Inspectoratului General al Politiei Roméne.

V.2. BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare (integral);
2. H.G. nr. 123 din 2002 aprobarea normelor metodologice a legii 544 din 2001 privind liberul acces
la informattile de interes public(integral);
3. Ordin M.A.L nr. 201 din 14 decembrie 2016 privind organizarea si desfasurarea activititii de
informare publici si relatii publice in Ministerul Afacerilor Interne(integral);
4. 0.G. nr. 27/2002 privind privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completérile ulterioare (integral);
5. Ordinul M.A.L. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor,primire in audienta si
consiliere a cetitenilor in Ministerul Afacerilor Interne (integral);
6. Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate (capitolele II si I);
7. H.G. nr.781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu (integral);
8. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate
in Romaénia (capitolele 2, 3 si 4);
9. Ordin M.A.L nr. 118 din 22 august 2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne
(integral);
10. Procedura de sistem cod: PS-IGPR-DMSSI-01 - Redactarea, gestionarea documentelor
neclasificate, clasificate si circuitul documentelor in structurile Inspectoratului General al Politiei
Roméne (integral);



CAPITOLUL VI - RAPORTAREA EVENIMENTELOR

VL1. TEMATICA

1. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a evenimentelor care, potrivit prevederilor legale intri
in competenta structurilor MAI. Evenimentele care fac obiectul raportirii imediate. Date minime
generale care se transmit la raportarea unui eveniment.

2. Conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca evenimentele care se raporteazi.

VL.2.BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul MAI $/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de
interes operativ (integral);

CAPITOLUL VII - COOPERAREA POLITIENEASCA INTERNATIONALA

VIL1.TEMATICA

L. Tipuri de semnaldri care se introduc in SINS si masurile de urmat.

2. Autorititile nationale competente si efectueze proceduri de Iueru in S.I.N.S.

3. Modul de actiune al politistilor in cazul obtinerii unor rezultate pozitive introduse in SIS/SINS.
4. Atributiile Centrului de Cooperare Politieneasc3 Internationali si principiile care stau la baza
cooperdrii politienesti internationale;

VIL.2.BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 76/03.04.2023 privind organizarea si functionarea Sistemului informatic national de
semnaldri si participarea Roméniei la Sistemul de informatii Schengen, precum si pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul str3inilor in
Romdénia - (titlurile mentionate in tematica);

2. Ordinul M.ALL nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru activitatile autorititilor nationale
competente din cadrul M.A L aferente semnaldrilor din SINS sau SIS, cu modificirile si completirile
ulterioare - (titlurile mentionate in tematici);

3. O.U.G. nr. 103/13.12.2006 (aprobatd prin Legea nr. 104/19.04.2007) privind unele méasuri pentru
facilitarea cooperirii politienesti internationale, cu modificarile si completdrile ulterioare - (titlurile
mentionate in tematic3);

CAPITOLUL VIII - POLITIE RUTIERA

VIIL1.TEMATICA

1. Evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiers;

2, Legislatia rutierd; Circulatia autovehiculelor in regim prioritar; Rispunderea contraventionali;
Constatarea contraventiilor §i aplicarea sanctiunilor contraventionale; Sanctiuni contraventionale;
Retinerea sau retragerea permisului de conducere; Retinerea sau retragerea certificatului de
inmatriculare; Suspendarea dreptului de a conduce autovehicule sau tramvaie;

3. Activititi ce se impun a fi executate in cazul intocmirii proceselor-verbale de constatare a
contraventiilor sidvérsite de posesorii permiselor de conducere eliberate de autorittile striine

(EPS);



4. Circuitul permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare si placutelor cu numerele de
inmatriculare eliberate de o autoritate striind, retinute in conditiile legii;

5. Constatarea faptei de conducere a unui autovehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor ori preduselor stupefiante si modalitatea de recoitarea a probelor biologice;

6. Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice.

7. Oprirea vehiculelor si modul de actiune in cazul neconformirii conducatorilor acestora
dispozitiilor politistului rutier;

8. Conceptia de organizare si actiune a structurilor de politie rutiera;

VIIL.2 BIBLIOGRAFIE:

1. OMAIL nr. 18/2016 privind evidenta statistici a accidentelor de circulatie
rutierd(integral);

2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd (titlurile
mentionate in tematici);

3. Regulamentul de Aplicare a O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
aprobat prin H.G. nr. 139/2006 (titlurile mentionate in tematica);

4. Procedura PS-IGPR-DR nr. 23 din 24.10.2019 — Proceduri privind circuitul permiselor de
conducere, certificatelor de Inmatriculare gi placutelor cu numerele de inmatriculare eliberate de o
autoritate striing, retinute in conditiile legii (integral);

5. Procedura PS-IGPR-DR nr. 35 din 01.07.2022 — Procedurd de sistem privind constatarea
faptelor de conducere a unui vehicul, cu exceptia celor trase sau Tmpinse cu ména, de citre o
persoand aflati sub influenta substantelor psihoactive (integral);

6. Procedura PS-IGPR-DR nr. 36 din 01.07.2022 — Proceduri de sistem privind constatarea
faptelor de conducere a unui vehicul, cu exceptia celor trase sau impinse cu ména, de ciitre o
persoani aflati sub influenta bauturilor alcoolice (integral);

7. Noul Cod Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009 (titlurile mentionate n tematicd);

8. Procedura de sistem privind oprirea vehiculelor i modul de actiune in cazul neconformarii
conducitorilor acestora dispozitiilor politistului rutier (Cod: PS-IGPR-DR-06) (integral);

9. Dispozitia .G.P.R. nr. 35 din 13.05.2008 privind conceptia de organizare si actiune a
structurilor politiei rutiere (integral);

*Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate modificirile si
completirile avute la data publicdrii prezentului anunt,

*Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate in totalitate,

COMISIA DE CONCURS:

Membrii:

Documentul original semnat se regaseste Ja dosarul de concurs.



ROMANIA
MINISTEREUL AFACERILOR INTERNE

B

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEL ROl\_flANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ

Prin prezenta se revine asupra Anuntului pentru ocuparea functiei de conducere de

sef birou I — Biroul de Ordine Publicé din cadrul Politiei municipiului Zalau, in sensul c&

ANUNT

Nesceret

Zaldu
Nr.59.793 din 28,12.2023
Ex.unie

APROB:
Presedintele comisiei

la dosarul de recrutare este obligatoriu s se depuna in copie permisul de conducere.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

Membrii:

Documentul aprobat se regiiseste la dosarul de concurs.



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Zaliu
P - Nr. 195159 din 09.01.2024

o Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Internet

ANUNT

privind sustinerea evaluiirii psihologice de ciitre candidatii Tnscrisi la concursul
pentru ocuparea functiei de conducere vacante de sef birou I la Biroul de
Ordine Publici din cadrul Politiei municipiului Zakiu- Inspectoratului de
Politie Judetean Siilaj

in atentia candidatilor 1inscrisi la concursul organizat la nivelul
Inspectoratului de Politie Judetean Salaj pentru ocuparea functiei vacante de sef
birou I la Biroul de Ordine Publici - Politia municipiului Zaliu, prevazuti la
pozitia 229 din statul de organizare al unititii,

Vi aducem la cunostinti faptul ci evaluarea psihologici se va sustine in
data de 15 januarie 2024, ora 8:15, la sediul Centrului de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne, din municipiul Bucuresti, Soseaua Oltenitei,
nr. 158-160, corpul C, etajul 1, in cadrul incintei INSTITUTULUI DE STUDII
PENTRU ORDINE PUBLICA.

Candidatii se vor prezenta la data §i ora stabiliti si vor avea asupra
lor documentul de identitate valabil (C.I.) si 2 pixuri de culoare albastri.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi
formulate in scris, in nume personal, se vor adresa Centrului de Psihosociologie al
M.A.L si se vor depune la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de Politie
Judetean Salaj in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la cunostinti de catre
candidati a rezultatului, urmand a fi inaintate, de indati, Centrului de

R e s, - L
Municipiul. Zalau, str. Tudor Viadimirescu, nr. 14/A,
tel. 0260-661285, fax 0260-612786  e-mail — cabinet@politiaronana,ro
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Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutiondrii acestora,
conform prevederilor legale in vigoare.

Contestatia va fi depusad in format electronic (semnati si scanati in format
electronic needitabil) la adresa de e-mail a a Inspectoratului de Politie Judetean Silaj
— Serviciul Resurse Umane: resurseumane@sj.politiaromanaro si va trebui si
cuprindd cel putin urmditoarele elemente: numele, prenumele si codul numeric
personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaluarii psihologice, motivele
de fapt pe care se Intemeiaza contestatia si semnatura acestuia.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluirii psihologice pe care au
sustinut-o pentru acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru
ocuparea unei functii de conducere, nu pot participa la o noud evaluare, potrivit
prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, verificarea n baza de date si emiterea unui duplicat al avizului
valabil, care va fi valorificat in procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Documentul original aprobat se afld la dosarul de concurs.

Municipiul. Zal au; str. Tudor \;léai‘r}lircscur. 14, §
tel. 0260-661285, fax 0260-612786 e-mail — cabinet@politiaromans.ro
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE A
o Nr.dgé gz%’ﬂ;o‘.zoze
{{ ﬂ‘r Exemplar u

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ

APROB
Postarea pe internet
SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT
Privind rezultatele la evaluarea psihologici sustinuti de candidatii la concursul
organizat pentru ocuparea functiei de sef birou I la Biroul de Ordine Publici din
cadrul Politiei municipiului Zalau

Nr. Codul de identificare al Observatii
crt. candidatului
1 195146 Apt psihologic, candidaturd validaté

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Intocmit,

Documentul original aprobat se afla la dosarul de concurs.

Zaliiu, Str, Tudor Vladimirescu, nr.16A, jud. Siilaj, cod 450067
Tel. 0260/661285, fax. 0260/612786, e-mail — cabinet@sj.politiaromana.ro

Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Pariamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE.
(Regulamentul general privind protectia datelor)



ROMANTIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILR INTERNE Nr. 495643%11?“30 0 MOQL[

Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

cu rezultatul obtinut la proba de interviu structurat pe subiecte profesionale, al
examenului/concursului organizat pentru ocuparea functiei de sef birou I-Biroul de
Ordine Publica din cadrul Politiei muncipiului Zalau —
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj

L | rastg 135 | WS

PRESEDIN

suc/r

el

Afisat ,%—0’-— M , ora 43 6-5/

Municipiul Zal#u, Tudor ladimirescu, nr. 14/A, Nesecret 1/1
tel. 0260-661285, fax 0260-612786  e-mail — cabinet@politiaromana.ro




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Zaliu

Nr.495-699} din_34.01-2024

Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SALAJ
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

cu rezultatul final obtinut la proba de interviu structurat pe subiecte profesionale la
examenul/concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef birou I-Biroul de
Ordine Publicd din cadrul Politiei muncipiului Zaldu —
Inspectoratul de Politie Judetean Salaj

195416

Municipiul Zalér,. tr. TI:.ll'-Vldﬁ']il'BSCu, nr. 14/A, Nesecret 1/1
tel. 0260-661285, fax 0260-612786  e-mail — cabinet@politiaromana.ro



