MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Craiova

Anunt

Gruparea de Jandarmi Mobila Craiova organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordinul I.G.J.R. nr. 161829 din 13.10.2023, privind posturile aprobate pentru a fi scoase la concurs.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 130 - comandant pluton | prevazut cu gradul de Sublocotenent - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: IGJ- Gp.J.Mb. Craiova - Detasamentul 2 Jandarmi Mobil Ordine Publica, jud. DJ, MUNICIPIUL
CRAIOVA, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: Minim sublocotenent

» pregatire de specialitate: - curs de formare a tehnicienilor de interventie profesionala (TIP), dupa
ocuparea postului;
- curs de formare a tehnicienilor de trecere operationala (TTO), dupa ocuparea postului.

¢ pregatire de baza: - studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul din domeniile: drept/stiinte administrative/psihologie/
sociologie/educatie fizica si sport / stiinte ale educatiei / stiinte militare, informatii si ordine publica -
specializarea ordine si siguranta publica.

* autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - autorizatie de acces la informatii
clasificate din clasa ,,secrete de stat”, nivel secret (obtinuta dupa numirea in functie)

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

 aptitudini si abilitati necesare: Abilitati de orientare spatio-temporala; abilitati de comunicare verbala
si scrisa; spirit de observatie; capacitate de intelegere a semnificatiei legale a unei fapte; capacitate de
evaluare a situatiilor de risc si decizie a prioritatilor; capacitate de intelegere si argumentare a
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Gruparea de Jandarmi Mobila Craiova

raporturilor cauzale; capacitate de autocontrol emotional; capacitate de exercitare a autoritatii;
capacitate de reactie adecvata la situatii limita.

¢ atitudini necesare/comportament: Respectarea prevederilor legale, a normelor de etica si
deontologie profesionald; responsabilitate si spirit de initiativa; obiectivitatea (atitudine impartiala si
nepartinitoare in ceea ce priveste actiunile proprii si ale celorlalti); discretie (pastrarea confidentialitatii
actului profesional, a datelor si documentelor de uz intern); loialitate (corectitudine si devotament in
indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu); empatie, diplomatie, solicitudine in relatiile interumane;
receptivitate si spirit de echipa; preocupare pentru perfectionare calificarii profesionale; spirit de
initiativa, flexibilitate in gandire.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, astfel incat sa isi poata indeplini in bune
conditii sarcinile specifice postului pentru functia ocupata.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functia ocupata.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 2 ani, cu exceptia
absolventilor Academiei de Politie.

e alte cerinte: - sa fie declarat ,apt medical” la evaluarea medicala si ,apt” la evaluarea psihologica
organizate pentru ocuparea unui post de conducere;
- sa fi obtinut calificativul de cel putin ,Foarte bun” la ultimele dou& aprecieri anuale de serviciu (in
decurs de 2 ani de la absolvirea Academiei de Politie «Alexandru loan Cuza», arma jandarmi sau
pompieri, aceasta cerinta nu se aplica ofiterului care participa la concursul pentru ocuparea postului de
conducere vacant de comandant grupa/comandant pluton/sef sectie, respectiv comandant
pichet/comandant statie/adjunct comandant sectie);
- sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sa nu fie pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare (trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in
stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea atributiilor functiei in care este incadrat).
- sa indeplineasca conditiile de vechime si studii conform fisei postului.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 19.01.2024 10:00
Data limita depunere dosar: 26.01.2024 10:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, ori in
situatia Tn care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6
luni anterior datei desfasurarii primei probe de concurs, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere
la concurs.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)

Perioada de desfasurare a probei: 01.02.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.
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4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 21.02.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat ,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a
obtinut cea mai mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea
dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba
interviului.
in situatia in care existd doi sau mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota, este declarat
»admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.
in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.
in situatia Tn care nu se reuseste departajarea acestora conform celor mentionate mai sus,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat ,,admis".

Candidatii pot formula contestatii o singura data pentru fiecare proba si pot contesta numai
notele la propriile lucrari.

in situatiile in care se inregistreaza diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, inclusiv de presedintele comisiei, acesta identifica itemii apreciati
diferit si, dupa caz, stabileste punctajul final in vederea incadrarii in marja de diferenta
mentionata.

Nota finala la proba interviului se consemneaza intr-un borderou centralizator care cuprinde si
motivarea, pe scurt, a notei finale acordate, cu semnatura membrilor comisiei de concurs.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut potrivit art. 2572 alin. (3) si
a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta prin
afisare si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa sustinerea fiecarei probe. Rezultatul
final al concursului, Tn acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se
posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de
departajare si de solutionare a contestatiilor.

Tabelul se intocmeste de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de acesta si de
presedintele comisiei.
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Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care exista doi sau mai multi candidati care au obtinut aceeasi nota, este declarat ,admis
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care
mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis"
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs. in situatia in
care nu se reuseste departajarea acestora conform celor mentionate mai sus, presedintele comisiei
analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe
fiecare item si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,, admis".

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
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sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

IMPORTANT!

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probei de
concurs.

Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute publice,
prin afisarea la avizierul unitatii si postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei.

Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Gruparii de Jandarmi Mobile Craiova, precum
si avizierul unitatii, intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza doar prin
aceste modalitati.

in perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe concursuri,
situatie in care este necesara verificarea atenta a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa se evite
omiterea luadrii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

in cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentele de identificare
precizate si un pix/stilou cu pasta/cerneala de culoare albastra, nu va fi permis accesul cu materiale
documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare.
Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea.

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

in cadrul procedurii de concurs, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si legitimatia tip
M.A.l. sau dupa caz cu alte documente de legitimare eliberate temporar de unitatea din care fac parte,
iar tinuta va fi cea de serviciu, conform anotimpului.

. Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse prin

transmiterea, in format electronic, scanate in format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca
dimensiunea de 20 Mb) la adresa de e-mail resurseumane@jandarmeriaolteniei.ro, pana la termenul
precizat in graficul de concurs. Prin exceptie, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare
sunt clasificate, acestea se depun la sediul unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in
domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile Craiova, telefon 0251/534223, interior 24687, de
luni pana vineri, intre orele 08.00-16.00.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.

Model - CV.docx
Anexa 1 - cerere de inscriere - cerere inscriere concurs comandant pluton, plutonul 2 Jandarmi DT
2.pdf

. Anexa 2 - declaratie de luare la cunostinta - Declaratie de confirmare plutonul 2 DT2.pdf
. Anunt - 656-Anunt concurs ocupare post vacant de conducere de comandant pluton I la G.J.Mb.

Craiova, poz. 130 - Anunt concurs ocupare post vacant de conducere de comandant pluton | la G.J.Mb.
Craiova, poz. 130 .pdf
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ROMANIA NESECR

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exempla

JANDARMERIA ROMANA Nr. 1196
Craiova

Din, 28.1

GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA CRAIOVA

Catre,

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN
pentru ocuparea postului vacant de comandant pluton I la Detasamentul 2 Jandar
Publica
- in atentia domnului locotenent Tanasie-Popescu Alin-Florin

in conformitate cu prevederile Anexei 3, Sectiunea a 3-a, art. 16, alin. 1, lit.
M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane In unitatile
in vederea organizarii si desfagurarii concursului pentru ocuparea postului vacant d
I la Plutonul 2 Jandarmi din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Mobil Ordine Pub]
statul de organizare al unitatii, va transmit probele de concurs, bibliografia si tema
raportare la atributiile postului mai sus mentionat precum si graficul de desfasu
asftel:

Graficul desfasurarii concursului

Activitate Termen/Perioad

Transmiterea cererii de inscriere la concurs si declaratia
deconfirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.

Se transmit scanate lizibil, n integralitatea lor,
preferabil in format PDF, la adresa de e-mail
resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro) (atasamentele
trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb).

Pana la data de 19.(
(inclus

Dupa expirarea termesl

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica. prin grija compartim
Uman

Data, locul si ora exac

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor. avizierul unitatii si pe p.

unitatii (www.jandar)

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica La data obtinerii aviz

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa Pana la data de 26.0°

de e-mail (inclusi
resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro(atagsamentele
trebuie sd nu depaseascd dimensiunea de 20 Mb.).
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

01.02.20

Telefon 0251534223, fax 0251411511, e-mail: gjmbcraiova@jandarmeriaolteniei.ro
Craiova, Str. Alexandru Macedonski, nr. 7, cod 200383
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Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participarela concurs ( daca este cazul).

01.02.2024
La sediul unitatii precum si pe
internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare.

01.02.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare.

01.02.2024
La sediul unitatii precum si pe
internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail
resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro

in termen de 24 de ore de la :
rezultatului la proba evaluarea
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

in termen de 2 zile lucritoar
expirarea termenului de dep
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea con
la sediul unitatii si pe pagina dc
institutiei

Destasurarea probei interviu.

ATENTIE! Cand se prezinta pentru sustinerea
probei, candidatii vor avea asupra lor actul de
identitate si legitimatia tip M.A.L sau dupa caz cu
alte documente de legitimare eliberate temporar de
unitatea din care fac parte, iar {inuta va fi cea de
serviciu, conform anotimpului.

in data de 21.02.2024, incepér
12, 1a sediul unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu.

Dupa sustinerea probei, la sedi
precum si pe pagina de inte
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail
resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro

in termen de 24 de ore de la af
rezultatului la proba intery

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

in termen de 2 zile lucritc
expirarea termenului de d
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea con
la sediul unitatii si pe pagina d
a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului.

Imediat dupa expirarea terme
depunere a contestatiilor la
interviu sau concomitent cu
rezultatelor la contesta

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
Locotenent-colonel

DRAGOMIRESCU RADU-MIRCEA

Telefon 0251534223, fax 0251411511, e-mail: gjmbcraiova@jandarmeriaolteniei.ro
Craiova, Str. Alexandru Macedonski, nr. 7, cod 200383
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ROMANIA NESECR

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exempla

JANDARMERIA ROMANA Nr. 1196
Craiova

Din, 28.1

GRUPAREA DE J ANDARMI MOBILA CRAIOVA

Catre,

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

pentru ocuparea postului vacant de comandant pluton I la Detasamentul 2 Jandar

Publica
- in atentia domnului locotenent Tanasie-Popescu Alin-Florin

in conformitate cu prevederile Anexei 3, Sectiunea a 3-a, art. 16, alin. 1, lit.
M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane In unitatile
in vederea organizarii si desfagurarii concursului pentru ocuparea postului vacant d
I la Plutonul 2 Jandarmi din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Mobil Ordine Pub]
statul de organizare al unitatii, va transmit probele de concurs, bibliografia si tema
raportare la atributiile postului mai sus mentionat precum si graficul de desfasu

asftel:

Proba nr. 1 - evaluarea dosarelor de recrutare, are drept scop apre

si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a cand
si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite
de pregatire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficienta a atributii
concurs;

Proba nr. 2 — interviul, care va avea drept scop aprecierea cunosti

in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

L. PE LINIE DE ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA

Tematica:

1.

2.

N v ks

8.

9.

Atributiile Jandarmeriei Romaéane. Personalul Jandarmeriei Ro
obligatii;

Asigurarea ordinii publice in conformitate cu prevederile O.M
02.07.2018 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor de asigui
ordinii publice;

Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluare
mentinere a ordinii §i sigurantei publice in mod integrat. Interventia
Masuri tactice politienesti aplicate de personalul Jandarmeriei Roma
Organizarea si desfasurarea adunarilor publice;

Asigurarea ordinii publice la competitii i jocuri sportive;
Planificarea, organizarea, executarea misiunilor si Intrebuintarea st
si sigurantd publica din Jandarmeria Romana in conformitate cu pr
nr. S/10 din 15.06.2021;

Modul de organizare §i executare a actiunilor punctuale pentru con
naturd infractionald si contraventionald de catre efectivele de jandarr
Activitatea de dialog si negociere in Jandarmeria Romana.

10.Constatarea si probarea faptelor antisociale: Sectiunea 1 — Fapte
Sectiunea 2 — Contraventii; Sectiunea 3 — Probarea faptelor antisociale;

Telefon 0251534223, fax 0251411511, e-mail: gjmbcraiova@jandarmeriaolteniei.ro
Craiova, Str. Alexandru Macedonski, nr. 7, cod 200383

NESECRET 1/8



Bibliografie:

1. Legeanr. 550 din 29.11.2014 privind organizarea si functionarea Jandarmeric

2. O.M.A.L nr. S/72 din 02.07.2018 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor
asigurare si restabilire a ordinii publice;

3. O.M.A.L nr. 60 din 02.03.2010 privind organizarea si executarea activitatilor
mentinere a ordinii i sigurantei publice cu completarile si modificarile in vig
(O.M.A.L nr. 26 din 27.03.2015);

4. O.I.G.J.R.nr.9din 27.02.2020 privind aprobarea metodologiei de punere in
masurilor tactice politienesti de catre jandarmi;

5. Legeanr. 60 din 23.09.1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor pt
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legeanr. 4 din 09.01.2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu oca:
competitiilor si jocurilor sportive, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. O.LL.G.J.R.nr. 4 din 19.02.2015 privind pregatirea si desfasurarea actiunilor d
a ordinii publice la competitii si jocuri sportive;

8. O.I.G.J.R.nr. S/10 din 15.06.2021 privind planificarea, organizarea, executar
misiunilor si Intrebuintarea structurilor de ordine si siguranta publica din Janc
Romana;

9. Dispozitia .G.J.R. nr. S/73 din 28.12.2009 privind modul de organizare si ex
actiunilor punctuale pentru combaterea faptelor de natura infractionala si
contraventionald de catre efectivele de jandarmi;

10. O.I.G.J.R nr. 21 din 29.12.2014 privind pregatirea si desfasurarea activitatilos
negociere si dialog In Jandarmeria Romana;

11. O.LG.J.R nr. 3 din 30.01.2020 privind organizarea si desfasurarea activitatii ¢
prevenire si combaterea a faptelor antisociale.

I1. PE LINIE DE MANAGEMENT OPERATIONAL
Tematica:

1. Realizarea capacitatii operationale necesare gestionarii situatiilor speciale s:
din domeniul de competenta a structurilor;

2. Alertarea structurilor M.A.L;

3. Activitdfi ce se executd in unitati/structuri/subunitafi dupd primirea
(dispozitiei) de alertd, masuri organizatorice;

4. Reguli generale privind serviciul de permanenta in unitatile M.A.;

Bibliografie:

I. O.M.A.L nr. S/109 din 07.09.2015 privind realizarea capacitatii operationa
gestiondrii situatiilor speciale sau de crizd din domeniul de competentd a -
M.A.L;

2. O.M.A.Inr. S/108 din 27.05.2011 privind serviciul de permanenta si accesul
/structurile M.A.L;

3. O.LG.J.R. nr. S/10 din 24.10.2023, privind organizarea i executarea intr-c
unitara a serviciului de permanenta in structurile Jandarmeriei Romane.

I11. PE LINIE DE CERCETARE - DOCUMENTARE
Tematica:
1. Planificarea si organizarea activitatii de cercetare documentare in Jandarmeri.
2. Evidenta, evaluarea si controlul activitatii de cercetare documentare in J:
Romana.
Bibliografie:
I. OM.A.I nr. S/117 din 26.07.2013 privind organizarea si desfasurarea ac
cercetare-documentare, necesara executdrii misiunilor Jandarmeriei Romane
2. O.L.G.J.R. nr. S/38 din 23.10.2013 pentru aprobarea Metodologiei privind ¢
si desfasurarea activitatii de cercetare-documentare in  Jandarmeria R
modificarile si completarile conform O.I.G.J.R. nr. S/13 din 11.07.2018).

IV. PE LINIE DE PROTECTIE A INFORMATIILOR CLASIFICATE

Telefon 0251534223, fax 0251411511, e-mail: gjmbcraiova@jandarmeriaolteniei.ro
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Tematica:
1. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de
claselor si nivelurilor de secretizare;
2. Accesul la informatii clasificate;
3. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarea, proces:
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clz
Bibliografia:
1. Legeanr. 182 din 12.04.2002, privind protectia informatiilor clasific
2. H.G. nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor natio
informatiilor clasificate in Romania;
3. O.M.A.L nr. 353/2002 pentru aprobarea normelor de aplicare a sta
de protectie a informatiilor clasificate in unitagile M.A.I., declasifica
4. H.G. 781 din 25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de sc

V. PE LINIE DE_LOGISTICA
Tematica:

1. Dotarea, evidenta, predarea-primirea, pastrarea, portul, manipt
verificarea armamentului, munitiilor si a tehnicii speciale specifice
misiunilor de catre structurile Jandarmeriei Romane.

Bibliografia:

1. O.LGJR. nr. 8 din 07.04.2014 privind dotarea, evidenta, pr
pastrarea, portul, manipularea, folosirea si verificarea armamentu
tehnicii speciale specifice pentru 1indeplinirea misiunilor de
Jandarmeriei Romane.

VI. PE LINIE DE RESURSE UMANE
Tematica:
Activitati de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;
Formarea profesionald a cadrelor militare;
Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare;
Aprecierea de serviciu a cadrelor militare;
Disciplina militara;
Recompense;
Abateri disciplinare;
8. Sanctiuni disciplinare.
Bibliografia:
l. Ordinul M.A.LL nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea de n
umane in unitatile militare ale M.A.L;
2. Legeanr. 80 din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare.
VII. PE LINIE DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Tematica:
1. Standardele de control intern managerial.
Bibliografia:
1. Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20.04.2018 pentru aprobarea Codulu
managerial al entitatilor publice.
NOTA: Se studiazi legislatia actualizata la zi, la data examenului/concursului, c
si completarile ulterioare.

Nk W=

Graficul desfasurarii concursului

Activitate Termen/Perioad

Transmiterea cererii de inscriere la concurs si declaratia
deconfirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de

recrutare. Pana la data de 19.0

Se transmit scanate lizibil, In integralitatea lor, (inclus

preferabil in format PDF, la adresa de e-mail

resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro) (atasamentele
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trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb).

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de
prin grija compartimentului
Umane.

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta va fi a
avizierul unitatii si pe pagina de
unitatii (www.jandarmeriaolt

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psil

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa

Pana la data de 26.01.2024, o

de e-mail (inclusiv)
resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro(atasamentele
trebuie sd nu depaseasca dimensiunea de 20 Mb.).
Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la 01.02.2024
concurs.
01.02.2024

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participarela concurs ( daca este cazul).

La sediul unitatii precum si pe
internet a institutiei

Evaluarea dosarelor de recrutare.

01.02.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a
dosarelor de recrutare.

01.02.2024
La sediul unitatii precum si pe
internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail
resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro

in termen de 24 de ore de la :
rezultatului la proba evaluarea
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

in termen de 2 zile lucritoar
expirarea termenului de dep:
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea con
la sediul unitatii si pe pagina dc
institutiei

Destasurarea probei interviu.

ATENTIE! Cand se prezinta pentru sustinerea
probei, candidatii vor avea asupra lor actul de
identitate si legitimatia tip M.A.L sau dupa caz cu
alte documente de legitimare eliberate temporar de
unitatea din care fac parte, iar {inuta va fi cea de
serviciu, conform anotimpului.

in data de 21.02.2024, incepér
12, 1a sediul unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu.

Dupa sustinerea probei, la sedi
precum si pe pagina de inte
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail
resurseumane(@jandarmeriaolteniei.ro

in termen de 24 de ore de la af
rezultatului la proba intery

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

in termen de 2 zile lucritc
expirarea termenului de d
contestatiilor

Telefon 0251534223, fax 0251411511, e-mail: gjmbcraiova@jandarmeriaolteniei.ro
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Imediat dupa solution:
Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz). la sediul unitatii si pe
a institu

Imediat dupa expirar
depunere a contest:
interviu sau concom
rezultatelor la

Afisarea rezultatului final al concursului.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
Locotenent-colonel

DRAGOMIRESCU RADU-MIRCEA

Telefon 0251534223, fax 0251411511, e-mail: gjmbcraiova@jandarmeriaolteniei.ro
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ROMANIA
MINISTERUL. AFACERILOR INTERNE

JANDARMERIA ROMANA PUEEISEET ]
Exemplar unic

Nr.
Craiova

GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA CRAIOVA
COMISIA DE CONCURS

TABEL
cu rezultatele obfinute la proba nr. 2 — ,,interviul” la concursul organizat pentru ocuparea funcfiei
vacante de comandant pluton I la plutonul 2 jandarmi din cadrul Detagamentului 2 Jandarmi Mobil
Ordine Publicd, previzuta la pozifia 130 din statul de organizare al unitagii

Proba: ,, Interviul”

*Nota finala
Nr. | Gradul, numele $1 prenumele , Punctaj acordata la N
crt. | candidatului LSlE 100% proba Obs
— | | wInterviul” ]
. | 1252635 4, 3¢ | ¥, 3% 98 [ROMOVAY
2, | 1252636 3,55 | Y59 8,59 [ROMV/T
PRESEDINTE: ]
Locotenent-colonel Dragomirescu Radu-Mircea e
SECRETAR: 0 [
Locotenent Tanasie-Popescu Alin-Florin _ (A,

AFISAT / COMUNICAT AZ1 21.02.2024, ORA /7.

B

Se trec urmitoarcle mentiuni: ._promovat”, ,nepromovat”, .neprezentat”, ,climinat din
examen.

Eventualele contestatii sc depun la sediul unititii organizatoare in ternmen de maxim 24 ore

de la data si ora afisarii rczultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunecre.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA NESECRET

Exemplar unic
Nr. 1253084
Craiova 21.02.2024

GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA CRAIOVA
COMISIA DE CONCURS

BORDEROU CENTRALIZATOR
pentru consemnarea notelor acordate in cadrul concursului organizat pentru ocuparea funcliei
vacante de comandant pluton 1 la plutonul 2 jandarmi din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Mobil
Ordinc Publica, prevazuti la pozitia 130 din statul de organizare al unitifii

Note acordate ficcdrei probe
_ = - *Not \
Nr. | Gradul, numele si prenumele | Punctaj acordat la | ﬁnaloiz;a £%0bs
Crt. candidatului proba ,, Fvaluarea | Notd acordata la proba . _— :
dosarelor de Linterviul”
recrutare’”’
Punctaj
Nota Ponderat
I | 1252635 2.30 _70% | 7.88 Respins |
7,98 ‘ 5,58
I Puncta] ]
Nota Ponderat
2 1252636 1,40 70% 8.08 Admis
9,55 | 6,68

*Nota finald, calculatd prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare §1 a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviul,

** Se trec urmditoarele mentiuni: ,,admis”, ,.respins”, ,neprezentat”, ,eliminat din
concurs”,

PRESEDINTE: 3
Evaluator 1 — Locotenent-colonel Dragomirescu Radu-Mircea i S

SECRETAR: {
Locotenent Tanasie-Popescu Alin Florin o _~'|Iu [



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

JANDARMERIA ROMANA eI
Exemplar unmic
i 21 N [LlE53093
‘!',;‘ CraiovadQ. ©1, 3026
GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA CRAIOVA
COMISIA DE CONCURS
TABEL

cu rezultatul final obfinut la concurs, dupd expirarea termenului de depunere a contestatiilor la
proba ,interviul” din cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de comandant
pluton I la plutonul 2 jandarmi din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Mobil Ordine Publici, prevazuta
la pozitia 130 din statul de organizare al unitatii

o *Nota finala
Nr. | Gradul, numele si prenumele ) Punctaj acordata la R
crt. | candidatului het 100% proba Obs.
A winterviul”
L. | 1252635 438 | + = 1.3% |/ PRoMovAT
2. | 1252636 4,65 | 8,55 3,59 FRowlovA 7
PRESEDINTE: [ e,
Locotenent-colonel Dragomirescu Radu-Mircea . __r"“: ot
r__!:I =
SECRETAR: f II-’ .
Locotenent Tanasie-Popescu Alin-Florin LA

] S ..\

AFISAT / COMUNICAT AZI 22.02.2024, ORA /5~ 45

*Nola tinala, calculatd prin Insumarea punctajului obtinul la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare §1 a punctajulut rezultat prin ponderarca cu 70% a notei finale la proba interviul
** Sc trec urmdtoarele mentiuni: ,admis”, ,,respins”, ,,ncprezentat”, ,,climinat din concurs”




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

JANDARMERIA ROMANA NESIB g o)
Exemplar umic
Iﬁ.f Nr. /26309 9
! Craiova 22.02.2024
o

GRUPAREA DE JANDARMI MOBILA CRAIOVA
COMISIA DE CONCURS

BORDEROU CENTRALIZATOR
pentru consemnarea notelor acordate, dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor, in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de comandant pluton I la plutonul 2 jandarmi
din cadrul Detasamentului 2 Jandarmi Mobil Ordine Publici, previizuti la pozitia 130 din statul de
organizare al unitatii

Notc acordate fiecérei probe
. : *Nota
Nr. | Gradul, numelc i prenumele | Punctaj acordat la .
. . . . finala la **(bs.
candidatului proba ,, Evaluarea | Nota acordatd la proba
- concurs
dosarelor de wInterviul
recrutare’”
Punctaj
Noti Ponderat
1252635 2,30 70% 7,88 Respins
7.98 5.58
1
' Punctaj
Noti Ponderat
1252636 1,40 70% 8,08 Admis
0,55 | 6.68

*Nota finala, calculatd prin insumarea punctajului obfinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutarc §i a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviul.

¥ Se trec urmditoarele menfiuni: ,admis”, ,respins”, ,neprezentat”, ,climinat din
concurs”,

PRESEDINTE:

Evaluator 1 — Locotenent-colonel Dragomirescu Radu-Mircea = Y -
SECRETAR: b5
Locotencnt Tanasic-Popescu Alin Flonin ' i




