MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

Anunt

IGSU-Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 107 - Loctiitor comandant detasament prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Situatii de
Urgenta, unitatea: IGSU-U.Sp.de Intv.in Sit.de Urgenta - Detasament de Cautare - Salvare, jud. IF, Com.
CIOLPANI, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pentru mai multe posturi distincte (la alegerea candidatului)

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: Sublocotenent

e pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), militare sau
civile, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre domeniile fundamentale ” Stiinte
ingineresti” sau "Stiinte sociale”.

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Autorizatie de acces la informatii
clasificate, clasa "Secrete de stat”, nivel "Secret” ( dupa incadrare, potriivt principiului nevoii de a
cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice).

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical

o trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

¢ alte cunostinte: Cultura generala, cunostinte aprofundate cu privire la sistemul de management al
situatiilor de urgenta si sistemul de resurse umane al M.A.l. si I.G.S.U.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

e definirea sumara a atributiilor postului: a) Planiifcarea, organizarea si desfasurarea pregatirii pentru
interventie, in vederea mentinerii si cresterii capacitatii de interventie a detasamentului;
b) Asigurarea interventiei oportune si eficiente, cu incadrarea in timpul de raspuns stabilit de actele
normative;
c) Organizarea si executarea serviciului operativ pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor in
timpul si in afara programului de lucru, cu mentinerea starii de operativitate si indeplinirea misiunilor
specifice;
d) Participarea la elaborarea planului cresterii capacitatii operationale si de mobilizare.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 13.11.2023 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
IGSU-Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel

mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.

4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al

structurii organizatoare / de recrutare.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, ori in situatia

in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior
datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la concurs. Nesustinerea
evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de persoana candidatului, sau ca
urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect
neemiterea avizului psihologic, atrage dupa sine respingerea din concurs.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 14.11.2023 08:00 - 17.11.2023 15:00

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 11.12.2023 11:00 - 11.12.2023 13:00

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
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concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Este declarat "admis” candidatul care a fost declarat promovat la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba
interviului.

(1) In situatia in care, mai multi candidati obtin aceasi nota, este declarat "admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

(2) in situatia in care, mai multi candidati au aceasi vechime in specialitatea postului, este
declarat "adimis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat
a fi ocupat.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la alin. (1) si
(2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi
declarat "admis”.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Este declarat ,,admis” candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin Tnsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului. (1) in situatia
in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. (2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi
vechime in specialitatea postului, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in
studiile necesare postului vizat a fi ocupat. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor
pe criteriile prevazute la alin. (1) si (2), presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de
recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
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7.

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Toate documentele vor fi transmise conform "Graficului desfasurarii concursului”, scanate lizibil, in
integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la adresa de email : resurseumane.usisu@igsu.ro
Atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.

Date de contact:

Numar de contact: 021/2677042

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.

Anexa 2 - Cerere de participare la concurs - 2.Cerere de inscriere Anexa 2.doc
Anexa 3 - Declaratie de confiramare a luarii la cunostinta si acceptarii conditiilor de recrutare -
3.Declaratie - Anexa 3.doc

. Anexa 1 - TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA - 1. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA Loctiitor Cdt DET CAUT-SALV

Anexa l.doc
Model - C.V. - 4. ANEXA 4 - CV - Europass.doc

. Anunt - 82-Anunt Concurs post vacant de Loctiitor comandant detasament - Detasamentul de Cautare -

Salvare - Anunt Concurs post vacant de Loctiitor comandant detasament - Detasamentul de Cautare -
Salvare.pdf
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Graficul desfasurarii concursului

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de Tnscriere la concurs, a CV-ului modelul comun
european, a copiei actului de identitate si declaratiei de confirmare a
cunoagterii §i acceptarii conditiilor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail resurseumane.usisu@igsu.ro (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

De la data afisirii anuntului pini la data de 03.11.2023
(ora 15.00), inclusiv

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija
secretarului comisiei de concurs.

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor

Data, locul si ora exacta vor fi afisate la avizierul unitatii.

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice la avizierul unitatii.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare. Se
transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail: resurseumane.usisu@igsu.ro (atasamentele trebuie s nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb)

Pini la data de 13.11.2023
(ora 15.00), inclusiv

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

14.11.2023 - 17.11.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs

17.11.2023,

la avizierul unitatii

Evaluarea dosarelor de recrutare

14.11.2023 - 17.11.2023

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare

17.11.2023

la avizierul unitétii

Depunerea contestatiilor (dupd caz). Se transmit scanate, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail: resurseumane.usisu@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupd caz)

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la avizierul
unitatii

Afisarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Dupa expirarea termenului de depunere a contestatiilor la
proba evaluarea dosarelor de recrutare sau dupi afisarea
rezultatelor la contestatii, la avizierul unitatii.

Desfagurarea probei interviu

n data de 11.12.2023, ora 11.00, la sediul unititii

Afigarea rezultatului la proba interviu

dupa sustinerea probei, la avizierul unititii

Depunerea contestatiilor (dupa caz). Se transmit scanate, preferabil in format
.PDF, la adresa de e-mail: resurseumane.usisu@igsu.ro

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la proba
interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

imediat dupi solutionarea contestatiilor, la avizierul
unitatii

Afigarea rezultatului final al concursului

imediat dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor l1a proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii, la avizierul unitatii

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea psihologica, pot suferi modificari,
in raport de activititile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare si vor fi aduse la cunostinta candidatilor, in

timp util, prin postare la avizierul unititii.
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DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA y
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Anexanr. 1

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE LOCTIITOR

COMANDANT DETASAMENT — DETASAMENTUL DE CAUTARE - SALVARE
LA UNITATEA SPECIALA DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Nr.
crt

Tematica

Bibliografie

Dispozitii generale; Indatoriri; Drepturi;
Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertati; Recompense si sanctiuni;

Aprecierea cadrelor militare.

Legea 80/1995 privind statutul cadrelor
militare.

Principiile managementului situatiilor de urgenta;
Organizarea Sistemului National.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 21 din 15.04.2004 privind
Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dispozitii generale; Atributii; Organizare si
functionare; Personalul, drepturile si indatoririle
acestuia pentru indeplinirea atributiilor specifice;

Asigurarea materiald; Dispozitii finale.

Hotararea Guvernului Romaéniei nr. 1490
din 09.09.2004 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare
si a organigramei Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dispozitii generale; Principii de organizare si
functionare; Atributii; Personalul inspectoratelor
pentru situatii de urgenta si atributiile acestuia;
Asigurarea materiala.

Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1492 din
09.09.2004 privind principiile de organizare,
functionare si atributiile serviciilor de
urgenta profesioniste, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dispozitii generale; Domenii de actiune;
Comandantul actiunii si comandantul
interventiei.

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 557 din
03.08.2016 privind managementul tipurilor
de risc, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dispozitii generale; Reguli generale privind
evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate.

Hotararea Guvernului nr. 585 din
13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Nr.

crt

Tematica

Bibliografie

Criterii generale; Criterii operationale; Cerinte
privind dotarea.

O.M.A.l. nr. 360 din 14.09.2004 pentru
aprobarea Criteriilor de performanta privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor

profesioniste pentru situatii de urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitii generale; Planificarea, pregatirea,
organizarea si desfasurarea interventiei;
Documente de planificare, pregétire, organizare,
conducere, raportare, evidenta si analiza a
actiunilor de interventie.

O.M.A.l. nr. 1134 din 13.01.2006 pentru
aprobarea Regulamentului privind
planificarea, pregatirea, organizarea,
desfasurarea si conducerea actiunilor de
interventie ale serviciilor de urgenta
profesioniste, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Activitdtile de analiza a postului si de intocmire a
fisei postului; Exercitarea tutelei profesionale a
cadrelor militare; Aprecierea de serviciu a
cadrelor militare.

O.M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind
activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor

Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10.

Generalitati; Organizarea si desfasurarea
interventiei; Tehnici de salvare; Salvarea
persoanelor blocate 1n spatii libere aflate sub
daramaturi; Metode de salvare a victimelor de la
indltime; Evacuarea victimelor din zona de risc;
Retragerea fortelor si mijloacelor de la locul
actiunii; Protectia psihologica; Masuri de
sigurantd si securitate a muncii.

Instructiunea privind interventia serviciilor
de urgenta profesioniste in actiuni de
cautare — salvare — ISU 02, aprobata prin
O.1.G. nr. 1415/1.G. /2013.

11.

Principii generale; Planificarea, numirea,
pregdtirea si evidenta personalului din serviciul
de permanenta; Organizarea, executarea si
evidenta serviciului de permanenta; Dispozitii
finale.

O.1.G. nr. 13/1G din 29.07.2019 privind
organizarea si executarea serviciului de
permanenta in Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta si unitatile subordonate.

12.

Planificarea raspunsului; Documente pentru
planificarea misiunilor operative; Documente
pentru pregatirea interventiei; Documente pentru
desfasurarea actiunilor de interventie;
Documente pentru evidenta, analiza, raportarea si

evaluarea actiunilor de interventie.

Dispozitiile Tehnice de elaborare a
documentelor de planificare, pregatire,
organizare, conducere, desfasurare,
evidenta, analiza, raportare si evaluare a
actiunilor de interventie ale serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgenta,
aprobate prin O.1.G. nr. 4019/1.G. din
17.06.2022.

13.

Dispozitii generale; Planificarea raspunsului;
Pregatirea raspunsului; Organizarea misiunilor
operative; Desfasurarea actiunilor de interventie;
Coordonarea si conducerea misiunilor operative.

CONCEPTIA GENERALA privind
planificarea, pregatirea, organizarea si
desfasurarea actiunilor de raspuns aprobata
prin O.IG. nr. 4018/1.G. din 17.06.2022 .

14.

Dispozitii generale; Niveluri, forme si tipuri de
exercitii; Planificarea exercitiilor; Documentele

Norme de aplicare a Ordinului MAI nr.
64/2022 privind planificarea, desfasurarea si

de planificare si conducere a exercitiului;

evaluarea pregatirii prin exercitii a

NESECRET
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Nr.

Tematica Bibliografie
crt

Organizarea si desfasurarea exercitiilor. personalului structurilor Ministerului
Afacerilor Interne la nivelul unitatilor
subordonate IGSU aprobate prin OIG nr.
4025/1G din 29.11.2022.

Notda: Se va studia varianta actualizata a legislatiei mentionate, care sa cuprinda toate modificarile si
completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pana la data publicarii
anuntului.

COMISIA DE CONCURS

PRESEDINTE:

MEMBRI:

NESECRET
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
Nr. 4818339
Ciolpani, 26.10.2023

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Completare la anuntul de concurs privind ocuparea functiei de Loctiitor comandant detasament —
Detasamentul de Ciutare - Salvare previzut la pozitia 107 din statul de organizare al Unitatii
Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta

In completarea anuntului de concurs privind ocuparea functiei de Loctiitor comandant detasament
— Detasamentul de Cautare - Salvare prevazut la pozitia 107 din statul de organizare al Unitatii Speciale de
Interventie 1n Situatii de Urgentd, cu recrutare din randul ofiterilor incadrati in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/a unitatii
care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, trebuie sa cuprinda urmatoarele
informatii:

e vechimea in munca;
vechimea In arma;
vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;
vechimea 1n functii de conducere in institutii din sistemul de apdrare, ordine publica si
securitate nationala;
vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
vechimea n specialitatea structurii;
gradul militar detinut;
calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
recompensele acordate de-a lungul carierei;
daca este cercetat disciplinar;
daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016,
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne.

Mentionam cd documentul este solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conform
prevederilor Anexei nr. 3”3 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

ATENTIE! Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca este emisa
ulterior publicarii prezentului anunt.

APROB
Presedintele comisiei de examen/concurs

Tntocmit
Secretarul comisiei

Paginanr. 1 NESECRET



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4806050
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  din 07.11.2023
A Exemplar unic

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT
Privind planificarea la evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi sa participe la
concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
Loctiitor comandant detasament - Detasamentul de Cautare - Salvare
Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

Candidatii prevazuti n tabelul de mai jos se vor prezenta la ora 08:00, in incinta
sediului Institutului de Studii pentru Ordine Publica, situat in Soseaua Oltenitei, nr. 158
— 160, municipiul Bucuresti, in vederea sustinerii evaluarii psihologice si vor avea

asupra lor cartea de identitate si ustensile de scris pastd/cerneald albastra dupa cum

urmeaza:
Nr.
] _ o Data si ora sustinerii evaluarii
Crt. Cod unic de identificare ) )
psihologice
1 4806034 16.11.2023, ora 08:00
2. 4806028 20.11.2023, ora 08:00

PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS

Tntocmit,
Secretarul comisiei de concurs

1/1 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4818446.
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din4%: {:2222
Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta Exemplar unic

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE
RECRUTARE” in cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de
LOCTIITOR COMANDANT DETASAMENT - DETASAMENTUL DE
CAUTARE - SALVARE

y Hotararea comisiei .
Nr. Cod unic de ota - ) Punctaj
crt identificare dupi verificarea obtinut
) dosarelor de recrutare Observatii
1. 4806026 PROMOVAT 0,70p
2. 4806028 PROMOVAT 2,30p
Nota:

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul nemulfumit cu privire la rezultatele
obfinute poate formula contestatie o singurad data pentru fiecare proba.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestaiei este definitiva.

Rezultatul la contestatie se comunica candidatului prin afisare la sediul unitafii organizatoare a
concursului cét si pe portalul HUB de servicii publice hub.mai.gov.ro .

PRESEDINTELE COMISIE DE CONCURS

SECRETARUL COMISIE DE CONCURS

1/1 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _ Nr. 48] 366%F
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 4.(/.2073
Unitatea Speciala de Interventie n Situatii de Urgenta Exemplar unic
LISTA

privind candidatii care nu Indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat in
vederea ocuparii postului de conducere vacant de )
LOCTIITOR COMANDANT DETASAMENT - DETASAMENTUL DE CAUTARE —
SALVARE

Nr. Cod unic de
crt. identificare Motivul respingerii candidaturii

Dosarul de recrutare este incomplet. A
depus numai cererea de inscriere la concurs,
1. 4806034 Cv-ul, copia cartii de identitate si declaratia
de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare.

PRESEDINTELE COMISIE DE CONCURS

SECRETARUL COMISIE DE CONCURS

11 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _Nr. 4818485
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 22.40.20423
Unitatea Speciala de Interventie In Situatii de Urgenta Exemplar unic

TABEL NOMINAL

cu rezultatele finale obtinute, dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”
in cadrul concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de

LOCTIITOR COMANDANT DETASAMENT - DETASAMENTUL DE CAUTARE -
SALVARE

Hotira R
Nr. Cod unic de otallarea. SRRl Punctaj .
. . dupa verificarea . Observatii
crt. identificare obtinut
dosarelor de recrutare
1. 4806026 PROMOVAT 0,70p
2. 4806028 PROMOVAT 2,30p

PRESEDINTELE COMISIE DE CONCURS

SECRETARUL COMISIE DE CONCURS

1/1 NESECRET



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr4&186.86.
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  din20:4/:.2923

Exemplar unic

Unitatea Speciala de Intervente in Situatii de Urgenta

ANUNT PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE
LA EVALUAREA PSIHOLOGICA
a candidatilor inscrisi la concursul organizat in vederea ocupdrii postului de conducere
vacant de Loctiitor Comandant detasament — Detasamentul de Céautare — Salvare -
Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta, desfdsurata in data de

16.11.2023
Nr. Data evaluarii Rezultat
Cod unic de identificare
Crt. candidatilor
1. 4806034 16.11.2023 NEPREZENTAT
PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS
Intocmit,

Secretarul comisiel de concurs
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr48 18657

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  din22.444223
i E Exemplar unic

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT
Privind replanificarea la evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi sa participe
la concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
Loctiitor comandant detasament - Detasamentul de Ciautare - Salvare
Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta

Candidatul prevazut in tabelul de mai jos se va prezenta la ora 08:00, In incinta
sediului Institutului de Studii pentru Ordine Publica, situat in Soseaua Oltenitei, nr. 158
— 160, municipiul Bucuresti, in vederea sustinerii evaluarii psihologice si va avea asupra

lui cartea de identitate si ustensile de scris pastd/cerneald albastrd dupa cum urmeaza:

Nr.
Data si ora sustinerii evaluarii
Crt. Cod unic de identificare
psihologice
1, 4806028 27.11.2023, ora 08:00
PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS
Intocmit,

Secretarul comisiel de concurs

171 NESECRET



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESE(;}ET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. AHHELE ..
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA  din &7.4/2623

Exemplar unic

Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta

ANUNT PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE
LA REPLANIFICAREA EVALUARII PSIHOLOGICE
a candidatilor Tnscrisi la concursul organizat in vederea ocupirii postului de conducere
vacant de Loctiitor Comandant detasament — Detasamentul de Cautare — Salvare -
Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgent, desfisurati in datd de

27.11.2023
Nr. Data evaluarii Rezultat
Cod unic de identificare
Crt. candidatilor
1 4806028 27.11.2023 APT
PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS
Intocmit,

Secretarul comisiei de concurs

1/1 NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgentd

privind rezultatele obfinute la proba interviu
a concursului organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de

NESE

Din . -L 9023

Exemplar unic

Loctiitor Comandant detasament — Detasamentul de Ciutare - Salvare

. Nota la Rezultatul la
Nr. Cod unic de -
) ) proba proba Observatii
crt. identificare 2 y
Interviu Interviu
1. 4806026 9,30 Promovat
2 4806028 T3 Promovat

Nota:

Eventualele contestatii la proba interviu se depun la sediul unitdtii organizatoare in termen de
maxim 24 ore de la data afisarii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucritoare de la

expirarea termenului de depunere.

Atét nota obtinuta la proba interviu cat si nota obtinuta la concurs nu sunt definitive si pot suferii
modificdri In urma solutiondrii contestatiilor depuse la proba interviu, dupa caz.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET.

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr7f13570
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din .Z%.14- 2023
Unitatea Speciald de Interventie in Situatii de Urgenta Exemplar unic

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Tabel cu rezultatele obtinute
in urma solutionarii contestatiei depusa in vederea reexaminarii interviului din 11.12.2023 organizat
pentru ocuparea functiei vacante de conducere - Loctiitor Comandant detagament — Detasamentul de
Cautare — Salvare din cadrul Unitatii Speciale de Interventie in Situatii de Urgenta

Nota la Rezultatul la
proba oba
Nr. Cod unic de Interviu P . . -
b p Interviu dupd Observatii
crt. | identificare dupd . ’
. solutionarea
solutionarea ’ 5
’ . contestatiilor
contestatiilor ’
1. 4806026 9,10% Promovat

PRESEDINTELE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Noti: * In urma analizei probei interviu sustinute, comisia de contestatii apreciaza faptul ca la cele 3
intrebiari care i —au fost adresate candidatului de cétre comisia de concurs acesta a raspuns foarte bine
insa a omis urmatoarele aspecte:

- La prima intrebare nu a specificat toate principiile care trebuiesc respectate pentru executarea
sprijinirilor;

- La cea de-a doua intrebare nu a mentionat intreg personalul din serviciile de permaneta
organizate in mod obligatoriu la USISU;

- La cea de-a treia intrebare a omis si puncteze anumite detalii referitoare la informatiile
cuprinse in raportul operativ.

Pagina nr. 1 din 1 NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESEC};T
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. #4015 2
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din '{‘/2 2025
Unitatea Speciala de Interventie in Situatii de Urgenta Exemplar unic
TABEL

cu rezultatele finale obtinute la concursul
organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de
Loctiitor Comandant detasament — Detasamentul de Ciutare - Salvare

Punctaj
Nota la proba Interviu NOTA

Nr. Cod ' A Rezultatul

Evaluarea : " 3 FINALA ezu
ort, | identificare dosarelor de Interviu dupd (rezultat prin concursului

: —_— solutionarea ponderarea cu CONCURS
recruvire contestatiilor 70% a notei
finale)
1 4806026 0,70 9,10 6,37 7,07 RESPINS
2 4806028 2,30 7,33 5,13 7,43 ADMIS
Nota:

Nota finala, calculatid prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviu.

Candidatul declarat admis va fi anuntat sa se prezinte pentru constituirea dosarului de recrutare
in forma fizica, astfel ci documentele depuse online este necesar a fi prezentate in original pentru
conformarea copiilor.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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