MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani

Anunt

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 13 - sef birou | prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Insp.Jd.jud.
Botosani - Biroul Resurse Umane, jud. BT, MUNICIPIUL BOTOSANI, Domeniu de activitate: Resurse umane

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: locotenent

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu licenta sau studii universitare de licenta - ciclul
| Bologna, in unul din domeniile de licenta cuprinse in ramura de stiinta: Stiinte juridice/ Stiinte
administrative/ Stiinte ale comunicarii/ Sociologie/ Stiinte militare, informatii si ordine publica/ Stiinte
economice/ Psihologie si stiinte comportamentale/ Stiinta sportului si educatiei fizice;

» pregatire de specialitate: nu este cazul

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate din clasa ,,secrete de stat”, nivel "strict secret”, obtinutd dupa numirea in functie (neavizarea
sau retragerea autorizatiei de acces la informatii clasificate atrage schimbarea din functie)

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

¢ alte cunostinte: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: nu este cazul

o aptitudini si abilitati necesare: Managementul resurselor umane - dezvoltare foarte buna;
Coordonarea muncii si activitatii altora - dezvoltare foarte buna; Capacitatea de vizualizare - dezvoltare
foarte buna; Analiza si evaluarea sistemelor - dezvoltare foarte buna; Monitorizare - dezvoltare buna;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani

Luarea deciziilor si rezolvarea de probleme - dezvoltare foarte buna; Oferirea de consultanta si
recomandari altora - dezvoltare foarte buna; Rezolvarea conflictelor si negocierea cu altii - dezvoltare
buna; Rapiditatea structurarii informatiilor - dezvoltare foarte buna; Ascultare activa - dezvoltare buna;
Gandirea critica - dezvoltare buna; Gandire analitica - dezvoltare foarte buna; Rationament deductiv -
dezvoltare buna; Atentie distributiva - dezvoltare buna; Atentie selectiva - dezvoltare buna; Instruire -
dezvoltare medie;

¢ atitudini necesare/comportament: Leadership - dezvoltare foarte buna; Toleranta la stres -
dezvoltare foarte buna; Orientare sociala - dezvoltare foarte buna; Cooperare - dezvoltare foarte buna;
Obiectivitate - dezvoltare foarte buna; Integritate - dezvoltare foarte buna; Autocontrol - dezvoltare
buna; Responsabilitate - dezvoltare foarte buna; Discretie - dezvoltare foarte buna; Initiativa - dezvoltare
buna; Perseverenta - dezvoltare buna; Adaptabilitate/flexibilitate - dezvoltare buna;

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical, astfel incat sa poata indeplini in bune
conditii sarcinile, indatoririle si responsabilitatile specifice postului;

e trasaturi psihice si de personalitate: aviz-apt psihologic pentru functie de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani/ 3 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 2 ani;

e vechime in arma: nu este cazul

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

e vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

 definirea sumara a atributiilor postului: - conduce activitatile desfasurate la nivelul biroului in
vederea implementarii procedurilor specifice managementului resurselor umane, organizarii structurale,
formarii profesionale, securitatii si sanatatii in munca, in scopul asigurarii cadrului legal privind acordarea
drepturilor specifice resurselor umane, ocuparea posturilor prevazute in statul de organizare, dezvoltarea
statutului profesional si asigurarea unui climat optim de securitate si sanatate in munca;
- organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si evalueaza activitatea desfasurata de personalul
subordonat nemijlocit, in scopul indeplinirii sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor ce ii revin,
conform fisei postului;
- asigura consilierea sefului unitatii in domeniul managementului resurselor umane si a personalului pe
linia managementului carierei.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 15.01.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 22.01.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

2diné6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in cariera, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia

de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasuarea probei interviului.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
5. Interviul se inregistreaza audio si video

Nivel Il

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul IlI.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:
1. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

2. In situatia In care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat

«admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

3. In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la alin. (1) si (2),

presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «xadmis».
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererea de inscriere la concurs, C.V.-ul, cartea de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare se transmit SCANAT la adresa de e-mall:
contact@jandarmeriabotosani.ro in format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depdseasca dimensiunea
de 10 Mb,), pana la data de 15.01.2024 ora 14.00.

. Documentele transmise in scopul inscrierii la concurs se denumesc in mod corespunzator, in functie de

continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor contine
diacritice (ex.: Cerere inscriere, C.V., Declaratie, etc Popescu Vasile), iar in titlul mesajului electronic se
va inscrie numele si prenumele complet al candidatului si unitatea de provenienta (ex.; PopescuVasile
J)_BT).

. La primirea cererii de inscriere, C.V.-ului, cartii de identitate si declaratiei de confirmare a cunoasterii si

acceptarii conditiilor de recrutare, candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inregistrarii cererii si
codul unic de Tnregistrare, in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior pe pagina de
internet a unitatii, referitoare la desfasurarea concursului

. Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare vor fi transmise SCANAT in volum complet

si in integralitatea lor, in format .pdf (atasamentele nu trebuie sa depaseasca dimensiunea de 10 Mb.)
la adresa de e-mail: contact@jandarmeriabotosani.ro, pana la data de 22.01.2024 ora 14.00.

. Cererea de contestare a probei/concursului se denumeste in mod corespunzator si va avea atasat

numele si prenumele candidatului si nu va contine diacritice. (Ex.: Contestatie PopescuVasile IJ] BT)
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6. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane din unitatea de provenienta a candidatului va
cuprinde urmatoarele informatii:
[0 gradul militar detinut;
[ perioada de valabilitate a autorizatiei de acces la informatii clasificate si nivelul de acces;
[J daca sunt cercetati disciplinar, daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau sunt pusi la
dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la Ordinul MAL. nr, 177 din
16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne;
[0 vechimea in munca / din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationalg;
] vechimea in arma;
[0 vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
[0 vechimea in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs;
[ calificativele obtinute cu ocazia aprecierii anuale de serviciu pe intreaga perioada a carierei
profesionale;
O sanctiuni disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
[0 recompense acordate de-a lungul carierei

7. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii
prezentului anunt.

Date de contact:
Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine la numarul de telefon
0231.511.533, interior 24527, in zilele lucratoare, intre orele 08.00-16.00.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs sef BRU.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 675-Sef birou | la Biroul Resurse Umane - Sef birou I la Biroul Resurse Umane.pdf
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GRAFICUL DE CONCURS
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
sef birou I la Biroul Resurse Umane
din cadrul Inspectoratul de Jandarmi Judetean Botosani

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de nscriere la concurs, a CV-ului si
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor si cu respectarea precizarilor din
prezentul anunt, preferabil in format .pdf, la adresa de e-
mail contact@jandarmeriabotosani.ro

(atasamentele trebuie sa nu depaseascd dimensiunea de 10

Mb).

Pana la data de 15.01.2024 ora 14.00

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de inscriere,
prin grija Biroului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Jandarmi
Judetean Botosani

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta va fi afigata la
avizierul unitdtii §i pe pagina de internet
a unitatii(www. jandarmeriabotosani.ro)

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale
dosarelor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor §i cu respectarea precizdrilor din
prezentul anunt, preferabil in format pdf, la adresa de e-
mail contact@ jandarmeriabotosani.ro

Pana la data de 22.01.2024 ora 14.00

Verificarea corectitudini intocmirii dosarelor de recrutare
a candidatilor

30.01.2024

Evaluarea dosarelor de recrutare

30.01.2024

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a dosarelor
de recrutare.

30.01.2024 la sediul 1.J.J. Botosani
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz).

Se transmit scanate si cu respectarea precizarilor din
prezentul anunt, preferabil in format .pdf, la adresa de e-
mail contact@jandarmeriabotosani.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

In termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul I.J.J. Botosani si
pe pagina de internet a institutiei

Desfasurarea probei - Interviul

Atentie! Cand se prezintd pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor, actul de identitate si se vor
prezenta in tinuta militard, conform anotimpului.

Tn data de 08.02.2024, incepand cu ora
12.00, la sediul 1.J.J. Botosani

Afisarea rezultatului la proba interviu.

Dupa sustinerea probei, la sediul I.J.J.
Botosani precum si pe pagina de internet
a institutiei

NECLASIFICAT
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Depunerea contestatiilor (dupad caz). Se transmit scanate
si cu respectarea precizarilor din prezentul anunt,
preferabil Tn format pdf, la adresa de e-mail:
contact@ jandarmeriabotosani.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

In termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor,la sediul I.J.J. Botosani si
pe pagina de internet a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului.

Imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea rezultatelor
la contestatii

NECLASIFICAT

22


mailto:contact@jandarmeriabotosani.ro

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de studiu pentru concursul/examenul organizat in vederea incadririi functiei de Sef birou | la Biroul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Botosani:

A. TEMATICA:

1. Atributiile Jandarmeriei Romane;

2. Statutul cadrelor militare: dispozitii generale; indatoririle si drepturile cadrelor militare;
provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor; acordarea gradelor si inaintarea cadrelor
militare n gradele urmatoare; degradarea militara, scoaterea din si reluarea in evidenta militara a ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor; aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare;
trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare; stagiile minime in grad;

3. Salarizarea si alte drepturi ale personalului din familia ocupationala de functii bugetare
»Apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald”;

4. Reglementari privind legislatia muncii: dispozitii generale; contractul individual de munca; timpul
de muncd si timpul de odihna; salarizarea; sanatatea si securitatea in munca;

5. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca: dispozitii generale; domeniu de aplicare;
obligatiile angajatorului; obligatiile lucratorului; supravegherea sanatatii;

6. Reglementari privind pensiile militare de stat: dispozitii generale; sistemul pensiilor militare
de stat; alte drepturi de asigurari sociale;

7. Modul de stabilire a cuantumului si a conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie;

8. Locurile de muncd si activitatile cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice
pentru cadrele militare din M.A.L;

9. Concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate;

10. Norme metodologice privind securitatea si sanatatea in munca: dispozitii generale, autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatitii in munca; serviciile de prevenire si protectie;
Instruirea lucratorilor In domeniul securitatii i sdnatatii in munca; pericolul grav si iminent si zone
de risc ridicat si specific; comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor
de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale;

11. Obligatiile autoritatilor si a institutiilor publice sesizate, privind comunicarea raspunsului
petitionarului;

12. Activitatea de resurse umane in unitatile militare ale M.A.L: activitatile de analizd a postului
si de intocmire a fisei postului; recrutarea cadrelor militare; selectionarea cadrelor militare; formarea
profesionala a cadrelor militare; exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare; acordarea gradelor
militare si inaintarea in gradul militar urmator; nasterea si modificarea raporturilor de serviciu,
suspendarea din functie si trecerea in rezerva a cadrelor militare; sistemul de gestiune a datelor de
personal; conditiile in care cadrele militare din M.A.l. pot desfasura si alte activitati remunerate in
afara programului de lucru; competentele de gestiune a resurselor umane;

13. Planificarea structurala si managementul organizatoric: stabilirea structurilor organizatorice;
modificarea statelor de organizare; regulamentul de organizare si functionare; dispozitii finale;

14. Constituirea si dimensionarea unor componente organizatorice: reguli si norme pentru activitatea
de organizare; criterii pentru constituirea structurilor Jandarmeriei Romane; tipuri de functii si structurile
la care acestea pot fi prevazute pentru 1.G.J.R.;

15. Proceduri si criterii de Tncadrare Tn conditii de munca;

16. Norme metodologice privind aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului
militar si personalului civil din M.A.L;

17. Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare;

18. Activitatile de educatie fizica si sport in M.A.L: Dispozitii generale; sistemul de educatie
fizica si sport; pregdtire fizicd specificd; evaluarea activitatii de educatie fizicd si sport;

19. Metodologia privind stabilirea criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor de conducere
vacante din I.G.J.R. si din subunitatile subordonate;
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20. Recrutarea candidatilor pentru participarea la sesiunile de admitere in institutiile de invatamant
care pregatesc personal pentru nevoile M.A.L;

21. Formarea profesionald continud in context formal; Formarea profesionald continud in context
nonformal; Formarea profesionala continud in context informal; Evaluarea si analiza formarii
profesionale continue a personalului, in context nonformal,

22. Principiile interventiei profesionale; Organizarea formarii profesionale in I.P.; Formarea
tehnicienilor de interventie profesionala si de trecere operationald; Formarea instructorilor de interventie
profesionala;

23. Dispozitii generale privind ordinea interioara in unitatile militare; tipuri de relatii si
comportamentul personalului militar; activitatea zilnica in unitate; tinuta militarilor; sandtatea militarilor;
invoiri, permisii, concedii; rapoarte personale; activitati festive;

24. Procedurile si formularele utilizate in activitatea de resurse umane privind recrutarea si
selectionarea personalului, precum si cele referitoare la executarea raporturilor de serviciu/munca.

25. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.

B. BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane;
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare;
Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legea nr. 53/2003 Codul muncii — republicata;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;,
Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;
H.G. nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru ch1r1e cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii ;

8. H.G. nr. 1294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si a activitatilor cu conditii
deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate;

9. H.G.nr.442/1992 privind concediul de odihnd al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor
in activitate din fortele armate;

10. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca;

11. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

12. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.l;.

13. Ordinul M.A.l. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric in unitdtile M.A.L;

14. Instructiunile M.A.L nr. S/107/2013 privind constituirea si dimensionarea unor componente
organizatorice specifice unitatilor M.A.L;

15. Ordinul M.A.l. nr. 283/2002 privind incadrarea personalului M.A.l. in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii;

16. Ordinul M.A.l. nr. S/7/31.01.2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si personalului civil din M.A.L;

17. Ordinul M.A.l. nr. 30/2016 pentru aprobarea metodologiei de intocmire a dosarului de
pensionare;

18. Ordinul M.A.1. nr. 154/2004 privind activitatile de educatie fizica si sport in M.A.L. —cap. I, I,
IV si VIII;

19. Ordinul M.A.l. nr. 64/2014 privind aprobarea regulamentului onorurilor si ceremoniilor
militare in M.A.L.;

20. Ordinul 1.G.J.R. nr. 11/2019 — Metodologia privind stabilirea criteriilor specifice pentru
ocuparea posturilor de conducere vacante din 1.G.J.R. si din subunitdtile subordonate;

21. Ordinul 1.G.J.R. nr. 10/2015 pentru aprobarea instructiunilor privind executarea tragerilor
de catre personalul militar din jandarmeria Romand;
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22. Ordinul Inspectorului General al Jandarmeriei Romane nr. 19/2017 pentru aprobarea
Metodologiei privind pregatirea in domeniul interventiei profesionale a militarilor din Jandarmeria Romana,
cap. Il - VII;

23. Ordinul M.Ap.N. nr. M. 38 din 2016 — R.G.1 — Regulamentul de ordine interioara in unitate;

24. Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. I1/1620 din 2015 privind unele proceduri
si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L.

25. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Nota: Se va studia legislatia actualizatd la data sustinerii examenului/concursului, cu toate
modificdrile legislative intervenite.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Botosani, 16.01.2024
“GENERAL DE BRIGADA TUDOR LUCHIAN *
BOTOSANI

- Comisia de concurs -

ANUNT

Tn atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de
conducere vacante de sef serviciu II la Serviciul Ordine si Siguranta Publica, respectiv
sef birou I la Biroul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Botosani.

Tn data de 22.01.2024, incepand cu ora 08.15, candidatii vor sustine
testarea psihologicd, necesara obtinerii avizului psihologic, la sediul
Institutului de Studii pentru Ordine Publica, situat pe soseaua Oltenitei
nr. 158-160, Sector 4 din mun. Bucuresti.

e Candidatii nscrisi pentru functia de sef serviciu II la Serviciul
Ordine si Siguranta Publica:
- SOSP-2015400
- SOSP-2015448

e Candidatii inscrisi pentru functia de sef birou I la Biroul
Resurse Umane:
- BRU-2015462

Candidatii vor avea asupra lor:
- cartea de identitate;
- pix sau stilou cu pasta sau cerneala de culoare albastra.

Procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul, care nu se va
prezenta 1n ziua si intervalul orar in care a fost planificat pentru
sustinerea evaluraii psihologice.

Prezentul anunt a fost postat pe site-ul unitatii, http://www.jandarmeriabotosani.ro,
respectiv pe HUB-ul de servicii/ cariera MAI — https:/hub.mai.gov.ro la data de 16.01.2024.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2015586
“GENERAL DE BRIGADA TUDOR LUCHIAN * Botosani, 29.01.2024
Nr. de exemplare: 1

BOTOSANI

- Biroul Resurse Umane -

TABEL NOMINAL

cu rezultatele la evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea posturilor de conducere vacante de sef serviciu Il la Serviciul Ordine si
Siguranfa Publica, respectiv sef birou I la Biroul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Jandarmi Judefean Botosani.

Cod unic de Rezultatul la
Nr. . e
identificare evaluarea
crt. . .
psihologica
1. SOSP-2015400 APT
2. SOSP-2015448 INAPT
3. BRU-2015462 NEPREZENTAT

Prezentul anunt a fost postat pe site-ul unitatii, http://www.jandarmeriabotosani.ro,
respectiv pe HUB-ul de servicii/ cariera MAI — https:/hub.mai.gov.ro la data de 29.01.2024, ora

15.00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic
INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDETEAN Nr. 2015594
“GENERAL DE BRIGADA TUDOR LUCHIAN * Botosani, 30.01.2024

BOTOSANI

- Comisia de examen/concurs -

LISTA
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea
postului de conducere vacant de sef birou I la Biroul Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Botosani

Cod de . Conditii de
Nr. | . e Aprecierea - "
ort identificare candidatilor participare Observatii
| candidat ’ neindeplinite

Nu Tndeplineste
conditiile art. 1, alin. 2
din Anexanr. 2 la

Verificarea | OM.AL177/2016. | .- dep'\:i“neste

1 BRU- indeplinirii Nu a depus dosarul in conditiile de
' 2015462 conditiilor de volum complet in tici |

participare termenul prevazut in participare fa

concurs
anuntul de concurs. Nu

s-a prezentat la testarea
psihologica.

Afisat pe site-ul unitatii, http://www.jandarmeriabotosani.ro, respective pe HUB-ul de
servicii/ cariera MAI - https:/hub.mai.gov.ro in data de 30.01.2024, ora 13.00.

Eventualele  contestatii se  transmit pe adresa de e-mail a  unitatii
contact@jandarmeriabotosani.ro, in termen de maxim 24 de ore de la ora afisarii.

Prezentul rezultat ramane definitiv dupa expirarea termenului de depunere a eventualei
contestatii sau in cazul depunerii contestatiei, dupa solutionarea acesteia, cu modificarile
corespunzatoare, aspect ce va fi comunicat candidatului cu respectarea cadrului normativ incident.
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