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Anunț

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta organizează:
| concurs - funcție de conducere |

În conformitate cu:
Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificările și completările ulterioare1.
Ordinul M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale2.
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar

General

Nivel funcție: Conducere - perioadă nedeterminată

poz. 2 - Prim-adjunct al inspectorului general prevăzut cu gradul de General locotenent, cu trei stele -
arma: Situatii de Urgenta, unitatea: Insp. Gen.pt.Situatii de Urgenta - COMANDĂ, jud. B , MUNICIPIUL
BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 2, Domeniu de activitate: Comandă/conducere

Mențiuni despre concurs:
Candidatul se poate înscrie: Pe un singur post

Condiții generale și criterii specifice:
a) este declarat "apt medical" și "apt" la evaluarea psihologică organizată în acest scop; Evaluarea psihologică
se susține anterior probelor de concurs. Candidaţii declaraţi „inapt” psihologic nu vor fi programați la concurs,
candidaturile acestora urmând a fi respinse ca urmare a neîndeplinirii condițiilor legale;
b) nu este cercetat disciplinar, nu se află sub efectul unei sancțiuni disciplinare sau nu este pus la dispoziție în
condițiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;
c) a obținut calificativul de cel puțin "foarte bun" la ultimele două aprecieri anuale de serviciu;
d) îndeplinește condițiile de vechime și studii.

Cerințele postului:
gradul militar: colonel
pregătire de bază: – studii superioare de lungă durată sau studii universitare de licenţă, militare sau
civile, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în una dintre specializările următoarelor domenii
de licenţă: „Matematică“, „Fizică“, „Chimie“, „Inginerie chimică“, „Inginerie civilă“, „Ingineria
instalaţiilor“, „Inginerie electrică“, „Inginerie mecanică“, „Inginerie energetică“, „Inginerie electronică,
telecomunicaţii şi tehnologii informaţionale“, „Ingineria autovehiculelor“, „Ingineria sistemelor“,
„Inginerie genistică“, „Inginerie industrială“, „Ştiinţe inginereşti aplicate“, „Ingineria materialelor“,
„Ingineria mediului“, „Inginerie şi management“, „Drept“, „Ştiinţe administrative“, „Ştiinţe militare,
informaţii şi ordine publică“, „Management“, „Informatică“, „Calculatoare şi tehnologia informaţiei“,
„Ingineria transporturilor“, „Inginerie de armament, rachete şi muniţii“, „Cibernetică, statistică şi
informatică economică“, „Contabilitate“, „Economie“, „Finanţe“
pregătire de specialitate: – studii postuniversitare sau studii universitare de master în domeniul
management sau în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei;
– curs de perfecţionare/specializare în domeniul managementului situaţiilor de urgenţă sau în domenii
conexe
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autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor postului: să deţină/să obţină
autorizaţie/certificat de acces la informaţii clasificate secrete de stat, nivel Strict Secret de Importanţă
Deosebită, NATO COSMIC TOP SECRET ATOMAL şi SECRET UE, după încadrare.
vechime în muncă/din care în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică și
securitate națională: 15 ani / 15 ani
vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei: 7 ani
vechime în armă: 7 ani
vechime în funcții de conducere în instituții din sistemul național de apărare, ordine publică
și securitate națională: 4 ani
aptitudini şi abilităţi necesare: aptitudini de conducere (de previziune/planificare, organizare, decizie,
coordonare şi control); gândire analitică şi conceptuală; flexibilitate în gândire (capacitatea de a face faţă
situaţiilor noi, de a se acomoda la acestea şi de a impune/prelua soluţiile cele mai potrivite/eficiente,
indiferent de provenienţa acestora); capacităţi de comunicare (orală şi scrisă), mediere şi negociere;
capacităţi de a lucra în echipă, de îndrumare şi consiliere; rezistenţă la stres (capacitatea de adaptare la
situaţiile generate de stres şi gestionarea eficientă a acestora); stăpânire de sine (aptitudinea de a se
comporta echilibrat, fără excese sau izbucniri emoţionale); abilităţi în utilizarea computerului personal şi
a altor echipamente informatice).
atitudini necesare/comportament: spirit de iniţiativă, asumarea responsabilităţii, preocupare pentru
dezvoltare profesională; probitate; respect faţă de lege şi loialitate faţă de interesele instituţiei;
obiectivitate; consecvenţă; spirit critic; exigenţă; fermitate; prestanţă (limbaj, vestimentaţie, reguli de
politeţe).
parametri privind starea sănătăţii somatice: apt medical
trăsături psihice şi de personalitate: apt psihologic pentru funcții de conducere.
definirea sumara a atributiilor postului: – asigură, prin structurile subordonate şi cele coordonate,
managementul situaţiilor de urgenţă, pregătirea personalului operativ propriu şi a populaţiei privind
comportarea în situaţii de urgenţă, desfăşurarea activităţilor de planificare şi mobilizare a resurselor
proprii la instituirea măsurilor excepţionale prevăzute de lege, precum şi la declararea stărilor de
mobilizare şi război, şi informarea oportună a inspectorului general asupra măsurilor întreprinse;
– avizează documentele necesare organizării, conducerii şi desfăşurării activităţii IGSU şi structurilor
subordonate pe domeniul de competenţă;
– asigură îndeplinirea măsurilor de protecţie a informaţiilor clasificate naţionale, NATO şi UE, în toate
componentele acesteia;
– reprezintă IGSU în lipsa inspectorului general, cu excepţia situaţiilor când se dispune altfel;
– înlocuieşte comandantul acţiunii, şeful Departamentului pentru Situaţii de Urgenţă, în lipsa acestuia şi a
inspectorului general sau când este desemnat pentru comanda acţiunii.

Dată Limită:
 Dată limită depunere cerere înscriere: 16.01.2024 14:00
 Dată limită depunere dosar: 06.02.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

*Cerere de înscriere1.
(conform modelului anexat)
*Curriculum Vitae, modelul comun european2.
(conform modelului anexat)
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*Copii ale documentelor care atestă nivelul și specializarea studiilor impuse de cerințele postului3.
(- diploma de absolvire a studiilor și, după caz, foaia matricolă / suplimentul la diploma și/sau orice alte
documente care atestă nivelul și specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverinţele de studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate;
- candidaţii care au absolvit studii în alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul Naţional
de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale;
- candidatul se va asigura că nu lipsesc pagini din aceste copii)
*Copie act identitate4.
(- copia cărții de identitate
- cartea de identitate trebuie să se afle în perioada de valabilitate)
*Declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare5.
(conform modelului anexat)
*Adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul de unitate cu6.
mențiunea ”apt medical promovare funcții de conducere”;
(- adeverința este valabilă doar pentru promovarea în funcția de conducere pentru care a fost solicitată
examinarea medicală)
*Adeverinţă eliberată de unitatea de provenienţă7.
(elementele pe care trebuie să le ateste adeverința sunt detaliate în secțiunea ”Informații suplimentare”)
Documente care atestă realizări deosebite în carieră, cu impact semnificativ asupra activității/ imaginii8.
instituției
(Documente justificative care pot fi valorificate în cadrul probei de concurs ”evaluarea dosarului de
recrutare”, având în vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3^3 din OMAI 177/2016.)
Orice alte documente pe care candidatul le consideră importante în cadrul concursului9.
(Documente justificative care pot fi valorificate în cadrul probei de concurs ”evaluarea dosarului de
recrutare”, având în vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3^3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologică:
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a examinării.

Evaluarea psihologică se realizează de către structurile de specialitate ale MAI.1.
Data, ora și locul de desfășurare a evaluării psihologice vor fi afișate în secțiunea ”Fișiere anunț” din această2.
pagină.
Alte informații se regăsesc în secțiunea ”Condiții generale și criterii specifice” de mai sus.3.
Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se adresează Centrului şi se depune la sediul structurii4.
organizatoare, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Probă - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - funcții de
conducere)

Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Evaluarea dosarelor de recrutare, ca probă de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea1.
şi valorificarea în procesul de selecţie a experienţei profesionale a candidaţilor, a conduitei şi
evoluţiei în carieră, precum şi a cunoştinţelor profesionale dobândite prin diverse forme de
pregătire, cu utilitate directă pentru îndeplinirea eficientă a atribuţiilor postului scos la concurs.
Aprecierea candidaţilor se realizează prin raportare la documentele supuse evaluării, depuse la2.
dosarul de recrutare.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

4 din 6

Aprecierea candidaţilor se realizează prin verificarea îndeplinirii de către aceştia a condiţiilor de3.
participare la concurs, precum şi prin aplicarea criteriilor şi punctajelor prevăzute în anexa la
prezentul anunț.
Candidaţii care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs sunt declaraţi «promovat» și li se4.
acordă un punctaj care se valorifică în cadrul notei finale.
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea5.
acestora, precum şi tabelul nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au promovat
proba se afişează în secțiunea de fișiere a acestui anunț.

Probă - Interviu (funcții conducere cadre militare)
Nu există detalii legate de perioada de desfășurare a probei.
Interviul are drept scop aprecierea cunoştinţelor profesionale, în acord cu tematica şi1.
bibliografia de concurs, precum şi a aptitudinilor, abilităţilor şi motivaţiilor relevante în raport cu
atribuţiile specifice postului.
Aprecierea cunoştinţelor profesionale se realizează în acord cu tematica şi bibliografia de2.
concurs, pe baza unor întrebări adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizează
evaluarea capacităţii acestuia de a aplica în activitate cunoştinţele profesionale dobândite şi nu
expunerea unor noţiuni teoretice.
Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acordă din3.
oficiu).
Rezultatele interviului se afişează în secțiunea fișiere a acestui anunț.4.
Nivel I
Interviul este structurat pe următoarele capitole:
a)capitolul I - aprecierea cunoştinţelor profesionale;
b)capitolul II - susţinerea unui proiect managerial (conform structurii stabilite prin anexa la
prezentul anunț);
c)capitolul III - evaluarea aptitudinilor şi abilităţilor specifice palierelor de conducere, precum şi
a motivaţiilor relevante pentru îndeplinirea atribuţiilor asociate postului.

Nota minimă de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculată ca medie aritmetică a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu două zecimale, fără rotunjire.
Nota minimă de promovare a probei de concurs este 7,00, calculată ca medie ponderată între
notele obţinute la fiecare dintre cele trei capitole, astfel: 20% nota la capitolul I, 30% nota la
capitolul II şi 50% nota la capitolul III.

Contestații:
Candidatul nemulțumit de rezultatul obținut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul1.
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestație, o singură dată pentru fiecare probă, in termen de 24 de ore de la afișare.
Candidații pot contesta numai notele la propriile lucrări.2.
Contestațiile se soluționează în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.3.

Departajare:
Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind1.
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne: - în
situaţia în care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulţi candidaţi obţin
aceeaşi notă, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului
vizat a fi ocupat; - în situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului,
este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime în studiile necesare postului vizat a fi
ocupat; - în situaţia în care nu se reuşeşte departajarea candidaţilor pe criteriile prevăzute anterior,
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preşedintele comisiei analizează datele înscrise în dosarele de recrutare ale candidaţilor şi rezultatele
obţinute la interviu, pe fiecare item, şi decide cu privire la candidatul ce urmează a fi declarat «admis».

Atenționări:
Nu se admit derogări de la niciuna dintre condițiile de participare la concurs, prevăzute în prezentul1.
anunț.
Fişele posturilor pot fi consultate de către candidaţi, la sediul structurii de care aparține postul, cu2.
respectarea prevederilor legale referitoare la protecția informațiilor clasificate.
La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de3.
recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de
concurs.
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor4.
incomplete sau incorect întocmite.
Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.5.
După caz, copiile documentelor se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat și se semnează
de către persoana desemnată și de către candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului după certificarea copiilor.
În situația în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate și/sau nu prezintă
documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor și/sau în situația în care se
constată că documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.
În situația în care candidatul depune documentele în copii legalizate, nu mai este necesară certificarea
pentru conformitate cu originalul.
Candidații au obligația ca, pe întreaga perioadă de organizare și desfășurare a concursului, să se6.
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificări în
calendarul desfășurării concursului sau ale locului de desfășurare a probelor și activităților specifice
desfășurate în cadrul procedurii.
Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru7.
susţinerea evaluării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.
În situația în care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul8.
unității organizatoare, cu respectarea normelor incidente în domeniul protecției informațiilor clasificate,
în termenul stabilit conform Graficului de concurs.

Atenție! În conformitate cu prevederile art. 5^1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea în9.
funcție nu se realizează în situația în care determină raporturi ierarhice nemijlocite între soți sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se înțelege raportul dintre soț/soție sau ruda de gradul I și
șeful care îndeplinește atribuțiile funcției de comandă a compartimentului în care acesta este încadrat.

Informații suplimentare:
Adeverinţa eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde este încadrat candidatul/a unității1.
care are competența de numire pe postul unde este încadrat candidatul, trebuie să cuprindă
următoarele informaţii:
• vechimea în muncă;
• vechimea în armă;
• vechimea în instituții din sistemul de apărare, ordine publică și securitate națională;
• vechimea în funcţii de conducere în instituţii din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate
naţională;
• vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției;
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• vechimea în specialitatea structurii,
• gradul militar deţinut;
• calificativele obţinute pe întreaga perioadă a carierei;
• sancţiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
• recompensele acordate de-a lungul carierei;
• dacă este cercetat disciplinar;
• dacă se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
• dacă este pus la dispoziţie în condiţiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.I. nr. 177/2016;
Documentul este solicitat în scopul evaluării dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr.
3^3 din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne.

Este declarat „admis” candidatul care a fost declarat „promovat” la fiecare probă şi a obţinut cea mai2.
mare notă finală, calculată prin însumarea punctajului obţinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare şi a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

Relații suplimentare referitoare la desfăşurarea concursului, se pot obține apelând numărul de telefon3.
021.208.6150 interior 27347, în zilele lucrătoare, între orele 09.00-15.00.

Date de contact:
Telefon: 0212086150
Interior: 27347
E-mail: concursuri1@igsu.ro

Grafic concurs:
Grafic concurs - PAIG - IGSU.pdf1.

Fișiere anunț:
Model - CV.docx1.
Model - Cerere participare concurs.docx2.
Model - Declarație confirmare cunoastere condiții recrutare.docx3.
Model - Modul de intocmire a proiectului managerial - Proiect managerial.pdf4.
Anunț - 600-Prim-adjunct al inspectorului general - I.G.S.U. - Prim-adjunct al inspectorului general -5.
I.G.S.U..pdf
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GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI 
Prim-adjunct al inspectorului general – Inspectoratul General pentru Situaţii 

de Urgenţă 
 

Activitate Termen/Perioada/Observaţii 

Transmiterea cererilor de înscriere la concurs, a CV-ului și declaraţiei 
de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare. 
Se transmit scanate lizibil, în integralitatea lor, preferabil în format 
.PDF, la adresa de e-mail concursuri1@igsu.ro (ataşamentele trebuie 
să nu depăşească dimensiunea de 10 Mb) 

până la data de 16.01.2024 (ora 14.00), inclusiv 

Planificarea candidaților pentru evaluarea psihologică 
După expirarea termenului de înscriere, prin grija 

Direcției Resurse Umane a I.G.S.U. 

Efectuarea evaluării psihologice a candidaților 

Anunţul privind data, locul și ora exactă va fi afişat 
la sediul I.G.S.U. şi va fi postat pe site-ul: 

https://hub.mai.gov.ro la secţiunea CARIERĂ MAI, 
în cadrul anunţului care face obiectul prezentei 

proceduri de concurs. 
Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de 
recrutare. Se transmit scanate lizibil, în integralitatea lor, preferabil în 
format .PDF, la adresa de e-mail: concursuri1@igsu.ro (atașamentele 
trebuie să nu depășească dimensiunea de 10 Mb) 

până la data de 06.02.2024 (ora 14.00), inclusiv 

Verificarea îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs 08.02.2024 

Afişarea listei candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare 
la concurs 

08.02.2024 
la sediul I.G.S.U precum şi pe site-ul: 

https://hub.mai.gov.ro la secţiunea CARIERĂ MAI, 
în cadrul anunţului care face obiectul prezentei 

proceduri de concurs. 

Evaluarea dosarelor de recrutare 08.02.2024 

Afişarea tabelului nominal cu rezultatele obţinute de candidaţii care au 
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare 

08.02.2024 
la sediul I.G.S.U precum şi pe site-ul: 

https://hub.mai.gov.ro la secţiunea CARIERĂ MAI, 
în cadrul anunţului care face obiectul prezentei 

proceduri de concurs. 
Depunerea contestaţiilor (după caz). Se transmit scanate, preferabil în 
format .PDF, la adresa de e-mail: concursuri1@igsu.ro 

în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului la 
proba evaluarea dosarelor de recrutare 

Soluţionarea contestaţiilor (după caz) 
în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor 

Afişarea rezultatelor la contestaţii (după caz) 

imediat după soluţionarea contestaţiilor, la sediul 
I.G.S.U precum şi pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro 
la secţiunea CARIERĂ MAI, în cadrul anunţului 
care face obiectul prezentei proceduri de concurs. 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
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Activitate Termen/Perioada/Observaţii 

Afișarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare 

După expirarea termenului de depunere a 
contestațiilor la proba evaluarea dosarelor de 

recrutare sau după afișarea rezultatelor la 
contestații, la sediul I.G.S.U precum şi pe site-ul: 

https://hub.mai.gov.ro la secţiunea CARIERĂ MAI, 
în cadrul anunţului care face obiectul prezentei 

proceduri de concurs. 
Depunerea proiectului managerial, întocmit conform structurii 
prevăzută de Anexa nr. 3^4 din O.M.A.I. nr. 177/2016 privind 
activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale 
Ministerului Afacerilor Interne, în vigoare la data publicării anunţului 
Atenţie! Participarea la proba interviului este condiţionată de 
depunerea proiectului managerial în termenul solicitat. 

până în data de 12.02.2024 
(data înregistrării la secretariatul DRU) 

Desfăşurarea probei interviu în data de 16.02.2024, ora 12.00, la sediul I.G.S.U. 

Afişarea rezultatului la proba interviu 

după susţinerea probei, la sediul I.G.S.U precum şi 
pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro la secţiunea 

CARIERĂ MAI, în cadrul anunţului care face 
obiectul prezentei proceduri de concurs. 

Depunerea contestaţiilor (după caz). Se transmit scanate, preferabil în 
format .PDF, la adresa de e-mail: concursuri1@igsu.ro 

în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatului la 
proba interviu 

Soluţionarea contestaţiilor (după caz) 
în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor 

Afişarea rezultatelor la contestaţii (după caz) 

imediat după soluţionarea contestaţiilor, la sediul 
I.G.S.U precum şi pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro 
la secţiunea CARIERĂ MAI, în cadrul anunţului 
care face obiectul prezentei proceduri de concurs. 

Afişarea rezultatului final al concursului 

imediat după expirarea termenului de depunere a 
contestaţiilor la proba interviu sau concomitent cu 
afişarea rezultatelor la contestaţii, la sediul I.G.S.U 

precum şi pe site-ul: https://hub.mai.gov.ro la 
secţiunea CARIERĂ MAI, în cadrul anunţului care 

face obiectul prezentei proceduri de concurs. 

 
Notă: Locul, datele și orele de desfășurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea psihologică, pot suferi 
modificări, în raport de activitățile specifice desfășurate la nivelul unității organizatoare și vor fi aduse la 
cunoştinţa candidaţilor, în timp util, prin postare la avizier şi pe pagina de https://hub.mai.gov.ro 

 



 
 
 
 
 
 
 

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului de 
general din cadrul Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă

Nr. 
Crt. 

TEMATICA

1.  Apărarea împotriva incendiilor: Dispoziţii generale, 
Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, 
Exercitarea autorităţii de stat
împotriva incendiilor, Serviciile de urgenţă voluntare şi 
private, Răspunderea juridică, Dispoziţii finale.

2.  Protecţia civilă în România: Dispoziţii generale, 
Organizarea protecţiei civile, Drepturile şi obligaţiile 
cetăţenilor, Atribuţii şi obligaţii privind protecţia civilă, 
Pregătirea pentru protecţia civilă, Protecţia populaţiei şi a 
bunurilor materiale, limitarea şi înlăturarea urmărilor 
situaţiilor de protecţie civilă, Asigurarea materială şi 
financiară, Contravenţii şi sancţiuni.

3.  Protecţia informaţiilor clasificate.

4.  Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi prim 
ajutor calificat: Dispoziţii generale, Primul ajutor de bază 
şi primul ajutor calificat, Serviciile mobile de urgenţă, 
reanimare şi descarcerare (SMURD), Asistenţa de urgenţă 
în caz de accidente colective, calamităţi şi dezastre în faza 
prespitalicească. 

5.  Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de 
Urgenţă: Dispoziţii generale, Organizarea Sistemului 
Naţional, Atribuţiile componentelor 
Asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare, 
Sancţiuni, Dispoziţii finale şi tranzitorii.

6.  Organizarea, funcţionarea şi principalele 
Departamentului pentru Situaţii de Urgenţă.

7.  Regimul stării de asediu şi al stării de urgenţă: Dispoziţii 
generale, Procedura instituirii stării de asediu sau a stării 
de urgenţă. Încetarea acestora, Competenţe şi 
responsabilităţi, Ordonanţele militare, Măsuri care se iau 
pe durata stării de asediu, Măsuri care se iau pe durata 
stării de urgenţă, Sancţiuni, Dispoziţii finale.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ
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TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 
pentru concursul organizat în vederea ocupării postului de Prim-adjunct

general din cadrul Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă
 

TEMATICA 

Apărarea împotriva incendiilor: Dispoziţii generale, 
Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, 
Exercitarea autorităţii de stat în domeniul apărării 
împotriva incendiilor, Serviciile de urgenţă voluntare şi 
private, Răspunderea juridică, Dispoziţii finale. 

Legea nr. 307/2006 (republicată) 
privind apărarea împotriva 
incendiilor
 

Protecţia civilă în România: Dispoziţii generale, 
rganizarea protecţiei civile, Drepturile şi obligaţiile 

cetăţenilor, Atribuţii şi obligaţii privind protecţia civilă, 
Pregătirea pentru protecţia civilă, Protecţia populaţiei şi a 
bunurilor materiale, limitarea şi înlăturarea urmărilor 

cţie civilă, Asigurarea materială şi 
financiară, Contravenţii şi sancţiuni. 

Legea nr. 481/2004 (republicată) 
privind protecţia civilă, 
republicată
 

Protecţia informaţiilor clasificate. Legea nr. 182/2002 
protecţia informaţiilor clasificate

Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi prim 
ajutor calificat: Dispoziţii generale, Primul ajutor de bază 
şi primul ajutor calificat, Serviciile mobile de urgenţă, 
reanimare şi descarcerare (SMURD), Asistenţa de urgenţă 

lective, calamităţi şi dezastre în faza 

Legea nr. 95/2006 
în domeniul sănătăţii
 

Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de 
Urgenţă: Dispoziţii generale, Organizarea Sistemului 
Naţional, Atribuţiile componentelor Sistemului Naţional, 
Asigurarea resurselor umane, materiale şi financiare, 
Sancţiuni, Dispoziţii finale şi tranzitorii. 

O.U.G. nr. 21/2004 
Sistemul Naţional de Management 
al Situaţiilor de Urgenţă
 

Organizarea, funcţionarea şi principalele atribuţii ale 
Departamentului pentru Situaţii de Urgenţă. 

O.U.G. nr. 1/2014 
măsuri în domeniul 
managementului situaţiilor de 
urgenţă, precum şi pentru 
modificarea şi completarea O.U.G. 
nr. 21/2004 privind Sistemul 
Naţional de Management al 
Situaţiilor de Urgenţă

Regimul stării de asediu şi al stării de urgenţă: Dispoziţii 
generale, Procedura instituirii stării de asediu sau a stării 
de urgenţă. Încetarea acestora, Competenţe şi 
responsabilităţi, Ordonanţele militare, Măsuri care se iau 

rata stării de asediu, Măsuri care se iau pe durata 
stării de urgenţă, Sancţiuni, Dispoziţii finale. 

O.U.G. nr. 1/1999 
stării de asediu şi regimul stării de 
urgenţă

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

 

                                            NESECRET 

adjunct al inspectorului 
general din cadrul Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă 

BIBLIOGRAFIA 

Legea nr. 307/2006 (republicată) 
privind apărarea împotriva 
incendiilor 

Legea nr. 481/2004 (republicată) 
privind protecţia civilă, 
republicată 

Legea nr. 182/2002 privind 
protecţia informaţiilor clasificate 
Legea nr. 95/2006 privind reforma 
în domeniul sănătăţii 

O.U.G. nr. 21/2004 privind 
Sistemul Naţional de Management 
al Situaţiilor de Urgenţă 

O.U.G. nr. 1/2014 privind unele 
măsuri în domeniul 
managementului situaţiilor de 
urgenţă, precum şi pentru 
modificarea şi completarea O.U.G. 
nr. 21/2004 privind Sistemul 
Naţional de Management al 

tuaţiilor de Urgenţă 
O.U.G. nr. 1/1999 privind regimul 
stării de asediu şi regimul stării de 
urgenţă 
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8.  Organizarea, funcţionarea şi componenţa Comitetului 
Naţional pentru Situaţii de Urgenţă. 

H.G. nr. 94/2014 privind 
organizarea, funcţionarea şi 
componenţa Comitetului Naţional 
pentru Situaţii de Urgenţă 

9.  Organizarea şi funcţionarea Inspectoratului General 
pentru Situaţii de Urgenţă: Dispoziţii generale, Atribuţii, 
Organizare şi funcţionare, Personalul, drepturile şi 
îndatoririle acestuia pentru îndeplinirea atribuţiilor 
specifice, Asigurarea materială, Dispoziţii finale. 

H.G. nr. 1490/2004 pentru 
aprobarea Regulamentului de 
organizare şi funcţionare şi a 
organigramei Inspectoratului 
General pentru Situaţii de Urgenţă 

10.  Structura organizatorică, atribuţiile, funcţionarea şi 
dotarea comitetelor şi centrelor operative pentru situaţii 
de urgenţă: Dispoziţii generale, Structuri organizatorice şi 
funcţionarea acestora, Atribuţii, Dotarea 

H.G. nr. 1491/2004 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru 
privind structura organizatorică, 
atribuţiile, funcţionarea şi dotarea 
comitetelor şi centrelor operative 
pentru situaţii de urgenţă 

11.  Serviciile de urgenţă profesioniste: Dispoziţii generale, 
Principii de organizare şi funcţionare, Atribuţii, 
Personalul inspectoratelor pentru situaţii de urgenţă şi 
atribuţiile acestuia, Asigurarea materială, Dispoziţii finale 

H.G. nr. 1492/2004 privind 
principiile de organizare, 
funcţionare şi atribuţiile serviciilor 
de urgenţă profesioniste 

12.  Managementul tipurilor de risc: Dispoziţii generale, 
Autorităţi responsabile pe tipuri de risc, Domenii de 
acţiune, Comandantul acţiunii şi comandantul 
intervenţiei, Repartizarea funcţiilor de sprijin, Dispoziţii 
finale, Tipuri de risc, riscuri asociate, autorităţi 
responsabile şi domeniile de acţiune, Lista activităţilor 
specifice care se îndeplinesc în cadrul funcţiilor de sprijin. 

H.G. nr. 557/2016 privind 
managementul tipurilor de risc 
 

13.  Organizarea şi asigurarea activităţii de evacuare în situaţii 
de urgenţă: Dispoziţii generale, Organizarea acţiunilor de 
evacuare, Conducerea acţiunilor de evacuare, Executarea 
acţiunilor de evacuare, Asigurarea acţiunilor de evacuare, 
Logistica acţiunilor de evacuare, Dispoziţii finale, Anexe. 

O.M.A.I. nr. 1184/2006 pentru 
aprobarea normelor privind 
organizarea şi asigurarea 
activităţii de evacuare în situaţii de 
urgenţă 

14.  Planul roşu de intervenţie: Competenţe de întocmire, 
avizare şi aprobare, Instituţiile cu atribuţii în domeniu şi 
responsabilităţile acestora, Domeniul de aplicare, 
Activarea şi declanşarea planului roşu de intervenţie, 
Fluxul decizional, Comanda şi controlul, Comunicaţiile, 
Informarea publicului şi a mass-media, Anexe. 

Ordin comun M.S./M.A.I. nr. 
1168/203 din 2010 pentru 
aprobarea structurii-cadru a 
Planului roşu de intervenţie 

15.  Organizarea şi executarea serviciului de permanenţă în 
Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă şi 
unităţile subordonate. 

O.I.G. nr. 13/2019 privind 
organizarea şi executarea 
serviciului de permanenţă în 
I.G.S.U. şi unităţile subordonate 

16.  Intervenţia serviciilor profesioniste pentru situaţii de 
urgenţă la incendii: Generalităţi, Organizarea turei de 
serviciu, Operaţiuni pentru desfăşurarea intervenţiei la 
incendii, Obligaţii privind sănătatea şi securitatea în 
muncă, Utilizarea, întreţinerea şi depozitarea 
echipamentului special de protecţie, Organizarea 
acţiunilor de intervenţie, Echiparea şi îndatoririle 
personalului destinat intervenţiei la incendii, Dispoziţii 
finale. 

O.I.G. nr. 1413/2013 – Instrucţiuni 
privind intervenţia serviciilor de 
urgenţă profesioniste – 
Intervenţiile la incendii – ISU 01 
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17.  Organizarea şi funcţionarea bazelor de operaţii pentru 
situaţii de urgenţă: Principii generale, Organizarea şi 
funcţionarea bazelor de operaţii, Atribuţiile personalului 
care desfăşoară activităţi în cadrul bazei de operaţii, 
Dispoziţii finale. 

O.I.G. nr. 160/2015 – Instrucţiuni 
de organizare şi funcţionare a 
bazelor de operaţii pentru situaţii 
de urgenţă – ISU 09 

18.  Concepţia generală a I.G.S.U. privind planificarea, 
pregătirea, organizarea şi desfăşurarea acţiunilor de 
răspuns, Anexe. 

O.I.G. nr. 4018/2022 – Concepţia 
generală privind planificarea, 
pregătirea, organizarea şi 
desfăşurarea acţiunilor de răspuns 

19.  Dispoziții generale, Documente pentru planificarea 
misiunilor operative, Documente pentru pregătirea 
intervenției, Documente pentru organizarea misiunilor 
operative, Documente pentru desfășurarea acțiunilor de 
intervenție, Documente pentru evidența, analiza, 
raportarea şi evaluarea acțiunilor de intervenție, Dispoziții 
finale 

O.I.G. nr. 4019/2022 – pentru 
aprobarea Dispoziţiilor Tehnice de 
elaborare a documentelor de 
planificare, pregătire, organizare, 
conducere, desfăşurare, evidenţă, 
analiză, raportare şi evaluare a 
acţiunilor de intervenţie ale 
serviciilor profesioniste pentru 
situaţii de urgenţă 

20.  Situaţie generală. Misiunea generală şi punerea în 
aplicare. Misiunile generală și punerea în aplicare. 
Misiunile autorităților și instituțiilor cu rol principal și a 
celor care asigură funcții de sprijin. Întrebuinţarea 
structurilor aflate în coordonarea Departamentului 
pentru Situaţii de Urgenţă. Conducerea acţiunilor de 
răspuns. Logistica acţiunilor. Relaţia cu publicul și 
mass-media. Cooperarea cu structurile internaţionale şi 
organizaţiile non-guvernamentale. 

Concepţia Naţională de Răspuns 
Post Seism nr. 104529/2021 

21.  Situaţie generală. Misiunea generală şi execuţie. 
Misiunile autorităţilor. Întrebuinţarea structurilor aflate 
în coordonarea Departamentului pentru Situaţii de 
Urgenţă. Coordonarea şi conducerea acţiunilor de 
răspuns. Logistica acţiunilor. Relaţia cu mass-media. 
Cooperarea cu structurile internaţionale şi organizaţiile 
non-guvernamentale. Sistemul de comandă şi control. 
Fluxul informațional-decizional 

Concepţia Naţională de Răspuns la 
Inundaţii nr. 1510/OP/2018 

22.  Situaţie generală. Misiunea generală şi execuţie. 
Misiunile autorităţilor. Întrebuinţarea structurilor aflate 
în coordonarea Departamentului pentru Situaţii de 
Urgenţă. Coordonarea şi conducerea acţiunilor de 
răspuns. Logistica acţiunilor. Relaţia cu mass-media. 
Cooperarea cu structurile internaţionale. Sistemul de 
comandă şi control. Fluxul informațional-decizional. 

Concepţia Naţională de Răspuns în 
caz de Incendii de Pădure nr. 
93152/ 2018 

23.  Scop și domeniu de aplicare. Obiective.  Abordarea 
graduală. Sistemul de comandă. Evaluarea pericolelor. 
Riscuri și amenințări. Strategia de protecție. Clasificarea 
urgențelor nucleare și radiologice. Clasificarea zonelor 
de protecție. Răspunsul. Cooperarea internațională.  
Asistență internațională. 

Concepţia Naţională de Răspuns în 
caz Accident Nuclear și/sau 
Radiologic, nr. 1793/3651 din 
2020 IGSU /CNCAN 

 

ATENŢIE! Bibliografia de concurs se va studia actualizată la zi prin raportare la data publicării 
anunţului de concurs. 
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A N U N Ţ 
privind planificarea la evaluarea psihologică a candidaţilor înscrişi să 

participe la concursul organizat în vederea ocupării postului de 
conducere vacant de Prim-adjunct al inspectorului general – 

Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă 
 
 

Candidaţii prevăzuţi în tabelul de mai jos se vor prezenta în data de 

23.01.2024, ora 08:00, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publică, 

din Şoseaua Olteniţei, nr. 158-160, sector 4, mun. Bucureşti, în vederea 

susţinerii evaluării psihologice şi vor avea asupra lor cartea de identitate şi 

instrumente de scris cu pastă / cerneală albastră. 

Nr. 
crt. 

Cod unic de identificare 

1. R/34 

 

 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

 

   NESECRET 
   Exemplar UNIC 
   Nr. 94028 
   Bucureşti, 18.01.2024 
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A N U N Ţ 
privind rezultatul la evaluarea psihologică a candidaţilor înscrişi să 

participe la concursul organizat în vederea ocupării postului de 
conducere vacant de Prim-adjunct al inspectorului general – 

Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă 
 

 

Nr. 
crt. 

Cod unic de identificare 
Rezultatul evaluării 

psihologice 

1. R/34 APT 

 

 Avizul psihologic emis se anexează la dosarul de recrutare al candidatului prin 

grija structurii de resurse umane. 

 

 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

 

   NESECRET 
   Exemplar UNIC 
   Nr. 94167 
   Bucureşti, 30.01.2024 
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TABEL 

cu rezultatele obținute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE 
RECRUTARE”  în cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de 

comandă vacant de Prim-adjunct al inspectorului general – Inspectoratul General 
pentru Situaţii de Urgenţă 

 
Nr. 
crt. 

Cod 
unic 

Hotărârea comisiei după verificarea dosarelor de 
recrutare 

Punctaj 
obţinut 

1. R/34 Promovat 3,00 

 
Notă: 

În termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor, candidatul nemulţumit cu privire 
la rezultatele obţinute poate formula contestaţie. Contestaţia se formulează o singură 
dată, iar hotărârea comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă. 

Soluţionarea contestaţiilor se realizează în termen de 2 zile lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere. 

Punctajul acordat după soluţionarea contestaţiei este definitiv. 
 
 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 
 
 
 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

 

   NESECRET 
   Exemplar UNIC 
   Nr. 94331 
   Bucureşti, 08.02.2024 
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TABEL 

cu rezultatele finale obținute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR 
DE RECRUTARE”  în cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de 
comandă vacant de Prim-adjunct al inspectorului general – Inspectoratul General 

pentru Situaţii de Urgenţă 
 
Nr. 
crt. 

Cod 
unic 

Hotărârea comisiei după verificarea dosarelor de 
recrutare 

Punctaj 
obţinut 

1. R/34 Promovat 3,00 

 
 
 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 
 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

 

   NESECRET 
   Exemplar UNIC 
   Nr. 94334 
   Bucureşti, 09.02.2024 
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ERATĂ 

privind modificarea orei susţinerii probei interviu din cadrul concursului 
organizat pentru ocuparea postului de comandă vacant de Prim-adjunct al 
inspectorului general – Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă 

 
 
 Se modifică rubrica „Desfăşurarea probei interviu” din graficul de concurs al 
anunţului nr. 93966 din 10.01.2024 privind încadrarea postului de comandă vacant de 
Prim-adjunct al inspectorului general – Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă, 
astfel: 

Activitate Termen/Perioada/Observaţii 

Desfăşurarea probei interviu în data de 16.02.2024, ora 07:30, la sediul IGSU 

 
 
 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 
 
 
 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 
 

 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

 

   NESECRET 
   Exemplar UNIC 
   Nr. 94406 
   Bucureşti, 15.02.2024 
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TABEL  NOMINAL 

cu rezultatele obţinute la proba interviu 
 

Postul pentru care se candidează: 
Prim-adjunct al inspectorului general – Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă 

 
 

Nr. 

crt. 
Codul unic de identificare 

Nota la proba 
Interviu 

Rezultatul  la 
proba Interviu 

1.  R/34 9,24 PROMOVAT 
 
Notă: 

Eventualele contestaţii se depun în termen de maxim 24 ore de la afişarea rezultatelor. 
 

 

Preşedintele comisiei de concurs 

 

 

Secretarul comisiei de concurs 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
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TABEL  NOMINAL 

cu rezultatele finale1 obţinute la proba interviu, precum şi rezultatul final al 
concursului 

 
Postul pentru care se candidează: 
Prim-adjunct al inspectorului general – Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă 

 
 

Nr. 

crt. 
Cod unic de 
identificare 

Punctajul la 
proba 

Evaluarea 
dosarelor de 

recrutare 

Nota 
finală la 
proba 

Interviu 

Rezultatul final la 
proba Interviu 

Punctajul 
rezultat prin 
ponderarea 
cu 70% a 

notei finale 
la proba 
Interviu 

NOTA 
FINALĂ2 

Rezultatul 
concursului 

1.  R/34 3,00 9,24 PROMOVAT 6,46 9,46 ADMIS 
 
Notă: 
Candidatul declarat admis va fi anunțat să se prezinte pentru constituirea dosarului de recrutare în formă fizică, 

astfel că documentele depuse online este necesar a fi prezentate în original pentru conformarea copiilor. 
 
 
 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 

 

 

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 

                                                 
1 După expirarea termenului de 24 de ore alocat pentru depunerea contestaţiilor, conform prevederilor art. 52 din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 
privind activitatea de management resurse umane în unităţile militare ale M.A.I. 
2 Nota finală, calculată prin însumarea punctajului obținut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare și a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a    
notei finale la proba interviu. 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 
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