MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale)

Anunt

Anunt concurs medic primar (personal contractual) in specialitatea medicina
interna

Spitalul de Urgenta Profesor Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti (sub. Dir. Medicale) organizeaza:
| Concurs |

in conformitate cu:

1.
2.

Legea 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat cu modificarile si completarile ulterioare

Hotdrare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public, cu modificarile
si completarile ulterioare

. Hotararea Guvernului nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

. Ordinul M.A.l. nr. 291 din 21 decembrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 166 din 26.01.2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea

si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare

. Ordinul M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in M.A.l., cu modificarile si completarile

ulterioare

. Procedura PS-001-DM-RU nr. 4.244.380 din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile

personalului implicat in activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in
unitatile M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Personal contractual
e PC - studii superioare

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

e poz. 158/b - medic primar prevazut cu gradul de Personal contractual - arma: Unitati Subordonate A.C.,

unitatea: DM-Spitalul de Urgenta Buc. - Sectia Medicina Interna, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu
de activitate: Medic

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si cerinte specifice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
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medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.

Cerintele postului:
e Cerinte specifice:

* sa fie absolventi de studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Sanatate,
specializarea Medicing;
* sa fie absolventi de studii de rezidentiat cu obtinerea certificatului de confirmare ca medic specialist in
specialitatea medicina interna;
* sa detina certificat de confirmare ca medic primar in specialitatea medicina interna;
* sa detina certificat de membru al Colegiului Medicilor si aviz anual privind exercitarea profesiei de
medic primar in specialitatea medicina interna in termen de valabilitate.
* sd aiba incheiata asigurare malpraxis in termen de valabilitate;
* sa aiba minim 5 ani vechime in munca;
* sa aiba minim 5 ani vechime ca medic specialist in specialitatea medicina interna;
* sa fie declarati ,,apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate prin Centrul de
Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne);
* sa fie declarati ,apt” din punct de vedere medical (candidatii vor parcurge etapele prevazute de
O.M.A.l. nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si Procedura
PS-001-DM-RU nr. 4.244.380 din 03.10.2013 pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 05.09.2024 15:00

Dosar de inscriere

Dosar personal contractual - executie

1. *Formular de inscriere la concurs
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate
4. Copia livretului militar
(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)
5. *Copia certificatului de nastere al candidatului
6. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei
(obligatorie pentru candidatii casatoriti)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotdrare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat

(Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului mentionat mai sus, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz

*Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

(Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

*Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.)

*Certificatul de integritate comportamentala

(din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
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21.

22.

23.

24,

25.

examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane)

*copie a certificatului de confirmare ca medic specialist

(in specialitatea medicina interna)

*copie a certificatului de confirmare ca medic primar

(in specialitatea medicina interna)

*dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(Aceste documente sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.)

*acte doveditoare pentru calcularea punctajului

(prevazut in Anexa nr. 3 la Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 166/2023)

*copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale si a avizului anual privind exercitarea
profesiei de medic in specialitatea medicina interna in termen de valabilitate, precum si a asigurarii de
malpraxis

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.

2. In vederea participarii la concurs candidatii vor parcurge etapele pentru obtinerea Fisei de aptitudine in
munca eliberata pentru candidati de catre medicul specialist de medicina muncii la care este arondat
Spitalul de Urgenta “Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti, din care sa rezulte aptitudinea in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a organizat concurs, conform prevederilor Ordinului M.A.l.
nr. 291/2011 privind Normele metodologice de supraveghere a sanatatii lucratorilor si Procedurii
PS-001-DM-RU nr. 4.244.380 din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitatile personalului implicat in
activitatea de examinare medicala pentru incadrarea personalului contractual in unitatile M.A.l. Fisa de
aptitudine in munca mentionata anterior incheiata cu mentiunea APT va fi depusa la dosarul de concurs
pana cel tarziu la data desfasurarii primei probe, respectiv 27.09.2024, fara aceasta fisa nefiind posibila
participarea candidatului la concurs. Evaluarea medicala in vederea obtinerii fisei de aptitudine in munca, se
efectueaza cu plata, doar de catre candidatii declarati ADMIS la etapa de selectie a dosarelor de concurs si
care au fost declarati APT la evaluarea psihologica.

3. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate candidatilor odata cu afisarea
rezultatelor la evaluarea psihologica in sectiunea ,Fisiere anunt” din aceasta pagina.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

3.

4,

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se
depune la sediul structurii organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului
psihologic.

Candidatii trebuie sa se prezinte in data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii
psihologice, avand asupra lor documente de legitimare valabile
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Probe Concurs:

Selectia dosarelor de inscriere
Perioada de desfasurare a probei: 06.09.2024 - Nu este setata data de final

1. Etapa de selectie a dosarelor de inscriere consta in selectarea dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

2. Stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentara de departajare (proba D) conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 3 la
Ordinul M.S. nr. 166/2023, se va efectua la data defasurarii etapei de selectie a dosarelor de
inscriere

Proba scrisa (personal contractual executie)

Perioada de desfasurare a probei: 27.09.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.

4. Rezultatele la proba scrisa se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Proba clinica
Perioada de desfasurare a probei: 02.10.2024 15:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte. Candidatii
care nu au obtinut minimum 50 de puncte vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu maximum 100 de puncte.

4. Rezultatele se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba clinica se va desfasura in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 166/2023 - ,,Metodologie privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist, chimist
din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile
de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi”.

Contestatii:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor
de inscriere, proba suplimentara de departajare (proba D), proba scrisa si proba practica, la Biroul
Resurse Umane - secretarul comisiei de solutionare a contestatilor, in termen cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare (proba D), respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise si a probei clinice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

2. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisarea la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet hub.mai.gov.ro, rubrica
,CARIERA MAI - sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii anuntului,, la sectiunea special creata in
acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Departajare:
1. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea acestora la sediul
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unitatii sanitare publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet hub.mai.gov.ro,
rubrica, CARIERA MAI” - sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii anuntului. Lista cu rezultatele
contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,, admis” sau ,respins“, dupa caz.

2. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
practica.

3. Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
participat la concurs, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

4. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului
obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D), conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 3 la
Ordinul M.S. nr. 166/2023.

Informatii suplimentare:

1. Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile generale si specifice din prezentul anunt.

2. La depunerea dosarelor de concurs, candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod ce va fi folosit pentru identificarea
candidatilor pe intreaga procedura de concurs. Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in
original, la inscriere, in vederea verificarii conformitatii si certificarii de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "conform cu originalul'.Documentele depuse in copie legalizata, nu mai
necesita prezentarea originalelor.

3. ATENTIE
[ inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se fac personal, de catre candidat, exclusiv la sediul
Spitalului de Urgenta Prof. Dr. Dimitrie Gerota Bucuresti - Biroul Resurse Umane situat la etajul 1 al
institutiei din str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sectorul 2 Municipiul Bucuresti;
] documentele transmise prin alte mijloace decat - personal, de catre candidat, nu vor fi luate in
considerare;
0 nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.
[ prin inscrierea la acest concurs candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului (inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului sa fie
inregistrate audio video, cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal)

4. Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) conform
metodologiei cuprinse in anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023 (ce se regaseste anexata la prezentul
anunt);
- proba scrisa (subiecte) - proba B;
- proba clinica - proba C;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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Date de contact:

Alte informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucratoare intre orele 09.00 - 15.00, la telefon

021.303.70.80 int. 28227, la avizierul Spitalul de Urgenta Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti, din str.

Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31, sector 2, Bucuresti precum si pe pagina de internet

hub.mai.gov.ro, rubrica ,,CARIERA MAI”.

Grafic concurs:

1.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL.pdf

Fisiere anunt:

1.

No vk whN

Model - CV.docx

Model - indrumar autobiografie.docx

Model - Tabel nominal cu rudele.docx

Model - Adeverinta privind vechimea in munca.doc

Model - - - Formular de inscriere.docx

Model - - - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - - - Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166 din 2023 privind metodologia de calcul al punctajului pentru
proba suplimentara de departajare (proba D) (1).docx
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

PUBLICAREA ANUNTULUI

22.08.2024

Data limita si ora de depunere a DOSARELOR de
nscriere la concurs

panai in data de 05.09.2024 (inclusiv), ora 15",
numai n zilele lucritoare, in intervalul orar 08.00 —
15.00
la sediul Spitalului de Urgenta Prof. dr. Dimitrie
Gerota” Bucuresti din str. Vasile Vasilievici Stroescu
nr. 29-31, sector 2, Bucuresti

Selectia dosarelor 06.09.2024
Afisarea rezultate selectie dosare 06.09.2024
09.09.2024

Depunere contestatii rezultate selectie dosare

la secretarul comisiei de solutionare a contestatilor

- Biroul Resurse Umane - din cadrul Spitalului de

Urgenta “’Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti Cu

sediul Tn str. Vasile Vasilievici Stroescu nr. 29-31,
sector 2, Bucuresti

Afisare rezultate contestatii rezultat selectie dosare

10.09.2024

Examinare psihologicé/Fisa de aptitudine

Va fi anuntata data pe pagina de internet
hub.mai.gov.ro, rubrica ,,CARIERA MAI” —
sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii

anuntului
PROBA SCRISA 27.09.2024
Afigare rezultate proba scrisa 27.09.2024

Depunere constestatii proba scrisa

30.09.2024 la secretarul comisiei de solutionare a
contestatilor - Biroul Resurse Umane - din cadrul
Spitalului de Urgentd ”Prof. dr. Dimitrie Gerota”
Bucuresti cu sediul in str. Vasile Vasilievici
Stroescu nr. 29-31, sector 2, Bucuresti

Afisare rezultate contestatii proba scrisa

In maximum 24 de ore de la Inregistrarea

contestatiei
PROBA CLINICA 02.10.2024
Afisare rezultate proba clinica 02.10.2024

Depunere constestatii proba clinica

03.10.2024 la secretarul comisiei de solutionare a
contestatilor - Biroul Resurse Umane - din cadrul
Spitalului de Urgenta "Prof. dr. Dimitrie Gerota”
Bucuresti cu sediul in str. Vasile Vasilievici
Stroescu nr. 29-31, sector 2, Bucuresti

Afisare rezultate contestatii proba clinica

Tn maximum 24 de ore de la nregistrarea

contestatiei
Afisarea rezultatului final al probei clinice 04.10.2024
Afisarea rezultatului final al concursului 04.10.2024
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA
PROBA SCRISA

Bronsita cronica. Emfizemul pulmonar. Bronhopneumopatia cronica obstructiva.
Pneumoniile.

Astmul bronsic.

Abcesul pulmonar.

Cancerul bronhopulmonar.

Tuberculoza pulmonara a adultului (forme clinice, diagnostice, principii de tratament).
Sindroamele pleurale.

Insuficienta respiratorie.

Endocarditele.

. Valvulopatii mitrale si aortice.

. Tulburarile de ritm cardiac.

. Tulburarile de conducere ale inimii.

. Pericarditele.

. Miocarditele si cardiomiopatiile

. Cardiopatia ischemica (Angina pectorala stabila si instabila, infarctul miocardic acut).
. Edemul pulmonar acut cardiogen si noncardiogen.

. Cordul pulmonar cronic.

. Insuficienta cardiaca .

. Tromboembolismul pulmonar.

. Hipertensiunea arteriala esentiala si secundara

. Trombembolismul venos.Bolile venelor.

. Bolile aortei si arterelor periferice

. Sindromul nefrotic

. Nefropatii insterstitiale acute si cronice

. Litiaza renala. Infectiile urinare. Pielonefritele

. Insuficienta renala acuta

. Boala renala cronica.

. Boala de reflux gastroesofagian.Esofagitele. Hernia hiatala
. Boala ulceroasa.Gastritele.

. Cancerul gastric

. Suferintele stomacului operat

. Bolile inflamatorii intestinale.

. Cancerul colonului

. Cancerul rectal

. Hepatitele virale

. Hepatitele cronice

. Ciroza hepatica.

. Insuficienta hepatica si encefalopatia portalsistemica



39. Litiaza biliara

40. Icterele

41. Pancreatite acute si cronice

42. Cancerul de pancreas

43. Hemoragiile digestive superioare

44. Anemiile feriprive

45. Anemiile megaloblastice

46. Anemiile hemolitice

47. Leucemiile acute si cronice :tablou clinic,principii de diagnostic si tratament.

48. Limfoamele: tablou clinic, principii de diagnostic si tratament .

49. Sindroamele hemoragipare: purpura trombotica trombocitopenica(PTT), purpura
trombocitopenica idiopatica(PTI), coagularea intravasculara diseminata(CID)

50. Diabetul zaharat

51. Reumatismul articular acut

52. Artrita reumatoida

53. Artritele seronegative, artritele infectioase si prin microcristale

54. Boala artrozica vertebra-periferica.

55. Sciatica vertebrala

56. Colagenoze (lupus eritematos, sclerodermia, dermato-miozite, boala mixta de tesut
conjunctiv

57. Vasculite sistemice (arterita gigantocelulara, polimialgia reumatica, polarterita nodoasa,
granulomatoza cu oliangeita, vasculitele ANCA-asociate,vasculitele prin complexe
immune): etiologie, tablou clinic, criterii de diagnostic, principii de tratament .

58. Distiroidiile.

59. Aterogeneza si ateroscleroza

60. Dislipidemiile

61. Obezitatea
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PROBA CLINICA

Proba clinicd va consta In prezentarea de caz clinic si interpretarea datelor clinice si paraclinice
ale unui caz de medicind interna cu o patologie din tematica probei scrise.



