MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Suport Decizional

Anunt

Anunt concurs TCO 1 post ofiter specialist principal Il poz. 62 DSD

Directia Suport Decizional organizeaza:
| concurs - trecere in corpul ofiterilor |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

* poz. 62 - ofiter specialist principal Il prevazut cu gradul de Colonel - arma: Aparat Central, unitatea: Dir.
Suport Decizional - Serviciul Evaluare Institutionala si Control, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu
de activitate: Altele

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

Subofiterul / maistrul militar poate participa la concurs daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) au absolvit studii superioare

b) sunt declarati "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica se sustine
anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

¢) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din anexa
nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile militare ale
MAI, cu modificarile si completarile ulterioare. (**)

e) au o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI;

f) au obtinut calificativul de cel putin «foarte bun» la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI.
(**) Art. 17 alin. (2): ,La propunerea consiliilor de onoare si a comandantilor de unitati, cadrul militar este pus la dispozitie cand
este trimis in judecata sau judecat de catre instantele judecatoresti in stare de libertate pentru fapte in legatura cu exercitarea
atributiilor functiei in care este incadrat.”

Art. 21 lit. a) si b): ,Cadrul militar se suspenda din functie de drept in urmatoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu:
b) se afla sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitarii profesiei;”

Cerintele postului:
e gradul militar: sublocotenent
e pregatire de baza: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ori
studii superioare de licenta ciclul | de studii universitare (sistem ,Bologna”) in domeniile fundamentale:
stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice sau stiinte ingineresti
e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina / obtina autorizatie de acces
la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel “Secret”
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e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/2 ani

¢ aptitudini si abilitati necesare: - capacitati organizatorice, oportunitate si operativitate in luarea
deciziilor, capacitatea de previziune, de planificare;
- rigurozitate, flexibilitate, exigenta, hotarare si promptitudine in luarea deciziilor;
- atentie, memorie, inteligenta practica/teoretica - aplicativa;
- capacitate de analiza si sinteza;
- spirit de inovare/imaginatie, gandire pozitiva in abordari;
- calitati de exprimare orala si in scris;
- spirit de observatie - dezvoltare foarte buna.
- rezistenta la actiunea factorilor stresori - dezvoltare foarte buna;
- abilitati de comunicare si relationare - dezvoltare foarte buna;
- putere de mobilizare si influentare a subalternilor in realizarea sarcinilor - dezvoltare buna;
- gandire analitica si conceptuala - dezvoltare foarte buna;
- abilitati de utilizare a computerului - dezvoltare bung;

¢ atitudini necesare/comportament: - atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional, spirit de
initiativa constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj in asumarea
responsabilitatii;
- atitudine pozitiva, obiectivitate, cinste;
- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, stapanire, atitudine de cooperare
sociala si disponibilitatea de a lucra in echipa.
- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete);
- comportament echilibrat si stapanire de sine;
- trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptabilitate,
rabdare si fermitate;

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

« definirea sumara a atributiilor postului: coordoneaza, monitorizeaza si indruma metodologic
activitatile de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern si control operational;
- executa activitati de control, control operational si inspectie in cadrul structurilor aflate in coordonarea
D.S.U.
- asigura procesul de consultare si avizare pentru documentele de politici publice initiate de catre D.S.U
- elaboreaza situatii si rapoarte privind stadiul implementarii obiectivelor/masurilor aflate in
responsabilitatea MAI/DSU, care intra in competenta DSU/D.S.D., din cadrul diferitelor documente
strategice;
- asigura realizarea cadrului normativ si procedural specific in domeniul de competents;

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 18.09.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - TCO

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
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10.

11.

12.

(conform modelului anexat)

*Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

. Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

. Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

*Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat

(din adeverinta trebuie sa reiasa urmatoarele:

- candidatul nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si b) din
anexa nr. 7 la ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatile de management resurse umane in unitatile
militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAI;

- vechimea in structuri ale MAI.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al MAI si se
depune la adresa de e-mail concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
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lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - test scris
Perioada de desfasurare a probei: 26.10.2024 - Nu este setata data de final
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul-grila poate formula contestatie, o singura data, in
termen de 24 de ore de la afisare rezultatelor. Contestatia datata si semnata se depune la adresa de e-
mail concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin prin postarea unui anunt in sectiunea "Fisiere
anunt” din aceasta pagina. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul grila este definitiva.

Departajare:

1. Va fi declarat ,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris (cu conditia
s& fie minim 7,00) si care indeplineste cerintele de ocupare a postului. in situatia in care, mai multi
candidati au aceeasi nota la proba test grila, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza
rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
,admis” la concurs candidatul care obtine nota cea mai mare, indiferent de nota obtinuta. in
eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se va
afisa la sectiunea ,Fisiere anunt”. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a
eventualelor contestatii la proba test scris tip grilda, pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite
pentru testul scris, la o data ce va fi comunicata prin postare in sectiunea ,Fisiere anunt” din aceasta
pagina. Interviul nu se poate contesta.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.
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Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Transmiterea documentelor de inscriere, respectiv a celor care constituie dosarul de recrutare dupa
data si ora prevazute in prezentul anunt, nu vor fi luate in considerare. Documentele constitutive ale
dosarului de recrutare care au mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se transmit scanate fata-verso.

9. Atentie! Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si / sau alte documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca sunt obligatorii pentru candidatii care au / au avut
raporturi juridice de munca.

10. in situatia in care candidatul declarat "ADMIS” nu prezintd toate documentele depuse la constituirea
dosarului de recrutare si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
autentice, prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezinta la unitate in termen de 30 de zile de
la data instiintarii privind emiterea actului administrativ de acordare a gradului militar, prevederile art.
5771 alin. (5) din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 se aplica in mod corespunzator

11. Recrutarea din sursa interna in vederea ocuparii posturilor vacante are drept scop identificarea si
atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul personalului incadrat in unitatea in
care este prevazut postul sau in alte unitati MAI, potrivit prevederilor de la art. 1 alin. 2 din Anexa nr. 2
la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Informatii suplimentare:
1. Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune
documentele exclusiv in format electronic la adresa de e-mail:concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro, pana la
data de 11.09.2024, ora 12:00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Documentele care necesita a fi completate (cererea de inscriere, CV-ul, copia actului de identitate si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare ) vor fi printate de catre
candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic la aceeasi adresa de email (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele
sa fie completate corect si integral).

Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
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documentul original Ex: diploma de licenta este scanata fata-verso) si este lizibil.

E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: lonescu lon-Dosar de recrutare
concurs TCO - Directia Suport Decizional poz. 62).

Ulterior depunerii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail de la aceeasi adresa
(concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro), in care se va preciza numarul de inregistrare al cererii de inscriere la
concurs. Numarul de inregistrare va deveni cod unic de identificare al candidatului pe intreaga
procedura de concurs. in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in maxim 2 zile lucratoare,
acesta se poate adresa unitatii organizatoare la nr. de telefon 021.303.70.80; interior 10377/10832.

Potrivit prevederilor art. 22, alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la OMAI nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate (fisa postului nu se transmite prin e-mail, consultarea acesteia se
realizeaza la sediul unitatii beneficiare, in zilele lucratoare).

in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la 0.M.A.l. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul
dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului.

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 10.00 - 14.00, la tel. 021.303.70.80,
interior 10377/10832/11437.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - Cerere participare concurs.docx

2. Model - CV.docx
3.
4. Anunt - 5148-Anunt concurs TCO 1 post ofiter specialist principal Il poz. 62 DSD - Anunt concurs TCO 1

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

post ofiter specialist principal Il poz. 62 DSD.pdf
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Graficul desfasurarii concursului

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere si
documentele constitutive ale dosarului de
recrutare, in volum complet, la adresa de

e-mail: concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro

De la data publicarii anuntului pana in
data de 11.09.2024, inclusiv
(ora 12.00).

Verificarea  indeplinirii
participare la concurs

conditiilor

de

Cu cel putin 5 zile lucratoare naintea
sustinerii probei de concurs

Afisarea listei candidatilor care nu

Cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea

indeplinesc conditiile de participare la sustinerii  probei de concurs la
concurs; sectiunea Fisiere din anunt
19.10.2024

Desfasurarea probei test scris tip grild

(ora si locul de desfasurare a probei
vor fi comunicate prin postarea unui
anunt in acest sens, la sectiunea
Fisiere din prezentul anunt)

Afisarea rezultatului la proba test scris

Dupa sustinerea probei, la sectiunea
Fisiere din prezentul anunt

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la
adresa de e-mail:

concursuri.dsd@dsu.mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile lucr3toare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, prin postarea unui anunt
in acest sens, la sectiunea Fisiere din
prezentul anunt

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor sau
concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii




TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului de ofiter specialist principal II,

cadru militar, pozitia 62 in statul de organizare, din cadrul
SERVICIULUI EVALUARE INSTITUIIONALA SI CONTROL

L\'rz TEMATICA BIBLIOGRAFIE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 0O.U.G. nr. 30/2007 privind organizarea
Organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor | si functionarea Ministerului Afacerilor
Interne. Interne;
g Structura organizatorica si efectivele Ministerului | H.G. nr. 416/2007 privind structura
Afacerilor Interne. organizatorica si efectivele Ministerului
Afacerilor Interne.
DEPARTAMENTUL  PENTRU  SITUATII DE | O.U.G. nr. 1/2014 privind unele masuri
URGENTA: in domeniul managementului situatiilor
I Atributii, conducere, institutii aflate in coordonarea | de urgentd, precum si pentru modificarea
" | Departamentului pentru Situatii de Urgenta si completarea O.U.G. nr. 21/2004
privind SNMSU
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI | O.M.A.l. nr. 122/2021 pentru aprobarea
SUPORT DECIZIONAL Regulamentului de  organizare i
I11. | Dispozitii generale. functionare  al  Directiei  Suport
Atributiile generale ale directiei. Decizional
ORGANIZAREA ST EXECUTAREA CONTROALELOR | OM.A.l.  nr. 138/2016  privind
TN MINISTERUL AFACERILOR INTERNE organizarea si executarea controalelor in
Conceptul si tipurile de control. Ministerul Afacerilor Interne
Scopul si principiile care stau la baza executarii
controalelor.
Competentele structurilor si personalului cu atributii de
IV. | control.
Obiectivele si modalitatile de desfasurare a controlului.
Documentele elaborate pentru materializarea actiunilor de
control.
Masurile propuse de personalul cu atributii de control
pentru imbunatatirea activitatii institutionale.
CONTROLUL INTERN MANAGERIAL AL Ordinul Secretariatului General al
ENTITATILOR PUBLICE Guvernului  nr. 600/2018 pentru
Notiuni generale. aprobarea Codului controlului intern
v Scopul si definirea standardelor de control intern | managerial al entitatilor publice

managerial
Standardele de control intern managerial la entitatile
publice .




STATUTUL CADRELOR MILITARE

Indatoririle si drepturile cadrelor militare.

Interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si

libertati.

Provenienta ofiterilor, maistrilor militari i subofiterilor.

Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare n
gradele urmatoare.

Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare;

O.M.A.l. nr. 135/2019 privind stabilirea
conditiilor de acordare a recompenselor
morale, financiare si materiale cadrelor
militare  din  Ministerul  Afacerilor
Interne, a nivelului structurilor la care se

VI Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie a cadrelor | constituie consiliile de onoare, a modului
militare. de constituire si a procedurilor de lucru
ale acestora;
O.M.A.l.  nr. 177/2016  privind
activitatea de management resurse umane
in unitagile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne
MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGEN,TAV O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul
Definitii si concepte uzitate in domeniul managementului | National de Management al Situatiilor de
situatiilor de urgenta. Urgenta
VII. | Principiile managementului situatiilor de urgenta.
Organizarea Sistemului National pentru Managementul
Situatiilor de Urgenta.
Atributiile componentelor Sistemului National
MANAGEMENTUL TIPURILOR DE RISC H.G. nr. 557/2016 privind
Dispozitii generale. managementul tipurilor de risc
VIII. | Domenii de actiune.
Comandantul actiunii si comandantul interventiei.
Repartizarea functiilor de sprijin.
PROTECTIA CIVILA TN ROMANIA Legea nr. 481/2004 privind protectia
Organizarea protectiei civile. civila
IX Drepturi si obligatiile cetatenilor privind protectia civila.
" | Atributii si obligatii privind protectia civila.
Protectia populatiei si a bunurilor materiale.
SERVICIILE DE URGENTA PROFESIONISTE O.G. nr. 88/2001 privind infiintarea,
Dispozitii generale. organizarea si functionarea serviciilor
Principii de organizare si functionare. publice comunitare pentru situatii de
X. | Atributii. urgenta
Personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si | H.G. nr. 1492/2004 privind principiile
atributiile acestuia. de organizare, functionare si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste
SNUAU OUG nr. 34/2008 privind organizarea si
Dispozitii generale. functionarea Sistemului national unic
1. Organizarea SNUAU. pentru apeluri de urgenta

Personalul SNUAU.
Functionarea SNUAU.




ELABORAREA DOCUMENTELOR DE
PLANIFICARE, = PREGATIRE, = ORGANIZARE,
CONDUCERE, = DESFASURARE,  EVIDENTA,
ANALIZA, RAPORTARE SI EVALUARE A

ACTIUNILOR DE INTERVENTIE ALE SERVICIILOR
PROFESIONISTE PENTRU SITUATII DE URGENTA

Ordinul Inspectorului general al
Inspectoratului general pentru Situatii
de Urgenta nr. 4019/1.G. din 17.06.2022
pentru aprobarea Dispozitiilor Tehnice de
elaborare a documentelor de planificare,

pregatire, organizare, conducere,

Principiile si pregatirea actiunilor de interventie.

XIl. | Dispozitii generale. desfasurare, evidenta, analiza, raportare si
Documente pentru planificarea misiunilor operative evaluare a actiunilor de interventie ale
Documente pentru pregatirea interventiei. serviciilor profesioniste pentru situatii de
Documente pentru organizarea misiunilor operative. urgenta.

Documente pentru desfasurarea actiunilor de interventie.
Documente pentru evidenta, analiza, raportarea si
evaluarea actiunilor de interventie.
FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A |Ordinul Inspectorului general al
PESONALULUI OPERATIV DIN SUBUNITATILE DE | Inspectoratului General pentru Situatii
INTERVENTIE ALE SERVICIILOR DE URGENTA | de Urgenti nr. 4014/1.G. din
PROFESIONISTE 30.03.2022 privind organizarea si
Dispozitii generale. desfagurarea  formarii  profesionale
X111. | Organizarea formarii profesionale continue a personalului | continue a personalului operativ din
operativ. subunitdtile de interventie ale serviciilor
Evaluarea personalului operativ. de urgenta profesioniste — ISU 06/2022
Analiza eficientei sistemului de formare profesionald
continud a personalului operativ.
Controlul activitatilor de pregatire.
INTERVENTIA SERVICIILOR DE URGENTA | Ordinul Inspectorului general al
PROFESIONISTE — INTERVENTIE LA INCENDII Inspectoratului General pentru Situatii
Generalitati- scop, domeniu de aplicare, definitii si notiuni. | de Urgentanr. 1413/1.G. din 29.07.2013
IV, Organizarea turei de serviciu. pentru aprobarea Instructiunilor privind
Echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei | interventia  serviciilor de  urgentad
la incendii . profesioniste — Interventie la incendii —
Organizarea actiunilor de interventie . ISU 01
Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la incendii .
CRITERIILE DE PERFORMANTA PRIVIND | O.M.A.l. nr. 360/14.09.2004 pentru
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI DOTAREA | aprobarea Criteriilor de performanti
SERVICIILOR PROFESIONISTE PENTRU SITUATII | privind  structura organizatorica si
DE URGENTA dotarea serviciilor profesioniste pentru
Criterii generale. situatii de urgenta
XV. | Criterii operationale.
Cerinte privind dotarea.
ACTIUNILE DE INTERVENTIE ALE SERVICIILOR | O.M.A.l nr. 1134/13.01.2006 pentru
VI DE URGENTA PROFESIONISTE aprobarea  Regulamentului  privind
" | Planificarea actiunilor de interventie. planificarea, pregatirea, organizarea,

desfasurarea si conducerea actiunilor de
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Organizarea interventiei.

Desfasurarea interventiei.

Conducerea actiunilor de interventie.
Raportarea si analiza interventiilor.
Documente de planificare, pregatire,
conducere, raportare, evidentd si analizd a actiunilor de
interventie.

organizare,

interventie ale serviciilor de urgentda
profesioniste

ACCESUL LIBER LA INFORMATIILE DE INTERES
PUBLIC
Notiunea de informatie de interes public.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public;

Informatiile secrete de serviciu.

KVII. | Informatii exceptate de la comunicare, informatii de interes | H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea
public comunicate din oficiu. Normelor metodologice de aplicare a
Raspunderea juridica pentru incalcarea dispozitiilor legii | Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
nr. 544/2001. la informatiile de interes public
ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR | O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
TN MINISTERUL AFACERILOR INTERNE activitatii de solutionare a petitiilor;
Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor

VIII. O.M.A.l. nr. 33/2020 privind activitatile

de solutionare a petitiilor, primire in
audientd si consiliere a cetatenilor in
Ministerul Afacerilor Interne
PROTECTIA  AVERTIZORILOR IN INTERES Legea nr. 361/2022 privind protectia
PUBLIC avertizorilor in interes public
Definitii.

XIx. Modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile

raportarilor privind incalcari ale legii.

Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

STANDARDE NATIONALE DE PROTECTIE A | H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea

INFORMATIILOR CLASIFICATE IN ROMANIA Standardelor nationale de protectie a
XX. | Clasificarea si declasificarea informatiilor. informatiilor clasificate in Romania.

Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor

de secretizare.

PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE Legea nr. 182/2002 privind protectia

X1 Informatiile secrete de stat. informatiilor clasificate

Nota : Se va avea in vedere legislatia actualizati, cu modificarile si completirile ulterioare, in vigoare
la data publicarii anuntului




