MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bacau

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Bacau organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 55 - sef birou prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Bacau - Biroul Control Intern, jud. BC, MUNICIPIUL BACAU, Domeniu de activitate: Control
interncontrol; control intern; control managerial intern; control, inspectii si investigatii

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: - studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta in profilul
»Stiinte juridice”
sau
- studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna) in domeniul fundamental de
studii universitare: ,stiinte sociale”, numai ramura de stiinta: ,stiinte juridice”.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina sau sa obtina
certificate/autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa ,secrete de stat”, nivel ,,strict secret”;
- sa detina sau sa obtina aviz pentru desemnarea/promovarea in structurile politiei judiciare.

¢ vechime in munca/din care in MAI: minimum 2 ani/minimum 2 ani

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

o aptitudini si abilitati necesare: Aptitudini necesare:
- manageriale (capacitati organizatorice, oportunitate si operativitate in luarea deciziilor, capacitate de
previziune, planificare, coordonare si control;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bacau

- gandire analitica si conceptuala - dezvoltare buna;
- spirit de observatie - dezvoltare buna;
- aptitudini de planificare si organizare a activitatii - dezvoltare buna.

Abilitati necesare:
- comunicare si relationare la nivel interpersonal - dezvoltare buna;
- adaptabilitate la modul de lucru in conditii de stres - dezvoltare buna;
- gestionarea eficienta a sarcinilor individuale si ale echipei - dezvoltare buna;
- potential decizional bazat pe obiectivitate (capacitate de a fi impartial in ceea ce priveste actiunile
proprii si ale celorlalti si de a nu favoriza o parte sau alta);
- rezistentd la actiunea factorilor stresori (lucru in conditii de solicitare psihica intensa, sub presiunea
timpului).

o atitudini necesare/comportament: Atitudini necesare:
- atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional, spirit de initiativa, constiinciozitate, rigurozitate,
exigenta, perseverenta, solicitudine, curaj si asumarea responsabilitatii;
- alte atitudini necesare: devotament si loialitate fata de institutie, tact, stapanire de sine, atitudine de
cooperare sociala si disponibilitatea de a lucra in echipa, obiectivitate, cinste.

Comportament solicitat:
- prestanta (limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de politete);
- trasaturi pozitive de caracter: integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptabilitate,
rabdare, fermitate;
- comportament echilibrat si stapanire de sine (fara excese sau izbucniri emotionale), asertivitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere fizic si medical potrivit
baremelor medicale din M.A.l. pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere, conform baremelor
Ministerului Afacerilor Interne

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ de cercetare al politiei
judiciare

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

 definirea sumara a atributiilor postului: organizeaza, planifica, efectueaza, sprijina si indruma
activitatea de control intern la nivelul biroului

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 19.01.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
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- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Declaratie acceptare inregistrare audio-video
Conform modelului anexat
9. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
Necesara doar celor din cadrul altor inspectorate

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.
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Probe Concurs:

Contestatii:
1.

2.
3.

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 15.02.2024 13:00 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

7.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

4 din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bacau

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat), precum si celelalte documente ce
alcatuiesc dosarul de recrutare, vor fi trimise on-line, pe adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane:
resurseumane@bc.politiaromana.ro, pana la data indicata in prezentul anunt, doar in format electronic
(scanat, format PDF).

Documentele vor fi transmise fie toate (in format PDF) pe un singur mail, fie intr-o arhiva cu numele
candidatului.

La sectiunea ,,Subiectul e-mail-ului” fiecare candidat va trece numele si prenumele sau, precum si
functia la care doreste sa se inscrie. Exemplu: Popescu Gheorghe - sef birou - Biroul Control Intern.
ATENTIE!!!

Dupa data limita de inscriere prezentata in anunt, nu se vor mai efectua inscrieri, documentele urmand
a nu fi luate in considerare.

Este interzisa inscrierea la concurs, precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de
recrutare, prin orice alta modalitate decat cea in format electronic, respectiv scanat, format PDF, pe
adresa de e-mail precizata mai sus.

Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare (numarul de inregistrare al
cererii la I.P.J. Bacau - Serviciul Resurse Umane), cod ce va fi utilizat pentru identificarea sa pe intreaga
procedura de concurs.

Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de inscriere la concurs, precum
si codul unic de identificare.

Date de contact:

Serviciul Resurse Umane - int. 20132

Grafic concurs:

1. grafic.pdf
Fisiere anunt:

1. Declaratie acceptare inregistrare audio-video - Declaratie acceptare inregistrare audio-video.docx
Conform modelului anexat

2. Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta - Punctul 7.docx
Necesara doar celor din cadrul altor inspectorate

3. Model - Acceptare conditii recrutare - Acceptare conditii recrutare.docx

4. Model - Cerere inscriere - Cerere inscriere.docx

5. Model - Acceptare inregistrare audio-video - Declaratie acceptare inregistrare audio-video.docx

6. Model - C.V. - Model CV.docx

7. Anunt - 694-Concurs sef birou | - Biroul Control Intern - Concurs sef birou | - Biroul Control Intern.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BACAU

COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL

sef birou — Biroul Control Intern

NESECRET

desfasurarii concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de

L\Ir:l Activitatea Data/Perioada
A Dy . Pana la data de
Inscrierea candidatilor la concurs, transmiterea

L dosarului de recrutare 19.01.2024, ora
16:00
5 Organizarea si sustinerea de catre candidati a Ulterior datei de
' evaluarii psihologice 19.01.2024
Verificarea dosarelor de candidat si a ndeplinirii
3. conditiilor de participare la concurs, validarea/ 22.01.2024
invalidarea candidaturilor
o . . 15.02.2024
Desfagurarea probei unice - interviu structurat pe R .
4 subiecte profesionale ncepand cu ora
13.00
Afi Itatelor dupa i bei
g isarea rezultatelor dupa sustinerea probei 15.02.2024
interviu
Tn 24 de ore de la
6 Depunerea eventualelor contestatii fata de afisarea
' rezultatul probei interviu rezultatelor
16.02.2024
in maximum doui
. . . zile lucratoare de
Solutionarea eventualelor contestatii depuse fata i
.. . la expirarea
7. de rezultatul probei interviu, consemnarea .
. . termenului de
rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii
depunere
(19 - 20.02.2024)
Stabili i afi Itatelor finale al
g abilirea si afiarea rezultatelor finale ale 19 - 20.02.2024
concursului




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA:

*  Procesul managerial;
*  Managementul luarii deciziei;
+  Sistemul de control intern managerial.

BIBLIOGRAFIE:

*  Managementul Organizational al Politiei. Fundamentele teoretice, Costicd Voicu si
Stefan Pruna. Editura MediaUno, 2007, capitolele III si VIII;

*  Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (*republicatda*) privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, Capitolul I (Dispozitii generale);

*  Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

ASPECTE DE ORDIN GENERAL

TEMATICA:

* Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
* Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Roméane;
* Organizarea si functionarea politiei judiciare.

- Codul penal - Partea generala
* Infractiunea.
» Pedepsele - Categoriile pedepselor, Pedepsele principale.
*  Masurile de siguranta.
» Cauzele care Inlatura raspunderea penala.
» Cauzele care inlatura sau modifica executarea pedepsei.
- Codul penal - Partea speciali
* Infractiuni contra persoanei.
 Infractiuni contra patrimoniului.
* Infractiuni contra autoritatii.
* Infractiuni de coruptie si de serviciu.
» Infractiuni contra sigurantei circulatiei pe drumurile publice.
* Nerespectarea regimului armelor, munitiilor, materialelor nucleare si al materiilor explozive.
* Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala.
* Infractiuni electorale.



- Codul de procedurd penald - Partea generala

* Actiunea penald;

» Participantii in procesul penal;

* Dispozitii generale / Competenta organelor judiciare (Competenta functionald, dupa materie si
dupa calitatea persoanei a instantelor judecatoresti / Competenta teritoriald a instantelor
judecatoresti / Competenta judecatorului de drepturi si libertati si a judecatorului de camera
preliminard/ Organele de urmarire penald si competenta acestora), Subiectii procesuali
principali si drepturile acestora;

» Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;

* Masurile preventive si alte masuri procesuale.

- Codul de procedura penald - Partea speciald Urmarirea
penala.
« Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativd a
activitatilor dispuse organelor de politie de cétre procuror.

BIBLIOGRAFIE:

* Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale (Conventia
Europeana a Drepturilor Omului) - Titlul [;

* Constitutia Romaniei — Titlul 1l;

* Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane (Capitolul II si
Capitolul 111);

* Legea nr 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare;

* Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, Partea
generala - Titlul II, Titlul 111/ cap. I si cap. II, Titlul IV, Titlul V, Titlul VVII, Titlul VIIl, Partea
speciala - Titlul I, Titlul I, Titlul 111/ cap. I, Titlul VI cap. I, IIT si Titlul VIII si Titlul IX;

* Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurda penald cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea generala - Titlul I/ cap. I, Titlul ITI/ cap. I si cap. II (Sectiunea 1, Sectiunea a
2-a, Sectiunea a 4-a, Sectiunea a 5-a), cap. I, Titlul IV, Titlul V, Partea speciala - Titlul I;

«  Ordinul comun M.A.I. nr. 56/10.04.2014 - P.1.C.C.J. nr. 12/C/2014 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror.

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

TEMATICA:

» Activitatea de planificare structurald si management organizatoric in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne;

» Conditiile si modalitatea de aprobare a decontarii cheltuielilor de transport pentru politisti;

» Conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de studii si Invoiri
platite, concedii fara plata, acordarea biletelor de odihna, tratament si recuperare;

» Conditiile de acordare/neacordare/incetare a compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor;



Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Activitatea de management resurse umane in unitétile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul M.A.LL nr. 105 din 12 iulie 2013 privind activitatea de planificare structurala si
management organizatoric in unitiatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare. (integral);

H.G. nr. 1292/2003 privind drepturile de transport ale politistilor, elevilor si studentilor din
institutiile de invatamant pentru formarea politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
(integral)

H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, tratament si recuperare, cu modificarile si
completarile ulterioare. (integral);

H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare
pentru chirie cuvenite politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare. (integral);

uuuuu

vvvvvv

Capitolul VII si Anexa 1 la O.M.A.L nr. 32/2014;

Ordinul M.A.l. nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie
a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca in
Ministerul Afacerilor Interne - Cap. Il si Anexa 1;

Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne. (integral)

CONTROL INTERN

TEMATICA:

Organizarea si executarea controalelor in M.A.L;

Organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor,
precum si de primire a cetatenilor in audienta in structurile M.A.L;

Selectionarea si pregatirea politistilor. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor
drepturi sau libertati ale politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

Normele de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare
la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistului; O Codul de Etica si
Deontologie al Politistului;

Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru
promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul M.A.L. nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul
Afacerilor Interne;



Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Ordinul M.A.L nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire Tn audienta si

consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

* Dispozitia L.G.P.R. nr. 39/27.03.2020 privind stabilirea unor masuri de natura organizatorica
referitoare la punerea in aplicare a prevederilor Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audientd si consiliere a
cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

* Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
(Capitolul II, Sectiunea 1, Capitolul 111, Capitolul 1V);

* H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea Normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului;

*  H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de Etica si Deontologie al Politistului.

* Ordinul M.A.L. nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a

coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

STRUCTURA DE SECURITATE

TEMATICA:

* Protectia informatiilor clasificate;
 Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

Dispozitii generale;

Clasificarea si declasificarea informatiilor. masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

Protectia informatiilor secrete de stat;

Conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si executare a unor lucrari de arte plastice in
obiective sau locuri care prezinta importanta deosebitd pentru protectia informatiilor secrete de
stat;

Exercitarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate;

* Protectia informatiilor secrete de serviciu;

¢ Normele de aplicare a Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate si a
informatiilor secrete de serviciu in unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

* Ghidul de clasificare a informatiilor in Ministerul Afacerilor Interne.

BIBLIOGRAFIE:

* Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele 1 — 6);

* H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;



* O.m.a.i. nr. S/353/2002, pentru aprobarea Normelor de aplicare a Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secrete de serviciu in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne, declasificat;

* O.m.a.i. nr. S/389/17.02.2003 pentru aprobarea Ghidului de clasificare a informatiilor in
Ministerul Afacerilor Interne, precum si a Listei cu informatii secrete de serviciu in Ministerul
Afacerilor Interne, declasificat.

INFORMARE SI RELATIT PUBLICE

TEMATICA

* Liberul acces la informatiile de interes public.

BIBLIOGRAFIE:

» Legeanr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

MANAGEMENT STRATEGIC SI SUPORT INFORMATIONAL

TEMATICA:

 Planificarea activitdtii structurilor Politiei Romane. Elaborarea si monitorizarea documentelor
de planificare intocmite la nivelul I.G.P.R. respectiv unitatile teritoriale de politie;

» Stabilirea obiectivelor generale si specifice, respectiv activitdtile concrete si indicatorii de
performanta din cuprinsul documentelor de planificare intocmite la nivelul I.G.P.R. respectiv
unitatile teritoriale de politie;

* Evaluarea activitatii structurilor Politiei Romane;

* Redactarea Dispozitiei zilnice.

BIBLIOGRAFIE:

* Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Romaéane nr.
91/16.09.2019, privind aprobarea Metodologiei referitoare la planificarea si evaluarea activitatii
structurilor din cadrul Politiei Romane;

« O.M.A.L nr. 173 din 24.11.2020 privind dispozitia/ordinul de zi pe unitate, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

TEMATICA:



*  Principii;

» Drepturile persoanei vizate;

* Masurile de naturd organizatorica si tehnica pentru asigurarea securitatii prelucrarilor de date
cu caracter personal efectuate de catre structurile/unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;

* Normele metodologice privind accesul la bazele de date administrate de catre Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
precum si la bazele de date administrate de catre Inspectoratul General al Politiei Romane.

BIBLIOGRAFIE:

* Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD) — Capitolul I1, Capitolul
I,

* Instructiunile M.A.L nr. 27/2010 privind masurile de naturd organizatoricd si tehnica pentru
asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate de catre structurile/unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor;

* Dispozitia .G.P.R. nr. 8§1/2018, privind aprobarea Normelor metodologice privind accesul la
bazele de date administrate de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, precum si la bazele de date administrate de catre
Inspectoratul General al Politiei Romane, cu modificdrile aduse prin Dispozitia IGPR nr. 91/2018 si
Dispozitia IGPR nr. 43/2021.

Precizari :
Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publicarii anuntului de concurs.



