MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

Anunt

Concurs ocupare post vacant ofiter specialist principal Il - Structura de securitate -
l.G.J.R.

Inspectoratul General al Jandarmeriei organizeaza:
| concurs - incadrare directa || concurs - rechemare in activitate (cadre militare) |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Executie - perioada nedeterminata

¢ poz. 201/a - Ofiter specialist principal Il prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana,
unitatea: Insp.General al Jandarmeriei - Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane-Structura de
Securitate, jud. B, MUNICIPIUL BUCURESTI, Domeniu de activitate: Structura de securitate

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

incadrare directa:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. in situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinadrii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale.

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv.

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
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motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin incadrare directa;

[) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale. Criteriul specific nu se aplica pentru incadrarea directa in cadrul Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;

m) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Rechemare in activitate:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata de
structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.
(aptitudinea/ inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
candidatul declarat "admis”). Adeverinta eliberata in urma examinarii medicale sau, dupa caz, in urma
solutionarii contestatiei privind rezultatul acesteia se depune la compartimentul cu sarcini de recrutare in
maximum 45 de zile de la afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) s& aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate; indeplinirea
conditiei se constata de catre Directia Generala de Protectie Interna, prin emiterea unui aviz, respectiv de catre
compartimentele de resurse umane, prin intocmirea Notei de cunoastere (efectuarea verificarilor de
specialitate se realizeaza doar cu privire la persoana candidatului declarat «admis». Rezultatul verificarilor de
specialitate se concretizeaza in emiterea unui aviz). in cazul emiterii unui aviz negativ, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv;

g) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

h) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate;

[) nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), i), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare; (**)

m) nu au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; criteriul specific nu se aplica pentru rechemarea in activitate in
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta sau in cadrul unitatilor subordonate acestuia;
Verificarea criteriului specific se realizeaza cu ocazia examinarii medicale. Concluziile privind continuarea
procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a
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existentei la candidati a unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, se stabilesc de catre compartimentele
de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare si selectie, precum si la modelul uniformei de vara stabilit de cadrul normativ incident pentru
structura in care este prevazut postul;

n) prin incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din fisa
postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradele militare maxime ale
posturilor pentru care s-a organizat concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar, participarii la
convocari de pregatire sau in urma concentrarii si nu au avut calitatea de cadru militar in activitate/politist nu
fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

(**) art. 85 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in rezerva sau direct in retragere, dupa caz, in
urmatoarele situatii:

a) la implinirea vérstei standard de pensionare pentru limita de varsta;

d) au implinit limita de véarsta in grad;

i) cdnd manifesta dezinteres in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau in perfectionarea pregatirii lor militare si de
specialitate;

j) cdnd comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

k) cand, pentru o infractiune savérsita din culpa, li s-a aplicat prin hotarare judecatoreasca suspendarea executarii pedepsei sub
supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cand au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de inceperea executarii
pedepsei;

art. 87 - (1) Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate condamnati prin hotarare judecdatoreasca la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru infractiuni savérsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea
executdrii ori cu amenda se trec in rezerva sau direct in retragere.

(2) Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea
acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu.

(3) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale condamnate pentru infractiuni savarsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executarii ori gratiate inainte de inceperea executarii pedepsei pot fi trecute in
rezerva sau direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate ierarhic, prin ordin al
comandantilor/sefilor care au competente in acest sens, stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale, dispozitiile art. 43
aplicandu-se in mod corespunzator.

ATENTIE! Candidatii care au promovat concursul si urmeaza sa ocupe functie de cadru militar nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, potrivit statutului aplicabil.

Cerintele postului:

» pregatire de baza: Studii universitare de licenta ciclul | Bologna sau studii superioare de lunga durata
cu diploma de licenta in unul din domeniile cuprinse in ramura de stiinta: Matematica (specializarea
Matematica informatica), Informatica, Fizica (specializarea Fizica informatica), Chimie (specializarea
Chimie- Informatica), Inginerie electrica (specializarile inginerie electrica si calculatoare, Informatica
aplicata in energie electrica), Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale,
Calculatoare si tehnologia informatiei, Ingineria sistemelor, Stiinte ingineresti aplicate (specializarile
Informatica industriala si Matematica si informatica aplicata in inginerie), Ingineria materialelor
(specializarea Informatica aplicata in ingineria materialelor), Stiinte administrative (specializarea
Administratie publica - brevet de ofiter arma/ serviciul comunicatii si informatica specialitatea militara
transmisiuni), Stiinte militare, informatii si ordine publica ( specializarile Managementul sistemelor de
comunicatii militare si Managementul organizatiei - brevet de ofiter in arma/ serviciul comunicatii si
informatica, specialitatea militara transmisiuni), Cibernetica, statistica si informatica economica (
specializarile Cibernetica economica si Informatica economica), Contabilitate (specializarea Contabilitate
si informatica de gestiune).

e gradul militar: - sublocotenent:

*Se vor respecta prevederile punctului 2, litera B, alin (2) din cuprinsul Anexei nr. 14 la Ordinul M.A.I nr.
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177/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.l., cu
modificarile si completarile ulterioare, in cuprinsul fisei postului la gradul militar ,,se trece limita minima
a gradului militar necesar pentru ocuparea postului, avandu-se in vedere prevederile din statul de
organizare al unitatii si legislatia in vigoare”

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Certificat de securitate nivelul Strict
Secret de Importanta Deosebita, certificat de securitate NATO tip A, nivel NATO SECRET, certificat de
securitate UE, nivel EU SECRET/ SECRET UE, precum si delegatie speciala de control si mandat de control
(se obtin dupa numirea in functie).

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 [uni

e aptitudini si abilitati necesare:

a) Evaluarea sistemelor - dezvoltare buna;
b) Rezolvarea problemelor complexe - dezvoltare buna;
c) Receptivitate la probleme - dezvoltare buna;
d) Gandire critica - dezvoltare buna;
e) Instalare - dezvoltare buna;
f) Instruire - dezvoltare buna;
g) Coordonare - dezvoltare buna;
h) Luarea deciziilor - dezvoltare buna;
i) Comprehensiune - dezvoltare buna;
j) Fluenta ideilor - dezvoltare bung;
k) Originalitate - dezvoltare buna;
[) Rationament deductiv - dezvoltare buna;
m) Rationament inductiv - dezvoltare buna;
n) Atentie selectiva - dezvoltare buna;
0) Atentie distributiva - dezvoltare buna.
o atitudini necesare/comportament:
a) Perseverenta - dezvoltare buna;
b) Initiativa - dezvoltare bunag;
c) Cooperare - dezvoltare buna;
d) Autocontrol - dezvoltare bung;
e) Toleranta la stres - dezvoltare buna;
f) Adaptabilitate/ flexibilitate - dezvoltare buna;
g) Responsabilitate - dezvoltare buna;
h) Atentie la detalii - dezvoltare buna;
i) Integritate - dezvoltare buna;
j) Gandire analitica - dezvoltare buna.

e parametri privind starea sanatatii somatice:

Apt medical, astfel incat sa isi poata indeplini in bune conditii sarcinile specifice postului.

e trasaturi psihice si de personalitate:

Aviz - apt psihologic pentru functia ocupata, la incadrare si la evaluarile periodice.

o definirea sumara a atributiilor postului:

- organizeaza, coordoneaza, indruma, sprijina si controleaza activitatea structurilor 1.G.J.R. pe linia
protectiei surselor generatoare de informatii - INFOSEC;

- coordoneaza, indruma, sprijina si controloeaza activitatea pe linia protectiei surselor generatoare de
informatii - INFOSEC, la unitatile teritorilale ale Jandarmeriei Romane;

- are calitatea de administrator de securitate local al componentei distante a SIC SIOCWEB din cadrul
I.G.J.R.

Data Limita:
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Data limita depunere dosar: 16.09.2024 14:00

Dosar recrutare

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Dosar cadre militare si SGP - incadrare / rechemare / transfer la cerere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. Copia carnetului de munca / certificatului de stagiu de cotizare si/sau alte documente doveditoare care

sa ateste vechimea in munca

. Copia livretului militar

(daca este cazul, obligatoriu pentru cadrele militare in rezerva)

. *Copia certificatului de nastere al candidatului
. Copie certificat de nastere al sotului/sotiei

(obligatorie pentru candidatii casatoriti)

. Copie certificate de nastere ale copiilor

(obligatorie pentru candidatii care au copii)

Copie certificat de casatorie

(obligatorie pentru candidatii care sunt casatoriti)

Copie hotarare judecatoreasca privind starea civila

(obligatorie pentru candidatii care au fost casatoriti)

*Autobiografie

(scrisa olograf (de mana) de catre candidat, conform modelului anexat)

*Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului

(candidatul trebuie sa completeze documentul potrivit notei de subsol a modelului anexat;)

*Extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar/ consimtamant obtinere certificat
(-Candidatul poate sa opteze pentru una dintre variante.

-Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar
depus de candidat, aflat in termen de valabilitate, respectiv 6 luni de la data eliberarii.)

*Fotografie color 9x12

(fotografie clara tip portret al candidatului)

*Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte
ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni
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anterior derularii selectiei
(conform modelului anexat)

17. *Consimtamant informat examinare medicala
(conform modelului anexat)

18. *Aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii

19. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

20. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

21. *Adeverinta doar pentru cadrele militare in rezerva
Adeverinta eliberata de unitatea de unde a trecut in rezerva, in care sa fie mentionate
perioadele de activitate si functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in
rezerva.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor
nominale.
2. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
3. Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie scrisa formulata in termen de cel
mult doua zile de la data luarii la cunostinta a concluziei examinarii/examenelor medicale.
4. Data, ora si locul de desfasurare a examinarii medicale vor fi comunicate de catre medicul de unitate al
structurii organizatoare / de recrutare.
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:
Proba - test scris

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
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numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.
2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele la proba ,test scris” se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Adresa de e-mail la care vor fi transmise contestatiile: recrutare7@jandarmeriaromana.ro.
5.

Nota acordata dupa solutionarea contastatiei la proba scrisa ramane definitiva.

Departajare:
1. Nota finala reprezinta nota obtinuta la proba scrisa.

2. Sunt declarati ,admis” candidatii care au obtinut nota finala cea mai mare, in ordine descrescatoare,
dintre candidatii inscrisi, in limita numarului de posturi scoase la concurs.

3. In situatia in care se impune departajarea candidatilor intrucat au aceeasi nota si sunt mai multi decat
numarul de posturi scoase la concurs, aceasta se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale in baza aceleasi tematici si bibliografii
stabilite pentru proba scrisa, la o data ce va fi stabilita ulterior si comunicata prin anunt, fiind declarat
»admis” candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

4. In eventualitatea sustinerii interviului de departajare, tabelul nominal cu rezultatele finale obtinute se
va afisa in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta pagina.

5. Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in
baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte
unitati.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Pentru cadrele militare in rezerva, copia livretului militar, precum si adeverinta prevazuta

la punctul 21 din cadrul sectiunii ,,Dosar recrutare” sunt OBLIGATORII.

. Candidatii trebuie sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de

pensionare, asa cum este prevazuta in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile documentelor prevazute la punctul 5 din cadrul sectiunii ,Dosar recrutare” sunt
OBLIGATORII, pentru candidatii care au obtinut vechime in munca in conditiile prevazute
de actele normative in vigoare.

Recrutarea in vederea rechemarii in activitate are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva, care corespund conditiilor
legale si criteriilor specifice pentru ocuparea posturilor vacante.

Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea posturilor vacante, altele decat cele care au calitatea de cadru militar/politist.

In conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale MAI, cu
modificarile si completarile ulterioare, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in
care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport
ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul | si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este
incadrat.

Candidatul declarat ,,admis” la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea
actului administrativ de acordare a gradului militar. Acesta are obligatia de a se prezenta
la post in termen de maximum 30 de zile de la data instiintarii.

Dupa postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat ,,admis” la concursul
pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa/rechemare in activitate sustine
evaluarea psihologica si examinarea medicala. in situatia constatarii inaptitudinii
medicale sau psihologice, se aplica in mod corespunzator prevederile art. 571 alin. (5)
din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre
aceste conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc,
in ordinea descrescatoare a notei obtinute.

Informatii suplimentare:

1.

in ceea ce priveste locul, datele si orele de desfasurare a probei de concurs pot surveni
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10.

modificari, in raport de numarul candidatilor si activitatile specifice organizatorice ce pot
aparea independent de vointa organizatorilor.

. In conformitate cu prevederile art. 24 alin. (1) la Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.Il. nr.

177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, proba de concurs
test scris va fi inregistrata/supravegheata audio/video.

. In situatia in care documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale

elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt
plastifiate, atrag respingerea candidatului din concurs.

. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la datele derularii activitatilor prilejuite de

desfasurarea concursului, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanenta a sectiunii ,Fisiere publicate ulterior activarii anuntului” din cadrul
prezentului anunt de concurs ce se regaseste la sectiunea ,Cariera MAI” a portalului de
servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) si a documentelor afisate la avizierul
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, cu sediul in municipiul Bucuresti, strada
Jandarmeriei nr. 9 - 11, sectorul 1.

. Documentele la concurs vor fi transmise in forma lor completa la adresa de e-mail

prevazuta la sectiunea ,,DATE DE CONTACT” ale prezentului anunt si se denumesc in mod
corespunzator, in functie de continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui
complet al candidatului si nu vor contine diacritice (ex.: Cerere inscriere POPESCU Vasile,
C.V. POPESCU Vasile, copie C.I. POPESCU Vasile, etc.), iar in titlul mesajului electronic se
va inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se organizeaza concurs,
precum si numele si prenumele complet al candidatului (ex.: STI POPESCU Vasile).

.ATENTIE!

in perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de
recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format
.pdf (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) care sa cuprinda
documentele enuntate in prezentul anunt.

. Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine

candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului SI NU
DACA DOCUMENTELE SUNT CORECT INTOCMITE SAU SCANATE CORESPUNZATOR!

. SE VA EVITA, PE CAT POSIBIL, TRANSMITEREA DOCUMENTELOR iN FORMAT DE IMAGINE

ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE (ex. formate fisier: .jpg, .jpeg, .gif, .png, .tiff, .psd, .mrw, .thm, .xmp,
.dng) SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA UNOR PROGRAME SPECIFICE PENTRU CA
ACESTEA SA FIE ACCESATE!

.ATENTIE!

La transmiterea documentelor constituive ale dosarului de recrutare candidatii nu vor
folosi servicii de stocare de tip Cloud.

in situatia necesitatii transmiterii in cadrul mai multor e-mail-uri a documentelor
necesare inscrierii/completarii dosarului de recrutare se va preciza in cadrul titlului
mesajului numarul e-mail-ului din cate e-mail-uri sunt necesare pentru a transmite
informatia in cauza (ex.: STI_POPESCU Vasile_nr_1 din_5).

Se va incerca, pe cat posibil, respectarea conditiilor de denumire ale fisierelor, al titlului
mesajului electronic, precum si forma de scanare a documentelor in cauza cu ocazia
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transmiterii e-mail-ului!

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate,
independenta de persoana candidatului, se anunta telefonic la Directia Resurse Umane a
I.G.J.R., in scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in
concurs.

11. Documentele solicitate depuse dupa data si ora mentionata in graficul organizarii
concursului, precum si cele transmise la orice alta casuta postald decat cea prevazuta in
prezentul anunt nu vor fi luate in considerare.

12. Dupa transmiterea documentelor privind inscrierea la concurs la adresa de e-mail
indicata in prezentul anunt, candidatilor li se vor atribui un cod unic de identificare ce li
Se va comunica pe aceeasi adresa de e-mail de la care acestia au transmis documentele
necesare constituirii dosarului de recrutare.

13. Adresa de e-mail la care vor fi transmise documentele:
recrutare7@jandarmeriaromana.ro
Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland
numarul de telefon 021.409.65.71, in zilele lucratoare, intre orele 08.30-15.00.

14. Toate informatiile ulterioare vor fi postate in cadrul sectiunii ,Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului” din cadrul prezentului anunt ce se regaseste la sectiunea ,Cariera
MAI” a portalului de servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) si afisate la avizierul
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, cu sediul in municipiul Bucuresti, strada
Jandarmeriei nr. 9 - 11, sectorul 1.

Date de contact:
1. Adresa de e-mail la care vor fi transmise documentele:
recrutare7@jandarmeriaromana.ro
Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de telefon
021.409.65.71, in zilele lucratoare, intre orele 08.30-15.00.
2. Toate informatiile ulterioare vor fi postate in cadrul sectiunii ,Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului” din cadrul prezentului anunt ce se regaseste la sectiunea ,Cariera MAI” a portalului de
servicii electronice al MAI (hub.mai.gov.ro) si afisate la avizierul Inspectoratului General al Jandarmeriei
Romane, cu sediul in municipiul Bucuresti, strada Jandarmeriei nr. 9 - 11, sectorul 1.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs .pdf

Fisiere anunt:
Model - CV.docx
Model - Tabel nominal cu rudele.docx
Model - Consimtamant extras cazier judiciar.docx
Model - Adeverinta medicala.docx
Model - Consimtamant informat examinare medicala.docx
Model - Cerere - Inscriere la concurs.docx
Model - Indrumar - pentru intocmirea autobiografiei.docx
Model - Declaratie - confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti,
JANDARMERIA ROMANA

v
INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSUL U]

pentru ocuparea functiei vacante de functiei vacante de ofiter specialist principal |1, prevazuta la pozitia
201/a in statul de organizare al unitatii, la Structura de Securitate din cadrul Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane

Activitate Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea documentelor solicitate prin anuntul de
concurs necesare constituitorii dosarelor de recrutare.

Se transmit scanate lizibil, 1n integralitatea lor,
preferabil in  format PDF, la adresa de e-mail
recrutare7@jandarmeriaromana.ro (atasamentele trebuie

Pana la data de:
16.09. 2024, ora 14.00%

sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.). (inclusiv)
In situatia in care se depiseste dimensiunea de
10 Mb/mesaj, se vor transmite mesaje succesive.
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la 17-20.09.2024
concurs de catre comisia de concurs. la sediul .G.J.R.
17-20.09.2024
Afisarea listelor candidatilor care nu indeplinesc Lista va fi afisata la sediul 1.G.J.R, precum si
conditiile de participare la concurs. prin incarcare pe site-ul M.A.l. —
HUB.mai.gov.ro
In data de 28.09.2024

Desfiasurarea probei consta in rezolvarea unui test grila.
Atentie !

La prezentarea pentru sustinerea probei, candidatii vor

avea asupra un act de identitate aflat in termen de

valabilitate

Locul si ora de desfasurare vor fi
comunicate in timp util candidatilor prin
afisare la sediul 1.G.J.R, precum si prin
incarcare pe site-ul M.A.I. —

HUB.mai.gov.ro

Dupa sustinerea probei, la sediul 1.G.J.R

Afisarea rezultatului la testul scris. precum si prin incarcare pe site-ul M.A.I. —

HUB.mai.gov.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
(se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la
adresa de e-mail recrutare7@jandarmeriaromana.ro)

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la testul scris

Imediat dupa expirarea termenului de

Solutionarea contestatiilor (dupa caz). depunere acontestatiilor

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz). sediul 1.G.J.R precum si prin incarcare pe
site-ul M.A.l. — HUB.mai.gov.ro




Afisarea rezultatului final al concursului.
Atentie !
In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota,
rezultatele finale, respectiv declararea candidatului ,,admis ",
se vor afisa dupa parcurgea tuturor etapelor de

departajare, dupa caz.

La sediul 1.G.J.R precum si prin
incarcare pe site-ul M.ALL —
HUB.mai.gov.ro

Nota:

In ceea ce priveste locul, datele si orele de desfasurare a probei de concurs pot
surveni modificari, in raport de numdarul candidatilor si activitatile specifice
organizatorice ce pot apdirea independent de vointa organizatorilor.



ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti
JANDARMERIA ROMANA

INSPECTORATUL GENERAL
COMISIE CENTRALA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE OFITERI IN DOMENIUL PROTECTIEI INFORMATIILOR

10.

CLASIFICATE IN FORMAT ELECTRONIC (C.S.T.l.C. - COMPONENTA DE SECURITATE
PENTRU TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR) PRIN RECHEMARE IN
ACTIVITATE S| INCADRARE DIRECTA

TEMATICA DE CONCURS

Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane: dispozitii generale, organizarea si
conducerea, atributiile, personalul, drepturi si obligatii, dispozitii finale si tranzitorii;

Statutul cadrelor militare: dispozitii generale, indatoririle si drepturile cadrelor militare,
provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor, acordarea gradelor si fnaintarea
cadrelor militare in gradele urmatoare;

Protectia informatiilor clasificate: dispozitii generale, informatii secrete de stat, informatii
secrete de serviciu, obligatii, raspunderi si sanctiuni, dispozitii finale;

Securitatea retelelor si sistemelor informatice: dispozitii generale, domeniul de aplicare, roluri
si responsabilitati, asigurarea securitatii retelelor si sistemelor informatice, audit si autorizare,
cooperare, supraveghere, control, sanctionare;

Acord intre Romania si Uniunea Europeana privind procedurile de securitate pentru schimbul
de informatii clasificate;

Acord intre partile la Tratatul Atlanticului de Nord pentru securitatea informatiilor;
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania: dispozitii generale,
clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare, reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate,
protectia informatiilor secrete de stat, conditiile de fotografiere, filmare, cartografiere si
executare a unor lucrari de arte plastice in obiective sau locuri care prezintd importanta
deosebitd pentru protectia informatiilor secrete de stat, exercitarea controlului asupra
masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate, contraventii si sanctiuni la normele
privind protectia informatiilor clasificate, securitatea industriala, protectia surselor generatoare
de informatii — INFOSEC, Anexele nr. 1-18;

Protectia informatiilor secrete de serviciu (integral);

Colectarea, transportul, distribuirea si protectia pe teritoriul Romaniei a corespondentei
clasificate (integral);

Protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord Tn Romania:
principii generale, definitii, accesul la informatiile clasificate NATO, sistemul national de
registre, securitatea fizicd, securitatea personalului, securitatea documentelor, INFOSEC,
structura / functionarul de securitate, activitatea de control, pregatirea personalului;
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

PwwnNpE

10.

11.

12.

13.

14.

NECLASIFICAT

Protectia informatiilor clasificate in domeniul activitatilor contractuale desfasurate in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne: protectia informatiilor clasificate secrete de serviciu in
domeniul activitatilor contractuale desfasurate in cadrul MAI, protectia informatiilor clasificate
secrete de stat Tn domeniul activitatilor contractuale desfasurate in cadrul MAI, obligatiile
contractorului, operatorului economic/contractantului in domeniul activitatilor contractuale
desfasurate in cadrul MAI, anexa de securitate, asistenta de specialitate / inspectii de securitate
si documentatia de atribuire;

Managementul resurselor umane in unitatile militare ale M.A.l.: selectionarea cadrelor militare
(anexa nr. 3), formarea profesionala a cadrelor militare (anexa nr. 4);

Directiva privind structurile cu responsabilitati in domeniul INFOSEC — INFOSEC 1 (integral);
Directiva principala privind domeniul INFOSEC - INFOSEC 2 (integral);

Directiva privind acreditarea de securitate a sistemelor informatice si de comunicatii (SIC) care
stocheaza, proceseaza sau transmit informatii clasificate - INFOSEC 13 (integral);

Model Documentatie de acreditare de securitate a Sistemelor Informatice si.de Comunicatii
care vehiculeaza informatii nationale clasificate secret de serviciu.

Capitolul 1 — Modele si standarde, Capitolul 4 — Nivelul retea, Capitolul 5 — Nivelul transport,
Capitolul 7 — Nivelul Aplicatie.

BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 550 din 29 noiembrie 2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane.
Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare.

Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate.

Legea nr. 362 din 28 decembrie 2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate
a retelelor si sistemelor informatice.

Legea nr. 267 din 5 octombrie 2005 pentru ratificarea Acordului dintre Romania si Uniunea
Europeana privind procedurile de securitate pentru schimbul de informatii clasificate, semnat
la Bruxelles la 22 aprilie 2005.

Legea nr. 423 din 25 octombrie 2004 privind aderarea Romaniei la Acordul dintre partile la
Tratatul Atlanticului de Nord pentru securitatea informatiilor, adoptat la Bruxelles la 6 martie
1997.

Hotararea Guvernului nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania.

Hotardrea Guvernului nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu.

Hotardrea Guvernului nr. 1349 din 25 noiembrie 2002 privind colectarea, transportul,
distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate.

Hotararea Guvernului nr. 353 din 15 aprilie 2002 pentru aprobarea Normelor privind protectia
informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romania.

Ordinul M.A.l.  nr. 125 din 26 august 2020 pentru aprobarea Normelor de protectie a
informatiilor clasificate in domeniul activitatilor contractuale desfasurate in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Ordin ORNISS nr. 86/2013 pentru aprobarea Directivei privind structurile cu responsabilitati in
domeniul INFOSEC — INFOSEC 1.

Ordin ORNISS nr. 16 din 21 martie 2014 pentru aprobarea Directivei principale privind domeniul
INFOSEC - INFOSEC 2.
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15. Ordin ORNISS nr. 108 din 12 octombrie 2012 pentru aprobarea Directivei privind acreditarea de
securitate a sistemelor informatice si de comunicatii (SIC) care stocheazd, proceseaza sau
transmit informatii clasificate - INFOSEC 13.

16. www.orniss.ro

17. Retele locale de calculatoare Proiectare si administrare, editura POLIROM 2003, Adrian
Munteanu, Valerica Greavu Serban.

Nota: Se vor studia formele actelor normative cu completarile si modificarile survenite pana la data
concursului.
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