MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

Anunt

Concurs pentru ocuparea functiei de Sef birou la Serviciul Investigatii Criminale

Inspectoratul de Politie Judetean Galati organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 240 - Sef birou | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Galati - Biroul Combaterea Infractiunilor contra Patrimoniului si Grupari Infractionale
din cadrul Serviciului Investigatii Criminale, jud. GL, MUNICIPIUL GALATI, Domeniu de activitate:
Investigatii criminalelGPR

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

¢ gradul profesional: minim inspector principal de politie

e pregatire de baza: Sa fi absolvit studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta/echivalenta
in una din specializarile urmatoarelor domenii fundamentale de stiinte: stiinte juridice, economice ori
stiinte militare si informatii sau cursuri postuniversitare ori de masterat (studii de master) in specializarea
management sau una din specializarile urmatoarelor domenii fundamentale de stiinte: stiinte juridice,
stiinte economice ori stiinte militare sau informatii ( pentru cei care au absolvit anterior organizarii
studiilor universitare in sistem Bologna) / studii de master, ciclul Il de studii universitare, in ramura de
stiinte - stiinte economice sau in unul din urmatoarele domenii universitare de masterat: drept, stiinte
militare, informatii si securitate nationala, ordine publica si siguranta nationala ori management ( pentru
cei care au absolvit studii universitare in sistem Bologna)
Sa fi absolvit studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta ( pentru cei care
au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem Bologna) studii superioare de licenta, ciclul
| de studii universitare ( pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem Bologna)
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Galati

e pregatire de specialitate: -

« alte cunostinte: De cultura generala, in domeniu juridic, abilitati in utilizarea computerului

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina/sa obtina aviz de numire ca
organ de cercetare al politiei judiciare
Sa detina/ sa obtina autorizatie de acces la documente clasificate nivel ,,Strict secret"

e limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in munca/din care in MAI: Minim 5 ani

¢ vechime in functii de conducere: -

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

e aptitudini si abilitati necesare: Sa aiba un nivel de cultura corespunzator
Cunoasterea sistemului institutional din MAI, a tehnicilor specifice de lucru, a terminologiei specifice, a
regulilor de bune practici care opereaza in domeniu - dezvoltare foarte buna
Capacitate de comunicare - dezvoltare buna
Spirit de observatie - dezvoltare foarte buna
Rezistenta la stres, de lucru sub presiunea timpului - dezvoltare foarte buna
Gandire analitica si conceptuala - dezvoltare foarte buna
Abilitati de utilizare a computerului - dezvoltare foarte buna

¢ atitudini necesare/comportament: Atitudine pozitiva fata de munca: interes profesional, spirit de
initiativa, constiinciozitate, rigurozitate, exigenta, perseverenta, solicitudine, obiectivitate
Prestanta ( limbaj si vestimentatie adecvata, respectarea regulilor de poltete)
Comportament echilibrat si stapanire de sine ( fara excese sau izbucniri emotionale)
Trasaturi pozitive de caracter/ - integritate morala, sociabilitate, discretie, spirit critic, adaptibilitate,
rabdare, fermitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: Corespunzatoare conform baremelor medicale din
M.A.|

e trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihic si psihologic
Personalitate normal structurata
Sa manifeste rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotional, fara tendinte impulsive, depresive,
ipohondrice, fobio-obsesive, rezistenta la stres.

e alte cerinte: -

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

e vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: Nu este cazul

e definirea sumara a atributiilor postului: - Exercita conducerea efectivelor din subordine si asigura
executarea de catre acestea a atributiilor specifice prevazute in actele normative, dispozitiile, ordinele de
linie si Regulamentul de Organizare si Functionare al IP] Galati
- In absenta sefului Serviciului Investigatii Criminale poate fi desemnat s preia atributiile acestuia
asigurand comanda serviciului
- Raspunde in fata sefului serviciului si a conducerii IP] Galati pentru modul in care s-au organizat si
executat activitatile de prevenire si combatere a infractiunilor din competenta
- Analizeaza dinamica situatiei operative, iar in baza concluziilor desprinse propune masuri sau dispune
executarea de activitati specifice pentru prevenirea si combaterea fenomenului infractional dat in
competenta
- Intocmeste analize privind situatia operativa, sinteze, informari cu privire la cazurile complexe sau
fenomenele de natura judiciara, propune si executa sarcini pentru combaterea infractiunilor din
competenta

Data Limita:
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Data limita depunere dosar: 13.09.2024 12:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Acord de acceptare inregistrare audio-video

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
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3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Proba de selectie pentru concurs va fi interviul structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l, din tematica si bibliografia ce urmeaza a fi
postate in sectiunea fisiere a acestui anunt, acesta fiind inregistrat audio/video.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
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recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Inspectorului Sef al

Inspectoratului de Politie Judetean Galati si vor fi trimise online, la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane, respectiv, resurseumane@gl.politiaromana.ro, pana la data de 13.09.2024, ora 12:00.
Dosarele de recrutare vor fi transmise, pana la aceeasi data, respectiv 13.09.2024, ora 12:00, exclusiv
in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a Serviciului Resurse
resurseumane@gl.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa
nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016.

Informatii suplimentare:

1.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 13.09.2024, ora 12:00, nu se vor mai efectua
inscrieri.

. Documentele vor fi transmise intr-o arhiva cu numele candidatului, iar dimensiunea acesteia nu trebuie

sa depaseasca 50 MB.
La rubrica , Subiectul e-mailului” fiecare candidat va trece numele si prenumele lui, precum si functia la
care doreste sa se inscrie. (Ex: lon Alexandru - Sef birou - Investigatii Criminale)

. Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul de

recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@gl.politiaromana.ro, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia
adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

. Fiecare candidat inscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea

datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga procedura de concurs.
Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicata de catre acesta, un e-mail de confirmare a
primirii cererii de inscriere la concurs, precizandu-se codul unic de identificare.

. Candidatul declarat ,,ADMIS” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea

certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.
Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu
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se mai realizeaza.

6. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezint toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv, in cazul neindeplinirii acestei conditii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

7. Tematica, bibliografia si graficul concursului urmeaza a fi postate in sectiunea ,,Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului" -

Date de contact:
tel . centrala: 0236407000, int. 20114 si 20119

Grafic concurs:
NU a fost adaugat niciun fisier referitor la grafic concurs.
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Model - Acord - Acord inregistrare audio-video.docx
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Galati

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN GALATI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
RECOMANDATE CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSUL ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA FUNCTIIEI DE SEF BIROU | LA BIROUL
COMBATEREA INFRACTIUNILOR CONTRA PATRIMONIULUI SI GRUPARI
INFRACTIONALE DIN CADRUL SERVICIULUI INVESTIGATII CRIMINALE

CAPITOLUL |

TEMATICA
- Conducerea subordonatilor;

- Managementul ludrii deciziei,

- Comportamentul organizational in politie;

- Managementul muncii in echipa;

- Comunicarea in activitatea manageriala;

- Managementul gestionarii conflictelor;

- Planificarea manageriala;

- Organizarea manageriala; - Controlul managerial;
- Functiile managementului.

Bibliografie:

- Managementul organizational al Politiei / Fundamente teoretice, autori Costica
Voicu si Stefan Pruna, Colectia Management si Stiinte Comportamentale, Editura
MEDIAUNO -2007, Bucuresti.

CAPITOLUL 11

TEMATICA
- Infractiunile contra persoanei;

- Infractiunile contra patrimoniului;
- Infractiunile care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociald; -
Competenta;
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Probele si mijloacele de proba;

Actele procesuale si procedurale comune;

Masuri preventive si alte masuri procesuale;

Urmarirea penala;

Raportarea si verificarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;
Managementul activitatilor ce trebuie desfasurate in cazul disparitiei suspecte de
minori; componenta si atributiile centrului de monitorizare;

Urmarirea internationala in vederea extradarii;

Procedura cercetarii la fata locului;

Prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si jocurilor sportive;
Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiet Roméane privind
monitorizarea electronicd in cadrul unor proceduri judiciare si executional penale,
precum si supravegherea persoanelor fata de care a fost dispusa masura

controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;
Organizarea si desfasurarea activitdfilor specifice Politiei Roméane pentru
cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor

Normele metodologice privind Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor
penale si coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de
catre procuror.

Bibliografie:

Codul Penal si Codul de Procedura Penald al Roméaniei cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul M.A.L nr. S/61/03.03.2010 privind raportarea si verificarea evenimentelor
si a aspectelor de interes operativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 302/28.06.2004 privind cooperarea judiciara internationald in materie
penald, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Comun nr. 182-174/C/2009 privind procedura cercetarii la fata locului;
Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor
si a jocurilor sportive;

Dispozitia I[.G.P.R. nr. 9/10.02.2014 privind Organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice Politiei Romane privind supravegherea persoanelor fata de
care a fost dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sa
arestului la domiciliu;

Legea nr. 118/20.06.2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare;

Legea nr. 146/17.05.2021 privind monitorizarea electronica in cadrul unor
proceduri judiciare si executional penale;

Dispozitia I.G.P.R. nr 41 din 18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si1 desfasurarea activitdtilor specifice Politiei Roméne pentru
cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in
Registrului national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

Ordinul comun al M.A.l. — PI.C.CJ. nr. 56/10.04.2014 — 12/C/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul
sesizarilor penale §i coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de
politie de catre procuror.

CAPITOLUL 11l

TEMATICA

Documentarea generala;
Supravegherea informativa;
Culegerea, stocarea si valorificarea informatiilor;

.....

Bibliografie:

Ordinul M.A.L nr. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii
informative de catre Politia Romana, Politia de Frontiera si Oficiu Roman pentru
Imigrari.

Dispozitia inspectorului general al I.G.P.R. nr. S/52/15.09.2011, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare la nivelul Politiei Roméane a Ordinului M.A.L.

.....

CAPITOLUL IV

TEMATICA

Cooperarea politieneasca in perspectiva aderarii Romaniei la Spatiul Schengen,
conform Conventiei de Aplicare a Acordului Schengen;

Sistemul de informatii Schengen (SIS) si Biroul SIRENE - instrumente de
cooperare politieneasca in context Schengen;

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Regulamentului (U.E.) 679/2016

Galati, Str. Brdilei, nr. 200, Tel/Fax.: 0236/407000



Organizarea si functionarea Sistemului Informatic National de Semnalari si
participarea Romaniei la Sistemul Informatic Schengen; - Schimburi de informatii
din perspectiva Tratatului de Prum;

Cooperarea judiciara internationald in materie penala.

Proceduri de lucru pentru activitatile autoritatilor nationale competente din cadrul
M.A.L. aferente semnalarilor din Sistemul Informatic National de Semnalari sau
Sistemul de Informatii Schengen.

Bibliografie:

Conventia de Aplicare a Acordului Schengen;

Sistemul de informatii Schengen (SIS) si Biroul SIRENE — instrumente de
cooperare polifieneascd in context Schengen — material suport pentru pregatirea
personalului MAI, transmis de catre I.G.P.R. — D.R.U. - S.F.P.I.C;

Legea nr. 141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului
Informatic National de semnalari si participarea Romaniei la Sistemul Informatic
Schengen;

Tratatul de la Prum;

Legea nr. 302/28.06.2004 privind cooperarea judiciara internationald in materie
penald, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul M.A.L nr. 212/23.09.2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL V

TEMATICA

Protectia informatiilor clasificate;

Accesul liber la informatiile de interes public;

Activitatea de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor, precum si de
primire a cetdtenilor in audienta in structurile M.A.L

Organizarea, coordonarea si controlul activitdtilor de inspectie a muncii, de
prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca in
M.A.L;

Documentele in baza carora se depun bunurile nesupuse unui regim special la
camera de corpuri delicte si termenele de depunere a acestora.

Bibliografie:

Legeanr. 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 585/2002 privind standarde nationale de protectie a informatiilor
clasificate;
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Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 33/21.02.2020 privind activitatile de
solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul
Afacerilor Interne.

Dispozitia IGPR nr. 39/27.03.2020 privind stabilirea unor masuri de natura
organizatoricd referitoare la punerea in aplicare a prevederilor Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire
in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

-Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 73/27.05.2013 privind organizarea si
functionarea camerelor de corpuri delicte, Anexa 1, Capitolul I, articolele 4, 9.

CAPITOLUL VI

TEMATICA

Organizarea si functionarea Politie1 Romane;

Organizarea si functionarea politiei judiciare;

Etica s1 deontologia politistului;

Evaluarea personalului M.A.L;

Fisa postului;

Perioada de stagiu/proba aplicabild politistilor; - Exercitarea tutelei profesionale in
M.A.l.; - Acordarea gradelor profesionale politistilor;

Determinarea necesarului de pregatire a personalului;

Pregdtirea continua a personalului, organizatd de catre unitati. Programe pe
categorii de pregatire;

Evaluarea pregatirii continue a personalului M. Al

Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;

Raspunderea disciplinara a politistilor.

Bibliografie:

LEGEA nr. 218 din 23 aprilie 2002 (republicata) privind organizarea si functionarea
Politiei Romane.

Legea nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare,
republicata.

Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codul de etica si deontologie
al politistului.
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Ordinul M.A.l. nr.140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne.

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a polifistilor.

CAPITOLUL VII

TEMATICA

Aplicatiile informatice gestionate de IPJ GALATL,;

Conceptul de analizd a informatiilor, importanta analizei informatiilor si a
analistului de informatii;

Analiza operationala;

Analiza tactica;

Modelul European de Informatii Operative;

Bibliografie:

Manualul analistului;

Metodologia analizelor operationale, intrata in vigoare prin Dispozitia [.G.P.R. nr.
62/16.08.2007;

Metodologia de intocmire a analizelor tactice aprobatd prin Dispozitia [.G.P.R.
90681 din 18.01.2010

Modelul European de Informatii Operative.

Nota : Candidatii vor avea in vedere actele normative in vigoare (forma consolidatd) la data
publicarii anuntului concursului.
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