MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

Anunt

Concurs pentru ocuparea functiei de sef birou la Sectia 1 Politie, Biroul de Ordine
Publica

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 2679 - sef birou prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Dir.
Gen. de Politie a Mun.Buc. - Sectorului 1, Sectia 1 Politie, Biroul de Ordine Publica, jud. B, MUNICIPIUL
BUCURESTI, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: - pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem
Bologna: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta;
- pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem Bologna: studii superioare de licenta, ciclul | de
studii universitare

» pregatire de specialitate: nu este cazul

¢ alte cunostinte: cunostinte generale cu privire la sistemul de ordine publica si siguranta nationala

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/ 2 ani

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina / sa obtina permis de
conducere, categoria "B";
- sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel "secret";
- sa obtina / sa detina avizul conform al procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie de desemnare ca organ de cercetare al politiei judiciare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ de cercetare al politiei
judiciare
Data Limita:
Data limita depunere dosar: 06.09.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte

documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National

de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;

(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata

examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se

organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 22.10.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,ADMIS” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

5. Potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., concursul va consta in sustinerea
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video si se
va desfasura la sediul Sectiei 1 Politie din Bucuresti, Bulevardul Lascar Catargiu, nr. 22, Sector
1, etajul 1, Sala de Sedinte.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviu, este definitiva.
5

. Rezultatele la contestatii se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.
2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
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respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 06.09.2024, orele 14.00, nu vor mai fi luate in
considerare documentele necesare completarii dosarului de candidat.

Informatii suplimentare:
1. inscrierea candidatilor se va realiza exclusiv online, pe baza de cerere, si a documentelor specificate in
anunt, ce vor fi depuse, in volum complet, in format electronic (scanat, format PDF needitabil) si
transmise impreuna la adresa de e-mail resurseumane@b.politiaromana.ro.

2. Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitata transmise dupa data de 06.09.2024, orele
14:00, nu vor fi luate in considerare.

3. Regquli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);
- flecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan-cerere
inscriere, etc.);
- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original; Ex: diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB;
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Popescu loan - Dosar de concurs sef
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birou la Sectorul 1, Sectia 1 Politie, Biroul de Ordine Publica).

. Ulterior depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite

un e-mail de confirmare a primirii cererii, de pe aceeasi adresa, respectiv
resurseumane@b.politiaromana.ro , precizandu-se codul atribuit candidatului.

. In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa Serviciului Resurse

Umane din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti la nr. de tel. 021/315.35.34 int.
33240, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul
Resurse Umane din str. Alexandru Beldiman, nr. 2-4, sector 5, municipiul Bucuresti, in vederea
clarificarii.

. "Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale

pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat
din functie si pus la dispozitie in conditiile legii”, potrivit art. 57 ind. 1 alin. (6) din Anexa 3 la O.M.A.l.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne.

. ATENTIE! Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de

unitate cu mentiunea ,,apt medical promovare functii de conducere" este valabila doar pentru
promovarea in functia de conducere de sef birou la Sectorul 1, Sectia 1 Politie, Biroul de Ordine Publica.

Date de contact:

Detalii suplimentare pot fi obtinute la nr. de interior 33240

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs - Model cerere participare concurs.pdf

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Model - Declaratie confirmare cunoastere
conditii recrutare.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
organizat in vederea ocupadrii, cu personal (ofiteri de politie) din sursa interna,
a functiei vacante de sef birou la Sectorul 1, Sectia 1 Politie, pozitia 2679 din
statul de organizare (volumul V1)

!:\Ir"; Data si ora Activitatea desfasurata

1. 30.08.2024- Inscrierea candidatilor si depunerea dosarelor de concurs, in volum
06.09.2024(ora 14:00) | complet, la adresa de e-mail resurseumane@b.politiaromana.ro

2. |07.09.2024- Evaluarea psihologica a candidatilor (locatia, data si ora vor fi

14.10.2024 comunicate ulterior)

Cu cel putin 5 zile
3. lucratoare inainte de Activitatea de validarea /invalidare a candidaturilor

desfasurarea probei
interviu
Cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de . . : . : . .
4. : Publicarea anuntului de validarea /invalidare a candidaturilor
desfasurarea probei
interviu
5 12210.2024 Desfasurarea probei de concurs — interviu pe subiecte profesionale
6. 122.10.2024 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu
- In termen de 24 de Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii, o singura
| ore de la afisarea data, semnate si scanate In format electronic needitabil, la adresa
rezultatelor de e-mail resurseumane@b.politiaromana.ro

Tn maxim 2 zile

8. lucratoare de la
expirarea termenului
de depunere

Solutionarea contestatilor la proba interviu structurat pe subiecte
profesionale, de catre comisia constituitd in acest scop,
consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la contestatii

9. |24.10.2024-

25 10.2024 Afisarea rezultatelor finale ale concursul organizat

Orice alte modificari in calendarul desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor Tn timp util.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI

4 *33%

NESECRET

Bucuresti

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
RECOMANDATE CANDIDATILOR INSCRISI LA CONCURSUL
ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE SEF BIROU LA
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI,
SECTORUL 1 -SECTIA 1 POLITIE, BIROUL DE ORDINE PUBLICA

CAPITOLUL I

TEMATICA

- Functiile managementului.

- Planificarea manageriala;

- Organizarea manageriala;

- Conducerea subordonatilor;

- Managementul luarii deciziei,

- Managementul muncii in echipa;

- Comunicarea 1n activitatea manageriala;
- Managementul gestionarii conflictelor;

Bibliografie:

- Managementul organizational al Politiei / Fundamente teoretice, autori Costica

Voicu si Stefan Prund, Colectia Management si Stiinte Comportamentale, Editura
MEDIAUNO -2007, Bucuresti



CAPITOLUL 1l

TEMATICA

- Conceptia unitara de organizare, functionare si actiune a structurilor de
ordine publica ale Poli{iei Romane.
- Atributiile biroului de ordine publica si ale politistilor care isi desfasoara
activitatea in cadrul acestuia;

- Organizarea, executarea si evaluarea activitatii de patrulare;

- Evaluarea activitatii politistilor de ordine publica;

- Zona speciald de siguranta publica;

- Organizarea si executarea activitdtilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice.
Planul Unic de Ordine si Sigurantd Publica;

- Sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si
linistii publice;

- Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Aplicarea masurilor politienesti
Organizarea si desfasurarea activitatii specifice a politistilor de proximitate;
Categorii de evidente ce se intocmesc conform Dispozitiei 14/2023;

- Regimul juridic al contraventiilor;

- Redactarea, gestionarea documentelor necalsificate, clasificate si circuitul
documentelor in structurile Inspectoratului General al Politiei Romane;

- Activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetdtenilor;

- Regimul de detinere al cainilor periculosi sau agresivi;

- Prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Bibliografie:

- Dispozitia I1.G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea Conceptiei privind
managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politie1 Romane;

- Dispozitia directorului general al D.G.P.M.B. nr. 111/17.04.2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de punere in aplicare a Dispozitiei I.G.P.R. nr. 14/2023;

- O.M.A.L nr. 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere
a ordinii si sigurantei publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.A.l nr. 118/26.10.2018 pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 60/2010 privind organizarea si executarea
activitatilor de menginere a ordinii §i sigurantei publice

- PROCEDURA OPERATIONALA, nr. 340826/12.03.2024, privind organizarea,
executarea si evalurea activitatii de patrulare n cadrul dispozitivelor de mentinere a ordinii
si sigurantei publice de catre politistii din cadrul D.G.P.M.B

- Conceptia unitard privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru
preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin sistemul national unic pentru apeluri
de urgenta;



- Dispozitia inspectorului general al Politiei Roméane nr. 207/2006 pentru punerea
in aplicare a Conceptiei Unitare privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru
prelucrarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul Unic pentru Apeluri de
Urgenta;

- Dispozitia inspectorului general al Politiei Romane nr. 46/01.07.2015 privind fisa
de interventie la eveniment si raportul cu activitatile desfasurate;

- Dispozitia [.G.P.R. nr. 41/17.05.2024 pentru aprobarea Metodologiei de aplicare
a principalelor masuri politienesti. Metodologiei de aplicare a principalelor masuri
politienesti;

- Legea nr. 333/2003 republicatd privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

- Manualul Politiei de proximitate, revizuit, editia 2007;

- Legea nr. 60/1991, privind organizare si desfasurarea adunarilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 61/1991, republicata, privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

- Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violenfei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive;

- Ordonanta nr. 2 din 12 iulie 2001 actualizata privind regimul juridic al
contraventiilor;

- Procedura PS-IGPR-DMSSI-01 privind redactarea, gestionarea documentelor
necalsificate, clasificate si circuitul documentelor in structurile Inspectoratului General al
Politiei Romane;

- Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

- Ordin MAI 33 din 21 februarie 2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor,
primire in audientd si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Dispozitia I.G.P.R. nr. 39/27.03.2020 privind stabilirea unor masuri de natura
organizatorica referitoare la punerea in aplicare a prevederilor Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne

- OUG 55 din 30.04.2002 republicata privind regimul de detinere al cainilor
periculosi sau agresivi,

- Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie;



CAPITOLUL 111

TEMATICA

- Infractiunile contra persoanei,

- Infractiunile contra patrimoniului;

- Competenta;

- Probele si mijloacele de proba;

- Masuri preventive si alte masuri procesuale;

- Gestionarea cazurilor de violenta domestica. Ordinul de protectie si ordinul de
protectie provizorie;

- Organizarea activitatilor de monitorizare electronica la nivelul Politiei Romane

- Procedura cercetarii la fata locului;

- Organizarea si desfdsurarea activitatilor specifice Politiei Romane privind
supravegherea persoanelor fatd de care a fost dispusd masura controlului judiciar,
controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;

- Normele metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor
penale si coordonarea administrativa a activitdfilor dispuse organelor de politie de cétre
procuror.

Bibliografie:

- Codul Penal si Codul de Procedura Penala al Romaniei cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 217 din 22 mai 2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie;

- Ordinul M.A.l. nr. 146 din 11 decembrie 2018 privind modalitatea de
gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre polifisti;

- Dispozitia .G.P.R nr. 114/23.09.2022 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea activitdtilor de monitorizare electronica la nivelul Politiei Romane;

- Metodologia privind organizarea activitdtilor de monitorizare electronica la
nivelul Politiei Romane;

- PO-DGPMB-SOP-15, procedura operationala privind gestionarea cazurilor de
violentd domestica de catre politistii din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti;

- Legea 146/2021 privind monitorizarea electronica in cadrul unor proceduri
judiciare si executional penale;

- Ordinul Comun nr.182-174/C/2009 privind procedura cercetarii la fata locului

- Dispozitia IGPR nr. 9/10.02.2014 privind Organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice Politiei Romane privind supravegherea persoanelor fata de care a fost
dispusd masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului de
domiciliu;



- Ordinul comun M.A.1. nr. 56/10.04.2014 - P.1.C.C.J. nr. 12/C/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul
sesizdrilor penale si coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie
de cétre procuror;

CAPITOLUL IV

TEMATICA

- Reguli generale privind evidenta, intocmirea pastrarea, procesarea, multiplicarea
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

- Clasificarea informatiilor;

- Protectia informatiilor clasificate.

Bibliografie:

- Legea nr. 182/12.04.2004 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 585/13.06.2002 privind Standardele nationale de protectie a informatiilor
clasificate;

- H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- H.G.1.349/2002 privind colectarea, transportul , distribuirea si protectia pe teritoriul
Romaniei a corespondentei clasificate;

CAPITOLUL V

TEMATICA

- Evaluarea personalului M.A.l;

- Fisa postului;

- Perioada de stagiu proba aplicabila politistilor;

- Exercitarea tutelei profesionale in M.A.1;

- Acordarea gradelor profesionale politistilor;

- Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;

- Drepturile, indatoririle si obligatiile politistului;

- Acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

- Programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si acordarea

repausului saptamanal,

- Conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii

de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;



Bibliografie:

- Ordinul M.A.1. nr.140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Hotararea nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;

- OM.A1 nr. 577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de
organizare a acestuia si acordarea repausului saptimanal;

- H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii
de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fard platd, bilete de odihna,
tratament si recuperare;

CAPITOLUL VI

TEMATICA

- Principiile cooperarii politienesti internationale;

- Cooperarea politieneascd in perspectiva aderarii Romaniei la Spatiul Schengen,
conform Conventiei de Aplicare a Acordului Schengen;

- Sistemul de informatii Schengen (SIS) si Biroul SIRENE - instrumente de
cooperare politienerasca In context Schengen,;

- Organizarea si functionarea Sistemului Informatic National de Semnalari si
participarea Romaniei la Sistemul Informatic Schengen;

- Schimburi de informatii din perspectiva Tratatului de la Prum.

Bibliografie:

- Conventia de Aplicare a Acordului Schengen;

- Sistemul de informatii Schengen (SIS) si Biroul SIRENE - instrumente de
cooperare polifieneascd in context Schengen — material suport pentru pregatirea
personalului MAI, transmis de catre .G.P.R. — D.R.U. - S.F.P.I1.C;

- Legea nr. 76/2023 privind organizarea si functionarea Sistemului Informatic
National de semnaldri si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen, precum
si pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul strainilor in Romania;

- Tratatul de la Prum;

- O.M.A.L 212/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 103/2006, republicata, privind unele masuri
pentru facilitarea cooperarii politienesti internationale;

- Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru
activitatile autoritatilor nationale competente din cadrul MAI aferente semnalarilor din SIS
sau SINS;

- Manualul Schengen de cooperare politiencasca transfrontaliera.

PRECIZARI:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi studiate
in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.



