
TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

recomandate candidaților înscrişi la concursul organizat pentru ocuparea funcţiei 

vacante de șef serviciu la Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J. Tulcea 

 
TEMATICĂ 

- Managementul organizațional al Poliției - Fundamente teoretice. 

- Procesul managerial. 

- Managementul luării deciziei. 

- Statutul polițistului ( Statutul polițistului, integral); 

- Contractul individual de muncă (Titlul II din Codul muncii); 

- Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului (Anexa 1 la O.M.A.I.                    

nr. 140/2016); 

- Recrutarea polițiștilor (Anexa 2 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Selecționarea polițiștilor (Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Perioada de stagiu/probă, definitivarea în profesie și exercitarea tutelei profesionale a 

polițiștilor (Anexa 5 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Acordarea gradelor profesionale, înaintarea în gradul profesional următor la îndeplinirea 

stagiului minim și înainte de îndeplinirea stagiului minim, precum și încadrarea în funcții 

a polițiștilor (Anexa 6 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Proceduri privind nașterea, modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu 

ale polițiștilor (Anexa 7 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Evaluarea de serviciu a polițiștilor (Anexa 8 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Sistemul de gestiune a datelor de personal (Anexa 9 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Procedura de notificare privind exercitarea altor funcții sau activități (Anexa 10 la O.M.A.I. 

nr. 140/2016); 

- Competențele de gestiune a resurselor umane (Anexa 11 la O.M.A.I. nr. 140/2016); 

- Organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice (H.G. nr. 1336 din 28.10.2022); 

- Organizarea și funcționarea poliției judiciare (Legea nr. 364/2004, integral); 

- Încadrarea polițiștilor în locuri de muncă și activități cu condiții deosebite, speciale și alte 

condiții (H.G. nr. 1822/2004 și O.M.A.I. nr. 489/2005, ambele integral); 

- Salarizarea personalului M.A.I (Legea nr. 153/2017, Capitolele I – III și Anexa nr. VI, 

precum și O.M.A.I. nr. S/7/2018, integral); 

- Normele metodologice de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind Statutul 

polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și răspunderea disciplinară a polițiștilor 

(H.G. nr. 725/2015) 

- Clasificarea informațiilor (Capitolul 2 – Secțiunea 1 din Anexa la H.G. nr. 585/2002); 

- Declasificarea și trecerea informațiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare 

(Capitolul 2 – Secțiunea a-2-a din Anexa la H.G. nr. 585/2002); 

- Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, multiplicarea, 

manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate (Capitolul 3 

din Anexa la H.G. nr. 585/2002); 



- Compensația lunară pentru chirie cuvenite polițiștilor (H.G. nr. 284/2005, integral); 

- Acordare drepturilor privind concediul pentru creșterea și îngrijirea copilului în vârstă de 

până la un an/doi ani, respectiv trei ani în cazul copilului cu handicap și a indemnizației 

aferente acestuia (Ordonanța de urgență nr. 111/2010 și H.G. nr. 52/2011, ambele integral); 

- Pensiile și alte drepturi de asigurări sociale ale polițiștilor (Legea nr. 223/2015, integral); 

- Dispoziții generale privind sistemul unitar de pensii publice (Legea nr. 263/2010 – 

Capitolul I, integral); 

- Concediile de odihnă, concediile de studii, învoirile plătite, concediile fără plată, biletele 

de odihnă, tratament și recuperare de care beneficiază polițiștii (H.G. nr. 1578/2002, 

Ordinul M.A.I. nr. 438/2003, ambele integral); 

- Conferirea de decorații, semne onorifice și alte distincții personalului Poliției Române 

(Legea nr. 573/2004, Legea nr. 574/2004, O.M.A.I. nr. 133/2018, O.M.A.I. nr. 66/2014, 

Legea nr. 413/2004, Legea nr. 528/2003, O.U.G. nr. 11/1998, O.U.G. nr. 104/2000, O.U.G. 

nr. 105/2000, toate integral); 

- Servicii de prevenire și protecție (Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006 a securității și 

sănătății în muncă aprobate prin Hotărârea de Guvern nr. 1425/2006, Capitolul III, 

integral); 

- Organizarea și funcționarea comitetului de securitate și sănătate în muncă (Normele de 

aplicare a Legii nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă aprobate prin Hotărârea de 

Guvern nr. 1425/2006, Capitolul IV, integral); 

- Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă(Normele de aplicare a 

Legii nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă aprobate prin Hotărârea de Guvern nr. 

1425/2006, Capitolul V, integral); 

- Obligațiile angajatorilor pe linie de securitate și sănătate în muncă(Legea nr. 319/2006 a 
securității și sănătății în muncă – Capitolul III, integral); 

- Obligațiile lucrătorilor pe linie de securitate și sănătate în muncă(Legea nr. 319/2006 a 

securității și sănătății în muncă – Capitolul IV, integral); 

- Programul de lucru al polițiștilor, formele de organizare și acordarea repausului săptămânal 

(Ordinul M.A.I. nr. 577/2008, integral); 

- Activitatea de planificare structurală și management organizatoric în unitățile Ministerului 

Afacerilor Interne (Ordinul M.A.I. nr. 105/2013, integral); 

- Constituirea și dimensionarea unor componente organizatorice specifice unităților M.A.I 

(Instrucțiunile M.A.I. nr. S/107/2013 integral); 

- Activitatea de soluționare a petițiilor, primire în audiență și consiliere a cetățenilor în 

Ministerul Afacerilor Interne (Ordonanța Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 și Ordinul 

ministrului afacerilor interne nr. 33 din 21 februarie 2020, ambele integral); 

- Constituirea dosarului de pensie (Ordinul M.A.I nr. 30/2016 pentru aprobarea 

Metodologiei de întocmire a dosarului de pensie, integral) 

- Drepturile de transport (Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de 

transport, teritoriu național, ale personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și 

securitate națională și ale personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate 

națională și Ordinul M.A.I nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare la nivelul M.A.I a Hotărârii Guvernului nr. 1198/2022, ambele integrale); 

- Acordarea concediului paternal (Legea nr. 210/1999, integral); 

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal (H.G. 

nr. 244/2000 integral);  



BIBLIOGRAFIE 

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul Polițistului, cu modificările și completările ulterioare 

(integral); 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii – republicată, cu modificările și completările ulterioare 

(Titlul II); 

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările și completările 

ulterioare (Capitolul I); 

- Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările și completările ulterioare 

(integral); 

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

și completările ulterioare (Capitolele I – III și Anexa nr. VI); 

- Ordinul M.A.I. nr. S/7 din 31.01.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, polițiștilor și 

personalului civil din M.A.I., cu modificările și completările ulterioare (integral); 

- Legea nr. 364/2004, republicată, privind organizarea și funcționarea poliției judiciare, cu 

modificările și completările ulterioare (integral); 

- Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 cu modificările și completările ulterioare 

(Capitolele III și IV); 

- Ordonanța Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activității de 

soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare (integral); 

- Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific În Serviciul Patriei pentru ofițeri și funcționari 

publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofițeri, cu 

modificările și completările ulterioare (integral); 

- Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific În Serviciul Patriei pentru maiștri militari, 

subofițeri, soldați și gradați profesioniști și pentru funcționari publici cu statut special, cu 

grade profesionale echivalente cu gradele de maiștri militari și subofițeri, cu modificările și 

completările ulterioare (integral); 

- Legea nr. 413/2004 privind Ordinul “Bărbăție și Credință” , cu modificările ulterioare 

(integral); 

- Legea nr. 528/2003 privind Medalia “Bărbăție și Credință” , cu modificările ulterioare 

(integral); 

- O.U.G. nr. 11/1998 privind reinstituirea Ordinului național Steaua României, republicată, cu 

modificările ulterioare (integral); 

- O.U.G. nr. 104/2000 privind reinstituirea Ordinului și Medaliei Naționale Pentru Merit, cu 

modificările și completările ulterioare (integral); 

- O.U.G. nr. 105/2000 privind reinstituirea Ordinului, Crucii și Medaliei Naționale Serviciul 

Credincios, cu modificările și completările ulterioare (integral); 

- O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu 

modificările și completările ulterioare (integral); 

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor naționale de protecție a informațiilor 

clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare (Capitolul 2 – Secțiunile 1 și 

2, precum și Capitolul 3 din Anexă la H.G. nr. 585/2002); 

- H.G. nr. 1578/2002 privind condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de 

odihnă, concedii de studii și învoiri plătite, concedii fără plată, bilete de odihnă, tratament și 

recuperare, cu modificările și completările ulterioare (integral); 



- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare 

(Capitolele III, IV și V din Normele metodologice); 

- H.G. nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului și condițiilor de acordare a compensației 

lunare pentru chirie cuvenite polițiștilor, cu modificările și completările ulterioare (integral); 

- H.G. nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de muncă și activităților cu condiții deosebite, 

speciale și alte condiții, specifice pentru polițiști, cu modificările și completările ulterioare 

(integral); 

- H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. 

nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu 

modificările și completările ulterioare (integral); 

- H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

(integral); 

- H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 

privind Statutul polițistului, referitoare la acordarea recompenselor și răspunderea 

disciplinară a polițiștilor, cu modificările și completările ulterioare (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de 

poliție ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare (Anexele 

nr. 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 și 11); 

- Ordinul M.A.I. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurală și management 

organizatoric în unitățile M.A.I, cu modificările și completările ulterioare (integral); 

- Instrucțiunile M.A.I. nr. S/107/2013 privind constituirea și dimensionarea unor componente 

organizatorice specifice unităților M.A.I (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 438/2003 privind aplicarea normelor metodologice pentru aplicarea HG 

1578/2002 privind condițiile în baza cărora polițistul are dreptul la concedii de odihnă, 

concedii de studii și învoiri plătite, concedii fără plată, bilete de odihnă, tratament și 

recuperare (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 489/2005 pentru aprobarea normelor de încadrare a polițiștilor în condiții 

de muncă deosebite, speciale sau alte condiții, cu modificările și completările ulterioare 

(integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 577/2008 privind programul de lucru al polițiștilor, formele de organizare 

a acestuia și acordarea repausului săptămânal (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 33/2020 privind activitățile de soluționare a petițiilor, primire în audiență 

și consiliere a cetățenilor în Ministerul Afacerilor Interne (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 133/2018 privind stabilirea condițiilor în care se poate conferi Semnul 

onorific În Serviciul Patriei pentru ofițeri, ofițeri de poliție, maiștri militari, subofițeri, agenți 

de poliție, preoți militari și soldați și gradați profesioniști (integral); 

- Ordinul M.A.I. nr. 66/2014 privind conferirea unor distincții onorifice în Poliția Română, cu 

modificările ulterioare (integral); 

- Hotărârea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, teritoriu național, ale 

personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională și ale personalului 

din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională; 

- Ordinul M.A.I nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la nivelul 

M.A.I a Hotărârii Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, teritoriu național, 



ale personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională și ale 

personalului din instituțiile de apărare, ordine publică și securitate națională; 

- Ordinul M.A.I nr. 30/2016 privind aplicarea Metodogiei de întocmire a dosarului de pensionare; 

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal; 

- H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 210/1999 

privind concediul paternal;  
- Costică Voicu, Ștefan Prună -  Managementul organizațional al Poliției -  

Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007. 

 

 

 

* PRECIZĂRI: 

1. Actele normative prevăzute în bibliografia recomandată candidaților vor fi 

studiate în forma actualizată la data publicării anunțului de concurs; 

2. Actele normative menționate în bibliografie și pentru care nu sunt specificate 

capitole sau titluri, vor fi studiate în totalitate. 


