MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

Anunt

Concurs pentru postul de adjunct al inspectorului sef la IJJ Bacau

Inspectoratul General al Jandarmeriei organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 3 - adjunct al inspectorului sef al inspectoratului de jandarmi judetean | prevazut cu gradul de
Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Insp.jd.Jud. Bacau -, jud. BC, MUNICIPIUL BACAU,
Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: capitan;

¢ pregatire de baza: studii universitare de licenta - ciclul | de studii universitare, in unul din domeniile
cuprinse in ramura de stiinta: stiinte militare, informatii si ordine publica / inginerie civila / inginerie
electrica, electronica si telecomunicatii / ingineria transporturilor / ingineria sistemelor, calculatoare si
tehnologia informatiei / inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management / stiinte
economice / stiinte juridice / informatica;

* pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master (ciclul Il de studii
universitare) in domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei;

e alte cunostinte: cultura generald, cunostinte generale in domeniul psihosociologiei muncii si
organizatiilor si de operare pe calculator;

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces pentru acces la
informatii clasificate din clasa ,secrete de stat”, la nivel ,strict secret” (obtinuta dupa numirea pe
functie). Neavizarea sau retragerea avizului de acces la informatii clasificate atrage schimbarea din
functie;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: o limba straina de circulatie internationala: citit - bine; scris - bine;
vorbit - bine (nu este necesara prezentarea unui act doveditor);

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 5 ani vechime in munca / din care 5 ani vechime in institutiile din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 5 ani;

e vechime in arma: cel putin 5 ani vechime in arma;

e vechime in functii de conducere: 3 ani vechime in functii de conducere in institutii din sistemul
national de aparare, ordine publica si securitate nationala;

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni;

o aptitudini si abilitati necesare: - de conducere, organizatorice, decizionale, de coordonare, control si
planificare;

- capacitate de conceptie, de analiza-sinteza si de negociere sub presiunea timpului, fara supervizare;
- gandire analitica, conceptuala si spirit de observatie concomitent cu lucrul sub presiunea timpului si
stres;

- imaginatie, prevedere, claritate in idei;

- tact, amabilitate, atitudine colegiala in raportul cu subordonatii;

- preocupare pentru perfectionarea muncii;

-disponibilitate pentru dialog si negocieri;

« atitudini necesare/comportament: - conduita morala buna, initiativa, flexibilitate in gandire, lucru in
echipa, capacitate de asumare a raspunderii, limbaj, vestimentatie si politete ireprosabile, fermitate si
consecventa;

- corectitudine, receptivitate si disponibilitate la schimbari de situatii;

- preocupare de autoperfectionare, nevoie permanenta de cunoastere si cuprindere in cunoasterea
noului;

- capacitate de autocontrol;

- harnicie si constiinciozitate in munca, perseverenta si hotarare in realizarea obiectivelor;

e parametri privind starea sanatatii somatice: ,apt medical” pentru ocuparea unei functii de
conducere;

e trasaturi psihice si de personalitate: - apt psihologic pentru functii de conducere;

- autocontrol, calm, echilibru psihoafectiv: dezvoltare foarte buna;
- capacitate de refacere a potentialului: dezvoltare foarte buna;

- cunoasterea limetelor proprii: dezvoltare foarte buna;

- rezistenta crescuta la factori de stres: dezvoltare foarte buna;

- hotdrare, seriozitate in analiza situatiilor: dezvoltare foarte buna;
- perseverenta, prudenta, hotarare: dezvoltare foarte buna;

o definirea sumara a atributiilor postului: adjunctul inspectorului sef este autoritatea investita sa
participe la actul de comanda si raspunde de indeplinirea atributiilor de catre structura logistica, de
coordonarea activitatilor structurii logistice in derulare si de asigurarea materiala a unitatii si a
subunitatilor subordonate;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 13.09.2024 16:00
Data limita depunere dosar: 04.10.2024 16:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

Dosar cadre militare - conducere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Jandarmeriei

conducere)

Perioada de desfasurare a probei: 08.10.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea

si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la

dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de

participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se

acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

Perioada de desfasurare a probei: 16.10.2024 10:30 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de

concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din

oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel Il

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Il - sustinerea unui proiect managerial (conform structurii stabilite prin anexa la
prezentul anunt);

c)capitolul lll - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum i
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele trei capitole, astfel: 40% nota la capitolul I, 20% nota la
capitolul Il si 40% nota la capitolul 11l

Contestatii:

1.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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Departajare:

1.

in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, la concurs, este declarat ,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. in situatia in care nu se reuseste
departajarea candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele
inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si
decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

Atentionari:

1.

10.

11.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, transmise dupa

data si ora mentionata in graficul organizarii concursului nu vor fi luate in considerare.

. Cererile de inscriere, precum si celelalte documente solicitate prin prezentul anunt, transmise la orice

alta casuta postala decat cea prevazuta in prezentul anunt nu vor fi luate in considerare.

in cadrul probei de concurs, candidatii vor avea asupra lor doar documentul de identitate si un pix cu
pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite, insemnari,
precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare, etc.).

Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea.

Fraudele, precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

Dupa transmiterea cererii de inscriere la concurs, a cartii de identitate, a CV-ului (model comun
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european) si declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-
mail florin.stanciu@jandarmeriaromana.ro, candidatii vor primi un e-mail de confirmare a primirii
documentelor si li se va comunica numarul de inregistrare atribuit, iar celor care solicita sa le fie
acordat un cod unic de identificare, li se va comunica codul respectiv in baza caruia se pot identifica in
anunturile postate ulterior referitoare la desfasurarea concursului, intrucat nu se vor utiliza numele si
prenumele acestora.

Informatii suplimentare:

1.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul / a unitatii
care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, valabila doar daca a fost
emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt de concurs, care sa cuprinda urmatoarele informatii:
- vechimea in munca;

- vechimea in Ministerul Afacerilor Interne;

- vechimea in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nationala;

- vechimea in arma;

- vechimea in specialitatea structurii (pentru care se organizeaza concursul);

- vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei (pentru care se organizeaza concursul);
- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la Ordinul M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- nivelul de acces la informatii clasificate, potrivit autorizatiei detinute, precum si perioada de
valabilitate a acesteia;

. Documentele la concurs vor fi transmise in forma lor completa la adresa de e-mail prevazuta la

sectiunea ,,DATE DE CONTACT" ale prezentului anunt si se denumesc in mod corespunzator, in functie
de continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor contine
diacritice (ex.: Cerere inscriere - POPESCU Vasile, C.V. - POPESCU Vasile, copie C.I. - POPESCU Vasile,
etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se
organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al candidatului (ex.:

IJJBACAU_ADJUNCT INSPECTOR SEF_POPESCU Vasile).

ATENTIE!

in perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in
format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .pdf (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) care sa cuprinda documentele enuntate in prezentul anunt.
Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului S| NU DACA DOCUMENTELE SUNT CORECT
INTOCMITE SAU SCANATE CORESPUNZATOR! SE VA EVITA, PE CAT POSIBIL, TRANSMITEREA
DOCUMENTELOR IN FORMAT DE IMAGINE ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE (ex. formate fisier: .jpg, .jpeg,
.gif, .png, .tiff, .psd, .mrw, .thm, .xmp, .dng) SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA
UNOR PROGRAME SPECIFICE PENTRU CA ACESTEA SA FIE ACCESATE!

in situatia necesitatii transmiterii in cadrul mai multor e-mail-uri a documentelor necesare
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inscrierii/completarii dosarului de recrutare se va preciza in cadrul titlului mesajului nr. e-mail-ului din
cate e-mail-uri sunt necesare pentru a transmite informatia in cauza (ex.:

IJJBACAU_ADJUNCT _INSPECTOR SEF_POPESCU Vasile nr_1 din_5).

Se va incerca, pe cat posibil, respectarea conditiilor de denumire ale fisierelor, al titlului mesajului
electronic, precum si forma de scanare a documentelor in cauza cu ocazia transmiterii e-mail-ului!
Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Directia Resurse Umane a I.G.J.R., in scopul identificarii de
solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Prin exceptie, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun conform graficului prezentului anunt la secretariatul Directiei Resurse Umane a I.G.J.R., cu
respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Adresa de mail poate suferi modificari, in raport de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii
organizatoare.

. Candidatul/candidatii la concursul in cauza se vor prezenta cu cel putin o jumatate de ora inainte de

termenul stabilit in graficul de concurs la Directia Resurse Umane a Inspectoratului General al
Jandarmeriei Romane pentru sustinerea probei interviu.

4. Cerintele postului sunt conform fisei postului in vigoare la data redactarii prezentului anunt.

Date de contact:

Adresa de e-mail pentru transmiterea documentelor referitoare la concurs este
florin.stanciu@jandarmeriaromana.ro .

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numerele de telefon
interior 021.16153 sau 021.16155, in zilele lucratoare, intre orele 08.30-15.00, si de la avizierul
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane, situat in municipiul Bucuresti, strada Jandarmeriei, nr.
9 - 11, Sectorul 1.

Grafic concurs:

1.

Grafic desfasurare concurs .pdf

Fisiere anunt:

1.

ok wN

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Model - Proiect managerial - Proiect managerial.DOCX

Model - Solicitare CUI - ANEXA concurs solicitare CUl.docx

Model - Anexa nr. 373 la OMAI nr. 177 din 2016 - Anexa nr. 3”3 la OMAI nr. 177 din 2016.docx
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

»
INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE
COMISIA DE CONCURS

NECLASIFICAT
Exemplar unic
Bucuresti,

din 30.08.2024

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
pentru ocuparea postului de conducere vacant de
adjunct al inspectorului sef al inspectoratului de jandarmi judetean I la 1.J.J. Baciu

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de Tnscriere la concurs, a cartii de identitate, a
CV-ului (model comun european) si a declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare. Se transmit scanate
lizibil, in integralitatea lor, preferabil in format PDF, la adresa de e-mail
florin.stanciu@jandarmeriaromana.ro

(atagamentele trebuie sd nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb).

panai la data de 13.09.2024, ora 16"
(inclusiv)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de nscriere, prin
grija Directiei Resurse Umane a IGJR.

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, locul si ora exacta vor fi afisate la
avizierul unitatii si postate Tn
Portarul de servicii si informatii la nivelul
MAI — Sectiunea Carierd MAI
(https://hub.mai.gov.ro)

|Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica doar pentru candidatii declarati
inapt.

La data obtinerii avizelor psihologice.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare. Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor, preferabil in

Pani la data de 04.10.2024, ora 16"

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs.

format PDF, la adresa de e-mail florin.stanciu@jandarmeriaromana.ro (inclusiv)

(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 10 Mb.).
Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs. 08.10.2024
08.10.2024

La sediul I.G.J.R. si in Portarul de servicii si
informatii la nivelul MAI — Sectiunea Cariera
MAI (https://hub.mai.gov.ro)

Evaluarea dosarelor de recrutare.

08.10.2024

Afigarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare.

08.10.2024
La sediul I.G.J.R. si in Portarul de servicii si
informatii la nivelul MAI — Sectiunea
Cariera MAI (https://hub.mai.gov.ro)

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
florin.stanciu@jandarmeriaromana.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelorde
recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

Tn termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

|Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la sediul 1.G.J.R. si in Portarul de servicii si
informatii la nivelul MAI — Sectiunea Cariera
MAI (https://hub.mai.gov.ro)




Transmiterea la adresa de e-mail florin.stanciu@jandarmeriaromana.ro
depunerea (doar in cazul documentului clasificat), a proiectului managerial,
intocmit conform structurii prevazutade Anexa nr. 324 din O.M.A.l. nr.

177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile Termen limiti de transmitere / depunere
militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in vigoare la data publicarii este 10.10.2024, ora 15*
anuntului. (data inregistrarii la secretariatul D.R.U.).

Atentie! Participarea la proba interviul este conditionata de
transmiterea / depunerea, dupi caz, a proiectului managerial in termenul
solicitat.

Desfisurarea brobei interviu Tn data de 16.10.2024, incepand cu ora
§ P ' 10%, la sediul 1.G.J.R.

Dupa sustinerea probei, la sediul 1.G.J.R. si
n Portarul de servicii si informatii la nivelul
MAI — Sectiunea Cariera MAI
(https://hub.mai.gov.ro)

|Afisarea rezultatului la proba interviu.

Depunerea contestatiilor (dupa caz).
Se transmit scanate, preferabil in format .PDF, la adresa de e-mail
florin.stanciu@jandarmeriaromana.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviul.

Tn termen de 2 zile lucritoare de la
Solutionarea contestatiilor (dupa caz). expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
sediul 1.G.J.R. si in Portarul de servicii si
informatii la nivelul MAI — Sectiunea
Carierda MAI (https://hub.mai.gov.ro)

|Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor la proba
interviul sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii.

|Afisarea rezultatului final al concursului.

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea
psihologica, pot suferi modificari, Tn raport de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitaitii
organizatoare.



ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti,
JANDARMERIA ROMANA Din 30.08.2024

Exemplar unic
B R
&,

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE

COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
de studiu pentru concursul de ocupare a functiei de
adjunct al inspectorului sef al inspectoratului de jandarmi judetean | la
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Baciu

A. TEMATICA

No ok~ wbdE

Organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane.

Raspunderea materiala a militarilor.

Reguli si politici contabile in cadrul M.A.L

Scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile M.A.L

Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.A.L

Achizitiile publice.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

8.

Dotarea, evidenta, pastrarea, controlul, portul, manipularea si folosirea armamentului,

munitiilor si a tehnicii speciale specifice.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Asigurarea tehnicd de autovehicule in unitatile M.A.L.

Hranirea efectivelor M.A.L in timp de pace.

Echiparea militarilor, compunerea si portul uniformei militare.

Organizarea cadastrului pentru structurile M.A.L.

Asigurarea tehnica a constructiilor aflate in administrarea M.A.L

Utilizarea unor spatii aflate in administrarea M.A.I.

Intocmirea si avizarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi

si/sau lucrdrilor de interventii la constructii existente.

17.
18.

Receptia lucrarilor de constructii si a instalatiilor aferente acestora.
Conducerea directa a activitatilor privind organizarea, exploatarea si mentinerea in stare de

functionare a sistemului de comunicatii al unitatii.

19.

Indrumarea si controlul activitatii de comunicatii operative.
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20. Responsabilitatea asigurarii serviciilor de telefonie fixa si mobila. Atribuirea posturilor de
abonati din retelele telefonice fixe publice si / sau de institutie si a telefoanelor mobile de serviciu si
modul de utilizare a acestora.

21. Utilizarea aplicatiilor informatice pentru monitorizarea acordului-cadru de furnizare a
serviciilor de comunicatii telefonice.

22. Reglementari privind conditiondrile tehnice de resortul comunicatii si tehnologia informatiei
care pot face subiectul unei proceduri de achizitii.

23. Gestionarea paginilor web ale unitdtilor Jandarmeriei Roméane.

B. BIBLIOGRAFIA

1. Legeanr. 550 din 29.11.2004, privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane.

2. Instructiunile M.A.L. nr. 114 din 22.07.2013, privind raspunderea materiald a personalului
pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne.

3. Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 121 din 28.08.1998, privind raspunderea materiald a
militarilor.

4. Ordinul M.A.LL nr. 126 din 19.08.2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in
cadrul M.A.1.

5. Dispozitia secretarului general nr. 2295 din 08.08.2023 privind organizarea evidentei tehnic-
operative a bunurilor 1n unitdtile Ministerului Afacerilor Interne

6. Instructiunile M.A.L. nr. 167 din 30.07.2009, privind scoaterea din functiune, valorificarea si
casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor.

7. Hotararea guvernului nr. 81 din 23.01.2003, pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfagurarea procedurilor pentru valorificarea bunurilor scoase din functiune, precum
si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in administrarea M. A.L

8. Ordinul M.F.P. nr. 2.861 din 09.10.2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

9. Ordinul M.A.L. nr. 231 din 25.09.2012, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdtile Ministerului Administratiei si
Internelor.

10. Legea nr. 98 din 19.05.2016 privind achizitiile publice

11. Hotararea Guvernului nr. 395 din 02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

12. Ordinul M.F.P. nr. 1.792 din 24.12.2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

13. Ordinul ministrului Finantelor nr. 5397/15.12.2023 pentru desemnarea institutiilor publice pilot
pentru aplicarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare.

14. Ordinul I.G.J.R. nr. 8 din 07.04.2014, privind dotarea, evidenta, pastrarea, controlul, portul
manipularea si folosirea armamentului, munitiilor si a tehnicii speciale specifice pentru indeplinirea
misiunilor de cétre structurile Jandarmeriei Romane.

15. Ordinul M.LR.A. nr. 599 din 01.09.2008, pentru aprobarea Normativului privind asigurarea
tehnicd de autovehicule a structurilor M.I.R.A.
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16. Ordinul M.A.1. nr. 136 din 08.11.2017, pentru aprobarea Regulilor de aplicare a normelor de
hrand, a Regulilor privind organizarea si functionarea popotelor, a structurii normelor de hrana
pentru animalele de serviciu, precum si a structurii normelor de dotare cu bunuri materiale necesare
aproviziondrii, depozitdrii si pastrarii produselor alimentare, prepararii, transportului si servirii
hranei in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, pe timp de pace.

17. Hotararea Guvernului nr. 1.850 din 22.12.2005, privind stabilirea uniformei personalului militar
din Jandarmeria Romand, a insemnelor distinctive, a formei si continutului insignei si ale
documentelor de legitimare a acestuia, precum si a siglei Jandarmeriei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare.

18. Ordinul M.A.L nr. 262 din 06.08.2007, privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si
portul uniformei militare, precum si a Regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea
militarilor.

19. Instructiunile M.A.L. nr. 549 din 18.07.2008, privind organizarea cadastrului pentru structurile
din Ministerul Internelor si Reformei Administrative.

20. Instructiunile M.A.L. nr. 664 din 28.11.2008, privind normele de asigurare tehnica a
constructiilor aflate in administrarea M.A.L

21. Ordinul M.A.I. nr. 633 din 10.10.2008, privind normele de stabilire a parametrilor necesari
22. Ordinul M.A.L. nr. 243 din 28.10.2011, privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea
M.A.L

23. Hotararea guvernului nr. 907 din 29.11.2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor / proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice.

24. Ordinul M.A.L nr. 7 din 17.01.2019, privind stabilirea continutului-cadru, Intocmirea si avizarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrdrilor de
interventii la constructii existente, cuprinse in programele Ministerului Afacerilor Interne.

25. Hotararea Guvernului nr. 273 din 14.06.1994, privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.

26. Ordinul M.A.L. nr. S/15 din 22.01.2010, privind organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice comunicatiilor si tehnologiei informatiei in M.A.I. — art. 6 alin.(2), art. 10 alin. (1), art. 15
alin. (3) si (4), art. 16 alin. (1), art. 17, art. 20, art. 25, art. 43, art. 60 lit. b pct.5 si lit. d pct.5, art. 83
alin. (1), art. 88, art. 94 alin. (3), anexa nr. 1.

27. Dispozitia nr. S/183.111 din 06.04.2017, privind organizarea si functionarea sistemului de
comunicatii in Jandarmeria Romana.

28. Ordinul nr. S/116 din 23.07.2014, pentru aprobarea normativelor privind atribuirea posturilor de
abonati din retelele telefonice publice si / sau de institutie, cu acces la retelele de telefonie publica
nationale si internationale si a normativelor privind plafoanele maxime de cheltuieli cu telefonia
fixa aplicabile in unitdtile M.A.L, precum si pentru stabilirea regulilor de utilizare a acestor
normative in M.ALL.

29. Ordinul M.A.L. nr. S/44 din 28.04.2017, pentru aprobarea normativelor privind alocarea
drepturilor de utilizare a serviciilor de comunicatii mobile precum si pentru stabilirea plafoanelor
maxime aferente acestora.
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30. Dispozitia Secretarului general al M.A.L nr. 5.681 din 10.08.2017, privind utilizarea aplicatiei
informatice pentru monitorizarea acordului-cadru de furnizare a serviciilor de comunicatii
telefonice.

31. Dispozitia D.G.C.T.L. nr. 3.406.069 din 11.05.2011, privind aplicarea prevederilor O.M.A.L nr.
29 din 04.02.2011, privind competentele de achizitie a produselor si serviciilor in M.A.L, pentru
bunurile si serviciile din domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei.

32. Dispozitia D.G.C.T.L. nr. 3.766.034 din 16.05.2012, privind aplicarea prevederilor O.M.A.L nr.
29 din 04.02.2011 privind competentele de achizitie a produselor si serviciilor in M.A.L., pentru
bunurile si serviciile din domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei.

33. Cerintele generale pentru infrastructura fizica necesara asigurarii serviciilor de comunicatii si IT
in cladirile MAI, inaintate prin adresa comund DGCTI/MAI nr. 852151/20.06.2023 si DGL/MAI nr.
571883/19.06.2023.

34. Ordinul L.G.J.R. nr. 7 din 03.09.2009, privind gestionarea paginilor web ale unitatilor
Jandarmeriei Romane.

Nota:
Se studiaza legislatia actualizata cu toate modificarile/completarile si republicérile intervenite.
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