MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 004 - Sef serviciu prevazut cu gradul de Subinspector de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Vaslui - Serviciului Cabinet, jud. VS, MUNICIPIUL VASLUI, Domeniu de activitate:
Cabinet

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

* pregatire de baza: -studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta
sau
-studii superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna), cu diploma de licenta sau
echivalenta

e pregatire de specialitate: -studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.
sau
- studii universitare de lunga durata, cu diploma de licenta absolvite anterior aplicarii celor trei cicluri de
tip Bologna
sau
-studii universitare de master(ciclul Il de studii universitare sistem Bologna) in domeniul management
sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui

acces la informatii clasificate, clasa ,secrete de
stat”, nivel ,strict secret”;

¢ vechime in munca/din care in MAI: 3/3 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 1 an

o aptitudini si abilitati necesare: - organizatorice, de prevedere si control, spirit de observatie:
dezvoltare foarte buna, abilitati manageriale, gandire analitica si conceptuala, echilibrat, calm,
capacitate de adaptare rapida, capacitate de munca in conditii de stres.

« atitudini necesare/comportament: spirit de initiativa: dezvoltare buna; capacitate de a lucra in
echipa:dezvoltare foarte buna; disponibilitate la schimbare, flexibilitate in gandire;

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical, conform legislatiei in vigoare;

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic, conform cerintelor liniei de munca

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei - 2 ani;

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - vechime in
specialitatea structurii - 3 ani, acces general, conform Ghidului specilaitatilor

¢ definirea sumara a atributiilor postului: Planifica, coordoneaza, conduce si controleaza activitatea
personalului din cadrul Serviciului Cabinet;
Stabileste masuri pentru imbunatatirea activitatii si pentru remedierea neajunsurilor identificate cu
ocazia controalelor si analizelor la nivelul serviciilor si a structurilor de politie, in vederea cresterii
nivelului calitativ si a eficientei muncii.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 26.01.2024 15:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui

examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 28.02.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui

Departajare:

1. Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviul structurat pe
subiecte profesionale. in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia
in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Vaslui si vor fi depuse prin transmiterea la adresa de e-mail
resurseumane@vs.politiaromana.ro a Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui - Serviciul Resurse
Umane pana la data de 26.01.2024 inclusiv ( si in zilele nelucratoare).

In urmétoarele 2 zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitd de documentatia
aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
respectiv resurseumane@vs.politiaromana.ro, precizandu-se codul unic de identificare atribuit
candidatului (ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea
candidatului pe intreaga procedura de concurs).

in situatia in care candidatul nu primeste confirmare in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui la nr. de tel.
0235303130 int. 20130, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta
fizic la sediul I.P.). Vaslui - Serviciul Resurse Umane din municipiul Vaslui, str. Hagi Chiriac, nr. 1, jud.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui

Vaslui, in vederea clarificarii.

. Dosarul de recrutare va fi transmis odata cu cererea de inscriere, pana la data de 26.01.2024 (si in

zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui - Serviciul Resurse Umane resurseumane@vs.politiaromana.ro
si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 140/2016

. Listele candidaturilor validate/invalidate vor fi publicate, la data de 14.02.2024, pe pagina de Internet a

Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui, la sectiunea cariera, respectiv
http://vs.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs), pe site-ul de intranet si la avizierul
unitatii.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui, telefon 0235/303130 sau
int. 20130, in zilele lucratoare.

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs_sef serviciu Cabinet.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
3.
4. Anunt - 728-Anunt ocupare post sef serviciu la Serviciul Cabinet - Anunt ocupare post sef serviciu la

Anexa 1 - Modele cerere participare concurs - Model - Cerere participare concurs.pdf

Serviciul Cabinet.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERN
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VASLUI

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea functiei de sef serviciu

Anexanr. 4

la Serviciul Cabinet din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui

Nr.

ort Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
1 17.01.2024- Inscrierea candidatilor la concurs. Depunerea de citre
26.01.2024 candidatii inscrisi a dosarului de recrutare.
Organizarea §i sustinerea de catre candidati a testarii
27.01.2024- . . . . - .. A .
2 psihologice, locatia, data si ora desfasurarii urmand a fi
13.02.2024 s . L
comunicate ulterior candidatilor.
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de
3 |14.02.2024 catre comisia de concurs si validarea/invalidarea
candidaturilor. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Sustinerea de catre candidati a interviului pe subiecte
4 | 28.02.2024 profesionale si afisarea rezultatului probei interviu pe
subiecte profesionale.
In termen
de 24 de
Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii fata | ore de la
5 |29.02.2024 - . . .
de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale. afigarea
rezultatului
probei
.| Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor
01.03.2024 si .. 2 .
" | a eventualelor contestatii depuse fatd de rezultatul probei
6 | 04.03.2024 . . . )
interviu pe subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor
si afisarea rezultatelor la contestatii.
7 Pana la Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef serviciu
- Serviciul Cabinet din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui

CAPITOLUL I

1.1. TEMATICA:
- Functiile procesului managerial;
- Planificarea manageriala;
- Conducerea subordonatilor,
- Controlul managerial,
- Managementul ludrii deciziei;

1.2. BIBLIOGRAFIE
- Costicda Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politier —
Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007.

CAPITOLUL II.

2.1. TEMATICA

- Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane.

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati
ale politistului;

- Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

- Tncetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

- Regimul disciplinar al personalului MAI;

- Etica si deontologia politieneasca.

- Fisa postului

- Perioada de stagiu/proba si definitivarea in profesie

- Exercitarea tutelei profesionale in M.A.I.

- Evaluarea anuala a personalului M.A.L

- Regimul disciplinar al personalului din M.A.I.

2.2. BIBLIOGRAFIE:

- O.M.A.L nr. 140/2016 privind procedurile si formularele utilizate in activitatea
de management resurse umane in unititile M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea nr. 360 /2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.



- H.G. 725 / 2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap.lV din legea nr. 360
/ 2002

- Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea si functionarea Politiei Romane,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului.

CAPITOLUL I

3.1. TEMATICA:

- Activitatea de primire, evidenta, examinare si solutionare a petitiilor;

- Verificarea si cercetarea reclamatiilor indreptate impotriva personalului
Ministerului Afacerilor Interne;

- Primirea cetatenilor in audienta;

- Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
st libera circulatie a acestor date;

- Informatiile de interes public;

- Confectionarea, evidenta, pastrarea si utilizarea sigiliilor si stampilelor in
Ministerul Afacerilor Interne;

- Programul de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul;

- Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate, circuitul i
promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;

- Evidenta, pastrarea si scoaterea din evidenta a actelor normative interne;

- Redactarea Dispozitiei zilnice a sefului unitatii;

- Arhivarea documentelor in structurile Ministerului Afacerilor Interne.

3.2. BIBLIOGRAFIE:

- Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30.01.2002mprivind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 233 din 23.04.2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27 din
30.01.2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OM.AL nr. 33 din 21.02.2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor
primite in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 500/12.11.2004 privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si
institutii publice;

- Legea nr. 544/12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;



- H.G. nr 123/7 februarie 2002 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date

- Instructiunile M.A.L. nr. S/233 din 17.04.2004 privind confectionarea, evidenta,
pastrarea si utilizarea sigiliilor si stampilelor in Ministerul Afacerilor Interne;

- Ordinul M.A.L. nr. 173/24.11.2020 privind dispozitia/ordinul de zi pe unitate,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Ordinul M.A.L. nr. 650 din 16.05.2005 privind organizarea si administrarea
fondului arhivistic al M.A.l.;

- O.M.A.L nr. 118 din 22.07.2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului
Afacerilor Interne.

CAPITOLUL IV

4.1. TEMATICA

- Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania;

- Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de
secretizare;

- Evidenta, manipularea, pastrarea i multiplicarea mediilor de stocare a
informatiilor in format electronic.

4.2. BIBLIOGRAFIE

- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate

- H.G. nr. 781 privind protectia informatiilor clasificate

CAPITOLUL V

5.1. TEMATICA

- Organizarea si functionarea Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta
- Organizarea preludrii si transmiterii apelului unic de urgentd 112. Modul de
actiune a personalului din centrul operational si apeluri de urgentd 112 dupa
preluarea apelului de la operatorul STS;



- Modul de actiune, interventie si cooperare a efectivelor de polifie pentru
solutionarea evenimentului sesizat prin SNUAU 112;

- Contraventii si sanctiuni prevazute de OUG 34/2008;

- Modul de actiune al efectivelor de politie pentru descoperirea , prinderea si
identificarea autorilor infractiunilor flagrante ce folosesc la comiterca acestora
mijloace auto/moto, precum si a autorilor de furt de autovehicule potrivit
conceptiei unitare ,NAVODUL”

- Organizarea serviciului de permanenta in unitatile / structurile MAI ;

- Raportarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ. Notiunea de
eveniment, modul de raportare a evenimentelor care intrda In competenta
structurilor MAI, evenimentele care fac obiectul raportarii imediate, date minime
generale care se transmit la raportarea unui eveniment;

- Alertarea structurilor MAI, masurile organizatorice si activitdfile ce se executa
dupa primirea ordinului de alerta;

- Actiunile de interventie ce se desfasoara, in sistem integrat, de catre structurile
Ministerului Afacerilor Interne pentru prinderea persoanelor care au fost implicate
in producerea unor evenimente/incidente grave cu impact deosebit in domeniul
ordinii i sigurantei publice; evenimente/incidente grave care genereaza
declansarea actiunii Reteaua.

5.2. BIBLIOGRAFIE

- OUG 34/19.03.2008 privind organizarea si functionarea SNUAU 112 , cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMAI S/61/03.03.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ;

- OMAI S/109//07.09.2015 privind realizarea capacitatii operationale necesare
gestiondrii situatiilor speciale sau de criza din domeniul de competentd a
structurilor MAI ;

- OMAI S/108/20100 privind serviciul de permanenta si accesul in unitagile MAI ;
- Conceptia unitard ,,NAVODUL” privind modul de actiune ale efectivelor de
politie pentru descoperirea, prinderea si identificarea autorilor de infractiuni
flagrante ce folosesc la comiterea acestora, mijloace auto/moto, precum si a
autorilor de furt de autovehicule;

- Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. S/ 177 din 22.08.2011 privind
actiunile de interventie ce se desfasoard, in sistem integrat, de catre structurile
Ministerului Administratiei si Internelor pentru prinderea persoanelor care au fost
implicate Tn producerea unor evenimente/incidente grave cu impact deosebit in
domeniul ordinii si sigurantei publice.

-PS-Procedura de sistem privind modul de actiune al efectivelor de politie pentru
preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul National Unic
pentru Apeluri de Urgenta 112.



CAPITOLUL VI
6.1. TEMATICA

- Declararea starii de mobilizare partiala sau totala si a starii de razboi precum
si incetarea acestora;

- Modalitati de pregatire a cetatenilor romani pentru apararea tarii;

- Situatii in care se instituie starea de urgentd si durata acesteia. Procedura de
instituire a starii de urgenta si masurile care se pot dispune pe durata acesteia.

6.2. BIBLIOGRAFIE:
- Legea nr. 355/20.11.2009 privind regimul starii de mobilizare partiala sau totala a
fortelor armate si al starii de razboi;
- Legea nr. 453/01.11.2004 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta nr. 1/1999
privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta
- Ordonanta de Urgenta nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii
de urgenta.
- Legea nr. 446/30.11.2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare.

NOTA:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor
fi studiate in forma actualizati la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt
specificate capitole sau titluri, vor fi studiate n totalitate.



ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE VASLUI
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 70967 din 18.01.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VASLUI
COMISIA DE CONCURS

APROB POSTAREA
pe Intrapol si Internet

D. SEFUL INSPECTORATULUI
Comisar-sef de politie

PELIN DAN

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In revenire la anuntul nr.70937 din 17.01.2024 Tn vederea inscrierii si participarii la concurs,
candidatii trebuie sd depund la dosarul de recrutare: declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.

Modelul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare care

trebuie  depus la  dosarul de recrutare este cel postat la  http://hub-

recrutare.mai.intranet/index.php/recrutare/anunt/view?id=728 la sectiunca Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului si nu cel care se gaseste la http://hub-

recrutare.mai.intranet/index.php/recrutare/anunt/view?id=728 la sectiunea Fisiere anunt.




Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

DOMNULE INSPECTOR SEF,
Subsemnatul(a) , Fiul (fiica) lui
st al (a) nascut (a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
, cetdtenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
nr. , eliberata de la data de

, In calitate de candidat la concursul pentru organizat de

Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui in vederea ocuparii functiei de sef serviciu la

Serviciul Cabinet prevazuta la pozitia 004 din statul de organizare al unitatii, declar pe propria

raspundere cd am luat cunostintd de conditiile de recrutare mentionate in anunt, cu care sunt de

acord si pe care le Indeplinesc cumulativ.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu

prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului

U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Vaslui
i Nr. 71278 din 29.01.2024
Ex. unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN VASLUI
COMISIA DE CONCURS

ANUNI

In atentia candidatilor nscrisi  la concursul organizat la nivelul Inspectoratului de
Politie Judetean Vaslui pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Cabinet, existent la
pozitia 004 in statul de organizare al Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui, prin recrutare,
din sursa interna

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologicd se va sustine n data de
01.02.2024, ora 8,15 la sediul Centrului de Psihosociologie din Bucuresti, strada Soseaua
Oltenitei, nr. 158-160, Sector nr.4.

La aceasta activitate vor participa candidatii cu urmatoarele coduri unice de
concurs:

Nr. Cod unic de concurs
crt.

1 VS/CAB/84514

2 VS/CAB/84516

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaludrii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Atentie! Nu se admite accesul cu telefoane mobile, cisti audio, ceasuri inteligente
sau cu alte mijloace electronice de calcul sau de comunicare.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui, in termen de 3
zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre candidati a rezultatului, urmand a fi Tnaintate, de
indata, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii
acestora, conform prevederilor legale in vigoare. Contestatia va fi depusad in format electronic
(semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Vaslui — Serviciul Resurse Umane resurseumane@vs.politiaromana.ro.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-o pentru acelasi



scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere,
nu pot participa la o noui evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi
valorificat Tn procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

SEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE
Comisar-sef de politie
SUCHEANA-SANDU MONICA



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

Vaslui
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr.71625 din 14.
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI Ex. unic

VASLUI
Comisia de concurs

ANUNT
Cu validarea/invalidarea candidaturilor la concursul pentru ocuparea pentru ocuparea postului de s
existent la pozitia 004 in statul de organizare al Inspectoratului de Politie Judetean Vaslui, prin recru
de politie, cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, prin
dosarelor de candidat si a rezultatelor la evaluarea psihologica.

Nr. Cod unic de Validat/Invalidat
crt. identificare

1 VS/CAB/84514 VALIDAT

2 VS/CAB/84516 VALIDAT




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 71853 din 28.02.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI VASLUI
- COMISIA DE CONCURS —

ANUNT
cu rezultatele la proba interviu obtinute la concursul organizat, in data de 28.02.2024, pentru
ocuparea postului de sef serviciu la Serviciul Cabinet din cadrul I.P.J. Vaslui

Nr COD UNIC DE NOTA
c r.t CONCURS Proba OBSERVATII
' interviu
1 VS/CAB/84514 8,51
5 VS/CAB/84516 ) Neprezentat




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Nr. 71869 din 29.02.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULUI VASLUI
- COMISIA DE CONCURS —

ANUNT
cu rezultatele finale la concursul obtinute la concursul organizat, in data de 28.02.2024, pentru
ocuparea postului de sef serviciu la Serviciul Cabinet din cadrul I.P.J. Vaslui

COD UNIC DE
Nr. NOTA
ort. CONCURS EINALA OBSERVATII
1 | VSICAB/84514 8,51 ADMIS
5 VS/CAB/84516 ) Neprezentat




