MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 158/A - Sef birou | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Caras-Sev. - Serviciul Investigatii Criminale, jud. CS, MUNICIPIUL RESITA, Domeniu de
activitate: Investigatii criminalelGPR

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: Subinspector de politie

¢ pregatire de baza: Studii superioare de lunga durata in domeniul juridic cu diploma de licenta sau
echivalenta/studii superioare de licenta ciclu | de studii universitare in sistem Bologna.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, clasa ,,secret de stat", nivel ,,secret".
Sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea in structurile politiei judiciare.

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: Sa aiba cel putin 2 ani vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ de cercetare
penala al politiei judiciare.

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 27.10.2023 14:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

Verificare Aptitudini:

Dosar politisti - conducere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 27.10.2023 - 28.11.2023

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 29.11.2023 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
Informatii suplimentare:
1.
Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet la Serviciul Resurse Umane pe adresa de mail
resurseumane@cs.politiaromana.ro pana la data de 27.10.2023, ora 14.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil).

Date de contact:
Numar de telefon: 0255 502 288 / 0255 502 116

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS SEF BIROU BS] - de postat.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic

@

SERVICIUL RESURSE UMANE
APROB:

Continutul anuntului
Presedintele comisiei

GRAFICUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

Nr.
crt Data si ora Activitatea desfasurata
1 Panala 27.10.2023 Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului
' ora 14,00 de recrutare in regim complet.

Organizarea si sustinerea de catre candidati a

2. | Incepand cu27.10.2023 Lo _
testarii psihologice.

Analiza dosarelor de recrutare,

3. Panala 21.11.2023
anata validarea/invalidarea candidaturilor.

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc

4. Panala 23.11.2023 . .
conditiile de participare la concurs.

29.11.2023 Cu cel mult

El 1 1 1 1 : h- l .
5. 6 ore inainte de aborarea planului de interviu, a ghidului de

, , . . . | interviu si a grilei de interpretare si notare
sustinerea interviului

6. 29.11.2023 Instructajul candidatilor.

Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe

7. 29.11.2023 . :
subiecte profesionale.
8. 29.11.2023 Afisarea grilei de apreciere.
9. 29.11.2023 Afisarea rezultatelor.
Depunerea de catre candidati a eventualelor
10. 30.11.2023 contestatii fata de rezultatul probei interviu pe

subiecte profesionale(maxim 24 de ore de la
afisarea rezultatelor);




Solutionarea de catre comisia de solutionare a
contestatilor a eventualelor contestatii depuse

11. 04-05.12.2023 fata de rezultatul probei interviu pe subiecte
profesionale, consemnarea rezultatelor si afisarea
rezultatelor la contestatii.

12. Pan la 05.12.2023 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale

examenului/ concursului.




Anexa 4

ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTGRATUL DI POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN

COMISIA DE CONCURS/ EXAMEN

. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate pentru concarsul/ examenul organizat peniru ocuparea {functiei de
sef birou lu Biroul Supravegheri Judiciare-Serviciui de Investigatii Criminale din -
cadral Tnspectoratului de Politie Judetean Carag-Severin

4

Capitolul I - MANAGEMENT ORGANIZAT ORIC
TEMATICA; - ._
> Managementul resurselor smane:
> Principiile de bazi ale managementului
Functiile managementul
Clasificarea stilurilor de conducere
Tipuri de conflicte
Strategii de rezolvare a conflictelor
Plantficarea manageriald
Conducerea subordonatilor
Controlul managerial
Motivaiia si evaluarea performantelor
Comunicarea in activitatea manageriall
» Managementul instruirii: formarea gi perfectionarea profesionald
» Controlul intern managerial al entititilor pablice
» Costica Voicu, Stefan Prund ~Managemeninl organizational al Politiei —
Pundamente teoretice, Bditura MEDIAUNO 2007,
e Ordinyl Secreteriatuhui General 2l Guvernului Roméniel 1r.600/2018; Adresa

IGPR-DCI nr, 26729/2018
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» Dispozatii generale
> Structura organizatoricd
> Unitafi teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Polifiei
Roméne
> Atributiile Politiei Roméne
5 Personalul Politie: Roméne
» Drepturi gi obligatii
» Organjzarea si functionarea politiei judiciare
> Etica si deentologia politistului
¥ Domeniul de aplicare si principil generale
% Normele de conduitd profesionald a polifistulul
% Prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
> Principiile generale care guverneazd prelucrares datelor cu caracter
personal;
» Legalitatea prelucréris;
> Drepturile persoanelor vizate. Exoepfii;
» Atributiile principale ale operatorului;
» Obligatiile operatorului de date in cazul In care are loc o Inciloare a
securititii datelor cu caracter personal
$ Accesul la bazele de date. Extinderea, restringerca si suspendarea
drepturilor; -
> Prelucrarea datelor personale de cdtre Polifia Roménd, prin utilizarea
tnregistratoarelor andic-video portabile de tip Body Worn Camera,
3 Prelucrarea datelor cu caracter personal Tn contextul relatiilor de muncd
(Monitorizarea angajatilor la locul de muncd);
» Sanciuni aplicabile operatorilor de date pentiu neindeplinitea
obligatiilor pe linie de protecfic a datelor cu caracter personal.
BIBLIOGRAFJA: '

s Legea nr. 218/2002 privind organizarea §i functionarea Polifiel Romaéne,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

s Legea nr. 360/2002 privind Statutul pelifistulu, cu modificdrile si completirie
ultericare:

e Legea nr. 364/15.09.2004 privind orgapizarea si functionarea polifiei
judiciare, republicats, cu modificarile si.completirile ullerioare; |

e HG nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codul de eticd §i deontologie al
polifistulug;

e Regulamentul General privind Protectia Datelor (RGPD) — Regulamentul
UE 2016/679 privind protectiz persoanelor fizice in ceea ¢ privesgte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind Hbera. circulajie a acestor
date si de abrogare a Directiver 95/46/ 'CE;

s Legea nr 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentalui Huropean si al Consilfului din 27 aprilie 2016




privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulafic a acestor date g1 de abrogare 2
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), '

s Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanslor fizice referitor Ja prelucrarea
datclor cu caracter personal de cdire autoritdfile competente in scopul
prevenitii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale §i combaterii infractiuntlor
sau al executdrii pedepselor, misurilor educative §i de sigurantd, precum si-
privind Iibera circulafic a acestor date (transpune in legislatia ﬁa’;ieﬁaia
Dirsctiva UE 2016/680);

s Legea nr. 190/2018, privind méisuri de punere In aphicare 8 Regulamentului
UE 2016/679 al Parlamentului Duropean gi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE; '

s Tmstructiunile MLA.L nr. 27/2010 privind misurile de naturd organizatorica gi
tehnics pentru asigurarea securiti#tii prelucrasilor de date cu caracter personal
efectnate de citre structurile/unititile Ministerului Administratiei §i Internelor
Tnstructiuaile MAA L nr. 27/2010;

+ Dispozifia LG.P.R. ur. 81/2018, privind aprobarea Normelor metodologice
privind accesul la bazele de date administrate de citre Direcfia pentru Evidenia
Persoanelor i Administrarea Bazelor de Date din cadral Ministerulu
Afacerilor Interne, precum si la bazele de date adminisirate de catre
Inspectoratul General al Politiei Roméne, cu modificirile aduse prin Dispozijia
IGPR nr. 91/2018 si Dispozitia IGPR or. 43/2021;

» Dispozitia LG.P.R. nr. 97/2020, privind prelucrarea datelor petsonale de cdtre
Politia Roméns, prin otilizarea inregistratoarelor andio-video portabile de tip
Body Wormn Camera.

Capitolul I~ RESURSE UMANE IN UNITATILE MAL, REGIMUL
DISCIPLINAR
TEMATICA:
~ » Figa postulni
% Exercitarea tutelei profesionale in MLAL
> Cercetarea prealabili a politistilor si faptele care constituie abateri disciplinare
¥ Consiliul de disciplind
» Activitatea de planificare in munca de polilie
» Principiile care guverneazi conduita profesionald a politistului
» Bvaluarea personalului din MLAL
« O.VMLAI nr. 1406/2016 privind activitatea de management resurse umane in
wnitatile de politie ale M.A L, cu modificirile si completérile ulterioare.




s Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificirile i
completirile ultericare;

¢ Dispezitia LG.P.R. nr. 91/16.69.2619 privind aprobarea Metodologiei
referitoare la planificarea 5i evaluarea activitdgi structurilor din cadrul Politie
Roméne gi anexa.

o HG nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarca Codul de eticd si deontologie al
politistului. ’

Capitolul IV - CERCETAREA PENALA,
TEMATICA: -
> Legea peﬁaié, si limitele ei de aplicare
w Principii generale
» Aplicarea legii penale
# Aplicareq legii penale in timp
w Aplicarea legii penaie in spafiu
» Infractiunea:
e Dispozitii generale
e Cauzele justificative
wCauzele de neimputabilitate
= {eptativa
e Unitatea si pluralitatea de infraciiyni
e Autorul st participaniii
» DPedepsele:
e Categoriile pedepselor
» Cauzels care Inldturd raspunderea penald
» Intelesul unor termeni sau expresii in legea penala
> Pringiiile i limitele aplicdrii legil pfocesuale glenale
> Actiuneayenald -
> Particigantii i procesul penal
® Qispézigiz’ gezazemie
e Competenia crganelor judicidre
s Subiectii procesuali principali §i drepturile acestord

= Inculpatul §i drepturile acestiio
s Pgrtec civild §i drepturile acesteia
e Parteq responsabild civilmente §i drepturile acesteia
s Avocatul. Asistenta juridicd 3i reprezentared
» Regimul rispunderii penale a minorului: Limitele réspunderii penale
» Infractiuni contra integrititii corporale sau s&nAtAti i
¥ Infractiuni contra libertafu _;;ers*eansé
> Infractiuni care aduc atingere domiciliului si viefii private



> Infractioni contra patrimoniutui (infractiuni prevazute in tithel IT - cap I, cap 1L,
cap IV si cap V cod penal) '
> infractiuni comtra infiptuirii justifiel (infracfiuni previzute in tithul IV cod
penal) '
> infractioni de fals (infractiuni previzute In titlal VI cod penal) _
» Infractioni contra sigurantei gi integritiifii sistemelor si datelor informatice {cap
VI din tithul VI cod penal}
> Infractiuni care aduc atingere unor relafii privind convietuirea sociald (tithul
VI cod penal)
> Actiunea penali si actiunea civild in procesul penal (tithal II cod procedurd
penala) -
Participantii in procesul penal (titlal I cod proceduri penald)
Probele, mijloacele de probd si procedeele probatorii (tithil IV cod pmcedara
penald)
Miasurile preventive (tithal V cod procedurd penald)
Acte procesunale si procedurale comuns (tithal VI cod procedurd penald)
» Urmirirea penald:
&  Dispozitii genervale
e Sesizareq orgomelor de urmdrirve penald
® Conducerea si supravegherea activitdiii organelor de cercetare
penalid de cdire procurcr |
- Efectuarea urmdririi penale

Plangerea impotriva mésurilor gi actelor de urmdrire penald

Invegistrarea, evidenja 5i circuitul sesizdrilor penaie

Coordonareq administrativd o activitdilor dispuse ﬁrga;@ee’ar de

politie de citre procuror
> Inregistrarea, circuitul sesizdrilor penale §i coordonarea administrativd a
activitatilor dispuse organelor de polifie de ¢itre procuror |
» Repartizarea spre solujionare a sesizérilor cu caracter penal
BIBLIOGRAFIA;

s Legea nr. 286 din 17 iulie 2009, privind Cedul penal, cu modificdrile ¢

completirile vltertoare;

s Legea nr. 135 din 1 julie 2010, privind Codul de procedurdi penald, cu
modificirile i completirile ulterioare;

e Ordinul Comun al MLAL si PI1C.CJ. or. 56/10.04.2014 — 12/C/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind Inregistrarea, evidenta unitars,
circuitul sesizirilor penale si coordonarea administrativi a activitifilor dispuse
organelor de politie de citre procuror; | |

e Dispozitia IGPR nr. 118 din 30.09.2022 privind pregatirea profesionald cu
privire la efectuarea urmiririi penale de catre polifigtii din cadrul Polifiei
Roméne ce au calitatiea de organe de cercetare penald ale politie judiciare
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V- INVESTIGAFII CRIMINALL

Agctivitatea informativi

Obiectivele activititii informative, culegerea, stocarea §i valotificarea
informatiflor; Dooumentarea — generaid; Supravegherea  Informativi;
Managementul activititii informative

Misurile ce trebuie luate de citre polifistii care au ajums primii la locul
producerii unui evepiment ori unei fapte de natwrd penald care presupuin
efectuarea cercetirii la fata locului

Procedura cercetirii la fata locului

Supraveghetea st documentares grupurilor infractionale
nestructurate/organizate;

Organizarea si desfigurarea activitdtii de combatersa a infractiunilor comise de
cetfiteni roméni in strimatate

Organizarea si desfigurarea activititilor specifice structuritor din cadral Politiet
Romdéne pentiu prevehirea si combaterea furturilor din locuinte si societdiii
comerciale

Organizarea si desfagurarea activitiilor specifice structurilor de imvestigafii
criminale penfru prevenirea §i combaterea furturilor de autovehicule, a
traficulyi intern §i international cu autovebicule furate, precuim §i a aitor
infractiuni avind ca obiect antovehicule achizifionate in sistem leasing sau
fachiriate In rogim rent-a-car

Organizarea si desfisurarea activitagilor specifice structurilor de investigafii
criminale din cadru! Polifiei Roméne penttu prevenirea §i combaterea
infractiunilor de Ingeldciune _

Organizatea §i desfagurarea activititilor specifice formatiunilor de investigatii
criminaie din cadrul Politiel Roméane pentru protejarea patrimoniului cultural
national

Investigatii financiare In vedersa dispuneril masugilor asiguraforii, confiscériior
si stabilirea profilului financiar al persoanslor cercefale pentru infractiunt
judiciare;

Tnvestigarea infractiunilor informatice

Aspecte practice privind perchezitia

Aspecte practice privind audierea minorilor

Solutionarea sesizarilor §i petititlor

Circumstaptele alarmaste in cazurile disparifiilor de minori i activititile
politiei la fata locului pans la sosirea echipei de cercetare

Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copit disparufi;
Principalele atribufii ale gefului Punctului de Comandd; Componenta de
cautare; Componenta de investigare

Atributiile politistilor desemnati cu instrumentares cazurilor de copii fugitl de
la domicilin/regedinti/centru de-ocrotire, efc.

Organizarea. si desfigurarea activififii politien pe linia supravegherii
persoanelor fatd de care a fost dispusd masura controluiui judiciar, controlului
judiciar pe caufiune sau arestujui la domuiciiiu



BIBLIOGRAFIA:

» Activitatile desfisurate pe linia organizini §i desfésurdrii activitigilor specifice
Politiei Roméane pentru cunoagterea , supravegherea i identificarea operativi a
persoanelor inscrise in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra.
minorilor.

e Dispozitia IGPR nr. 8/53 din 09.09.2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare la aivelul Polifiei Roméne Ordinului MAI o
$/120/16.06.2011%;

e Ordinyl M.AJIL nr. §/126/16.062011 privind organizarea $ desfdgurarea
activitdtil informative de ciitre Politia Roménd, Politia de Frontierd Roména st
Oficiul Romén pentru Imigri;

& Ordinul comun MAT nr.182/14.08.2009 si PICCT nr.1754/C/05.08.2009 privind
procedura de cercetare la fata loculul; -

© Dispozitia inspectorului general al Inspectoratuhui General al Polifiei Roméne nr.
44 din 22.052007 si Marmualul de bune practici privind modul de actiune al
politiei tn cazul copiilor disparuti sau victime ale abuzului, traficului de persoane
si pornografiei infantile pe Internet; - ‘

# Dispozitia IGPR nr. 9 din 10.022014 privind Organizarea g§i desfigurarea
activitifilor specifice Politiel Roméne privind supravegherea persoanelor fafd de
care g fost dispus misura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune
sau arestului la domicilivg '

o Digpozitia LGPR. or. 55 din 24.09.2013 pentru aprobarea Metodologier de
Tneru privind activititile specifice de combatere a criminalitifii itinerante, din
‘competenta materiald a formagiunilor de investigatii criminale; _

e Dispozifia LG PR, nr. 125 din 12122012 pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind activititile specifice formajiunilor de iavestigatii criminale din
cadrul Polifiei Romfne pentru prevenirea si combaterea furturilor de
autovehicule, a traficufui intern si international cu autovehicule furate;

s Ordinud MLAL nr.33/2020 privind activitagile de solutionare a petifiilor, primire
in audients si consiliere a cetdfenilor in MLAL.

e Dispozitia Inspectorului General al Polifiei Roméne Nr. 42 din 26.06.2014
pentru prevenirea i combaterea infractivnilor de Ingeldciune;

e Legea nr. 118 din 20 iunie 2019 privind Registral nagional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentri completarea Tegii nr. 76/2008
privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date (Genetice
Fudiciare

# Dispozitia Inspectorului General al Politiei Roméne nr. 41 din 18.03. 2021 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea $1 desfdgurarea activitdfilor
specifice Politiei Roméie pentru cunoagterea , supravegherea gi identificarea
operativi a persoanelor inscrise in Registrui national aomatizat ¢y privive la-
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

eLegea nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural

national mobil;




# Tegea 422 - 2001 - privind protejarea momunentelor istorice;
# Chidul Politistulni de Investigatii Criminale (vol 1, editurs Ministerului

'ahgﬁmﬁvz COOPERARE POLITIENEASCA INTERNA
TENEATICA

Afacerilor Interne, 2019)

IIONALA,

>

Tipurile de semnalari carc se infroduc in Sistemul Informatic National de
Semnaldri

> Principiile cooperdrii polifienesti internationale
> Asistenfa judiciard internationald in materic penald - Comisia rogaftorie

»

Y v

¥ V¥

internationald si transferul de proceduri In materie penald
Structuri europene §i internationale de cooperare polifiencascd; Structuri de
cooperare mtemagmﬁala ia nivel intem
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Legea nr. 76 din 3 aprilie 2023 privind organizarea si functionarea Sistemului
informatic national de semmaliri si participarea Roméniel la Sistemul de
informatii Schengen, precum i pentra modificarea si completarea Ordonantel
de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimal strainilor in Roménia,
OMAI nr. 212/23.09.2016 privind procedurile de Iueru pentru activitdtile
avtoritatilor nafionale competents din cadrul Ministerului Administratiel §i
Internelor aferente semnalrilor din SINS saun SIS ;

O.U.G. nr. 103/13.12.2006 privind unele mésuti pentru facilitarea cooperarii

politienesti internafionale, aprobatd de Legea 1042007, cu modificirile si
completirile aduse de Legea nr.201/22.10.2010; '
Conventie de Aplicare a Acordului Schengen art.95-100;

‘& Manual Schengen de cooperare politieneasci transfrontaliera.

Drd. Eugen Corciu, drd. Awrel Mihail Bilei Institufii de cooperare
politieneascd/ Notiuni introductive, Ed. M.AJ/2006.

'Pro%:ﬁciia informatiilor clasificate

Protectia informatiilor seoret de serviciu

Standardele nationale de protectie a informatiflor clasificate g informatii secret
de serviciu Th Ministerul Afacerilor Interne '
Clasificarea mnformatiilor

Colectarea, tansportul, distribnirea §i protectia pe teritoriul Roméniel a
corespondentei clasificate

Categorii de informatii clasificate

Modul de asigurare a protectiel informatuior clasificate (@retes‘;ﬁa juridicd,
protectia prin misuri procedurale, proteciia fizics, protectia personalulut).



BIBLE(}GRAFIA
¢ Legea nr. 182/12.04.2002 privind protecgza informatiilor clasificate cu

modificirile si completirile lﬂiﬁﬁG&I&

& H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nafionale de protectie
a informatiilor clasificate in Roméania cu modificirile si completérile ulterioare;

& H.G. nr. 781/25.07.2602 privind protectia mfenﬁamlor secrete de serviciu cu
modificirile si completirile ulterioare;

e H.G. nr. 1.349/27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea i
protectia corespondentei clasificate pe teritoriul Roméniel

Notii: Actele normative vor fi studiate In forma actualizati, la data publicirii
apuntului de concurs,

" AVIZAT: MEMBRII COMISIEI DE CONCURS / EXAMEN







