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TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru ocuparea postului de conducere - Şef Serviciu I  
SERVICIUL RESURSE UMANE 

 

 

Nr. 

crt. 

TEMATICĂ BIBLIOGRAFIE 

1. Dispoziţii generale; 

Îndatoririle şi drepturile cadrelor militare; 

Proveniența ofițerilor, maiștrilor militari și 

subofițerilor; 

Acordarea gradelor și înaintarea cadrelor militare 

în gradele următoare; 

Aprecierea, încadrarea şi promovarea în funcţie a 

cadrelor militare; 

Trecerea în rezervă sau direct în retragere a 

cadrelor militare; 

Limitele de vârstă și stagiile minime în grad. 

 

 

Legea nr. 80 din 11 iulie 1995  privind 

statutul cadrelor militare 

 

2.  

Recompense morale, financiare şi materiale; 

Consiliile de onoare. 

Ordinul M.A.I. nr. 135 din 25 noiembrie 

2019 privind stabilirea condiţiilor de 

acordare a recompenselor morale, 

financiare şi materiale cadrelor militare 

din Ministerul Afacerilor Interne, a 

nivelului structurilor la care se constituie 

consiliile de onoare, a modului de 

constituire şi a procedurilor de lucru ale 

acestora 

3. Anexa VI Familia ocupaţională de funcţii 

bugetare „Apărare, ordine publică şi securitate 

naţională”. 

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 

privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice  

4. Activităţile de analiză a postului şi de întocmire a 

fişei postului; 

Recrutarea cadrelor militare; 

Selecţionarea cadrelor militare; 

Formarea profesională a cadrelor militare; 

Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor 

militare;  

Acordarea gradelor militare şi înaintarea în gradul 

militar următor a cadrelor militare în activitate; 

Naşterea şi modificarea raporturilor de serviciu, 

Ordinul M.A.I. nr. 177 din 16 noiembrie 

2016 privind activitatea de management 

resurse umane în unităţile militare ale 

Ministerului Afacerilor Interne 
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suspendarea din funcţie şi trecerea în rezervă a 

cadrelor militare; 

Aprecierea de serviciu a cadrelor militare; 

Sistemul de gestiune a datelor de personal; 

Condiţiile în care cadrele militare din Ministerul 

Afacerilor Interne pot desfăşura şi alte activităţi 

remunerate în afara programului de lucru; 

Competenţele de gestiune a resurselor umane. 

5. Concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea 

copiilor. 

O.U.G. nr. 111 din 8 decembrie 2010 

privind concediul şi indemnizaţia lunară 

pentru creşterea copiilor 

6. Metodologia de aplicare a prevederilor privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea 

copiilor. 

 

H.G. nr. 52 din 19 ianuarie 2011 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 111 / 

2010 privind concediul şi indemnizaţia 

lunară pentru creşterea copiilor 

7. Metodologia de aplicare a prevederilor privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea 

copiilor. 

 

H.G. 865 din 14 septembrie 2023 pentru 

modificarea și completarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

111/2010 privind concediul și 

indemnizația lunară pentru creșterea 

copiilor, aprobate prin Hotărârea 

Guvernului nr. 52/2011 

8. Stabilirea locurilor de muncă şi activităţilor cu 

condiţii deosebite, condiţii speciale şi alte 

condiţii, specifice pentru cadrele militare în 

activitate. 

H.G. nr. 1.294 din 20 decembrie 2001 

privind stabilirea locurilor de muncă şi 

activităţilor cu condiţii deosebite, condiţii 

speciale şi alte condiţii, specifice pentru 

cadrele militare în activitate 

9. Stabilirea cuantumului şi condiţiilor de 

acordare a compensaţiei lunare pentru chirie 

cadrelor militare în activitate din Ministerul 

Apărării Naţionale. 

H.G. nr. 1.867 din 22 decembrie 2005 

privind stabilirea cuantumului şi 

condiţiilor de acordare a compensaţiei 

lunare pentru chirie cadrelor militare în 

activitate din Ministerul Apărării 

10. Dispoziţii generale; 

Contractul individual de muncă; 

Timpul de muncă şi timpul de odihnă; 

Salarizarea. 

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 – Codul 

muncii  

11. Concediul paternal. Legea 210 din 31 decembrie 1999 privind 

concediului paternal  

12. Norme metodologice de aplicare a legii 

concediului paternal. 

H.G. nr. 244 din 10 aprilie 2000 pentru 

aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a legii nr. 210/1999 privind 

acordarea concediului partenal  

http://ilegis.mai.intranet/oficiale/index/act/124331#A0
http://ilegis.mai.intranet/oficiale/index/act/124331#A0
http://ilegis.mai.intranet/oficiale/index/act/124331#A0
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13. Reglementări privind pensiile militare de stat: 

pensia de serviciu, pensia de invaliditate, pensia 

de urmaș. 

Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind 

pensiile militare de stat  

15. Dosarul de pensionare Ordinul comun M.Ap.N./M.A.I./S.R.I.  

nr. M24/30/8147 din 12 februarie 2016 

pentru aprobarea Metodologiei de 

întocmire a dosarului de pensionare 

16. Dispoziții generale,  

Dosarul de pensionare, 

Fișa de pensie, 

Centralizarea și transmiterea datelor necesare 

stabilirii drepturilor de pensie; 

Dispoziții tranzitorii și finale. 

O.M.A.I. 30 din 12 februarie 2016 pentru 

aprobarea metodologiei de întocmire a 

dosarului de pensionare 

 

17. Dispoziţii generale; 

Domeniu de aplicare; 

Obligaţiile angajatorilor; 

Obligaţiile lucrătorilor; 

Supravegherea sănătăţii; 

Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi 

raportarea evenimentelor. 

Legea nr. nr. 319 din 14 iulie 2006 a 

securităţii şi sănătăţii în muncă 

18. Dispoziţii generale; 

Autorizarea funcţionării din punct de vedere al 

securităţii şi sănătăţii în muncă; 

Servicii de prevenire şi protecție; 

Organizarea şi funcţionarea comitetului de 

securitate şi sănătate în muncă; 

Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și 

sănătății în muncă; 

Pericol grav şi iminent şi zone cu risc ridicat şi 

specific; 

Comunicarea şi cercetarea evenimentelor, 

înregistrarea şi evidenţa accidentelor de muncă şi 

a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, 

declararea şi raportarea bolilor profesionale; 

Avizarea documentaţiilor cu caracter tehnic de 

informare şi instruire în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă. 

H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 

privind securitatea și sănătatea în muncă 

19. Concediul de odihnă al ofițerilor, maiștrilor 

militari și subofițerilor în activitate din forțele 

armate. 

H.G. nr. 442 din 07 august 1992 privind 

concediul de odihnă al ofițerilor, 

maiștrilor militari și subofițerilor în 

activitate din forțele armare  

20. Îndatoririrle și drepturile soldaților profesioniști; 

Recompensele și sancțiunile soldaților și 

gradaților profesioniști; 

Selecționarea, formarea și admiterea în corpul 

soldaților și gradaților profesioniști;  

Carierea și trecerea în rezervă a soldaților și 

Legea 384 din 10 octombrie 2006 privind 

statutul soldaților și gradaților 

profesioniști 
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gradaților profesioniști. 

21. Recrutarea și selecționarea soldaților și gradaților 

profesioniști; 

Încadrarea/eliberarea în/din funcții și promovarea 

soldaților și gradaților profesioniști; 

Trecerea în rezervă a soldaților și gradaților 

profesioniști;  

Ordin M.I.R.A. 321 din 12 octombrie 

2007 pentru aplicarea în unitățile M.A.I. a 

unor dispoziții din Legea 384/2006 

privind statutul soldaților și gradaților 

profesioniști 

22. Stabilirea structurilor organizatorice; 

Modificarea statelor de organizare; 

Regulamentul de organizare şi funcţionare; 

Dispoziţii finale. 

Ordinul M.A.I. nr. 105 din 12 iulie 2013 

privind activitatea de planificare 

structurală şi management organizatoric 

în unităţile Ministerului Afacerilor Interne 

23. Codul de etică şi deontologie a personalului din 

Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă 

şi din structurile subordonate. 

Ordinul M.A.I. nr. 1.489 din 3 noiembrie 

2006 pentru aprobarea Codului de etică şi 

deontologie a personalului din 

Inspectoratul General pentru Situaţii de 

Urgenţă şi din structurile subordonate 

24. Actele și documentele necesare pentru 

constituirea dosarului de recrutare a 

candidaților pentru constituirea dosarului de 

recrutare a candidaților pentru concursul de 

admitere în instituțiile de învățământ ale M.A.I. 

și alte instituții de învățământ care pregătesc 

personal pentru nevoile M.A.I. 

Conținutul dosarului de recrutare în vederea 

participării la examenul/concursul de ocupare a 

postului vacant; 

Procedura de întocmire a Notei de cunoaștere; 

Îndrumar pentru întocmirea autobiografiei; 

Procedura înaintării în gradul următor, la 

termen și înainte de termen, a cadrelor militare 

în activitate, pe timp de pace; 

Procedura mutării cadrelor militare în alte 

unități ale MAI și a schimbării din funcție în 

cadrul aceleiași unități; 

Procedura de evaluare a activității și conduitei 

profesionale a polițiștilor și a cadrelor militare 

din M.A.I; 

Procedura emiterii, folosirii, evidenței și 

retragerii legitimațiilor de serviciu ale 

polițiștilor, cadrelor militare, soldaților și 

gradaților profesioniști, funcționarilor publici și 

personalului contractual al M.A.I. 

Dispoziția directorului general al 

D.G.M.R.U. nr. II/1620 din 15 septembrie 

2015 privind unele proceduri și formulare 

utilizate în activitatea de management 

resurse umane 

25. Stabilirea locurilor de muncă și activitățile cu 

condiții deosebite, speciale și alte condiții, 

specifice pentru cadrele militare în activitate 

H.G. 1294 din 20 decembrie 2001 privind 

stabilirea locurilor de muncă și a 

activităților cu condiții deosebite, condiții 
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speciale și alte condiții, specifice pentru 

cadrele militare în activitate 

26. Încadrarea personalului M.A.I. în condiții de 

muncă deosebite, speciale și alte condiții 

O.M.A.I. nr. 283 din 2002 privind 

încadrarea personalului M.A.I. în condiții 

de muncă deosebite, speciale și alte 

condiții 

27. Dispoziții generale; 

Principii, 

Informații secrete de stat; 

Informații secrede de serviciu. 

Legea 182 din 12 aprilie 2002 privind 

protecția informațiilor clasificate 

28. Reguli generale privind evidența, întocmirea, 

păstrarea, procesarea, multiplicarea, 

manipularea, transportul, transmiterea și 

distrugerea informațiilor clasificate 

H.G. 585 din 13 iunie 2002 privind 

aprobarea standardelor naționale de 

protecție a informațiilor clasificate în 

România 

29. Activitățile desfășurate la nivelul MAI de către 

personalul resposabil cu implementarea 

prevederilor legale referitoare la declarațiile de 

avere și declarațiile de interese 

O.M.A.I. 124 din 16 iunie 2011 privind 

activitățile desfășurate la nivelul MAI de 

către personalul resposabil cu 

implementarea prevederilor legale 

referitoare la declarațiile de avere și 

declarațiile de interese 

30. Regulamentul de ordine interioară în unitate Ordinul M.A.p.N. nr. M38 din 

15.06.2016, pentru aprobarea 

Regulamentului de ordine interioară în 

unitate – RG 1 

31. Regulamentul disciplinei militare Ordinul  M.A.p.N. nr. M.64 din 

10..06.2013 pentru aprobarea 

Regulamentului disciplinei militare – RG 

3 

NOTĂ: Se va studia varianta actualizată a legislaţiei menţionate mai sus, care să 

cuprindă toate modificările şi completările ulterioare intervenite asupra actelor normative 

respective, până la data publicării anunţului. 
 

 
 


