MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Falticeni

Anunt

Anunt Concurs Comandant Batalion (instructor militar principal V) poz. 95

Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Falticeni organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. NOTA-RAPORT nr. 178562 din 03.10.2024 privind actualizarea situatiei referitoare la procedurile de
concurs organizate pentru ocuparea functiilor de conducere vacante din cadrul Jandarmeriei Romane
dispuse prin Nota-Raport nr. 174252 din 31.01.2024, modificata si completata prin Nota-Raport nr.
175825 din 22.05.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 95 - Comandant batalion (instructor militar principal V) prevazut cu gradul de Locotenent-colonel -
arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Sc.M.Sub.Jand.Falticeni - Subunitatii invatamant - Batalionul 1
Jandarmi Elevi, jud. SV, MUNICIPIUL FALTICENI, Domeniu de activitate: invatamant postliceal

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: locotenent

e pregatire de baza: absolvent cu diploma de licenta al unei institutii de Tnvatamant superior din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala pentru formarea ofiterilor;

¢ pregatire de specialitate: -

« alte cunostinte: in termen de trei ani de la numire are obligatia sa urmeze cel putin una dintre
urmatoarele forme de pregatire psihopedagogica si metodica:
a) program de formare psihopedagogica;
b) master didactic.

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: permis de acces la informatii
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Falticeni

clasificate ,SECRET” (obtinut dupa numirea in functie).

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: -

¢ vechime in functii de conducere: nu este necesara

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

 aptitudini si abilitati necesare: - abilitati organizatorice, decizionale, de control si de coordonare -
dezvoltare buna
- capacitate de conceptie, analiza si sinteza- dezvoltare buna
- claritatea exprimarii orale si in scris- dezvoltare buna
- capacitate de comunicare si relationare- dezvoltare buna
- operativitate in luarea deciziilor- dezvoltare buna
- capacitatea de abordare si gestionare pozitiva a conflictelor - dezvoltare buna
- abilitati de motivare si mobilizare a subordonatilor - dezvoltare buna;

¢ atitudini necesare/comportament: - respectarea prevederilor legale, normelor de etica profesionala -
dezvoltare buna;
- responsabilitate si spirit de initiativa- dezvoltare buna
- obiectivitate- dezvoltare buna
- receptivitate si flexibilitate - dezvoltare buna
- sociabilitate - dezvoltare buna
- echilibru emotional, rezistenta la stres- dezvoltare buna
- capacitate adaptativa- dezvoltare buna

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt pentru functia didactica de conducere,
consemnat in fisa de aptitudine in munca;
- pentru accesul, mentinerea si promovarea instructorului in cadrul Corpului profesoral trebuie sa fie
declarat apt din punct de vedere medical, potrivit reglementarilor in vigoare.

¢ trasaturi psihice si de personalitate: - apt psihologic pentru functii de conducere;
- avizat psihologic, apt pentru functia didactica;
- sociabilitate - dezvoltare foarte buna;
- incredere in sine, echilibru emotional, rezistenta la stres - dezvoltare foarte buna;
- pentru accesul, mentinerea si promovarea instructorului in cadrul Corpului profesoral trebuie sa fie
declarat apt din punct de vedere medical, potrivit reglementarilor in vigoare.

e alte cerinte: -

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani/3 ani;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

¢ vechime in arma: 2 ani;

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: -

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: -

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este necesara

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - organizeaza, conduce, indruma si controleaza activitatea
instructiv-educativa a elevilor din subunitate, prin asigurarea unui climat si a unor conditii adecvate;
- este comandantul intregului personal din subordine fiind obligat sa-I cunoasca si sa ia toate masurile ce
se impun pentru mentinerea acestuia la un nivel de pregatire si disciplina cat mai bun.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 18.10.2024 12:00
Data limita depunere dosar: 24.10.2024 23:55
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

. Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va desfasura testarea

psihologica, fiind obligati sa se informeze prin consultarea permanenta a paginilor web indicate si a
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avizierului scolii. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

6. Candidatii care au fost evaluati psihologic in vederea ocuparii unei functii de conducere in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, ulterior datei de 22.05.2024, vor mentiona acest fapt in cererea de inscriere.
Potrivit prevederilor art. 21 din O.M.A.l. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor
Interne, pe durata de valabilitate a documentelor cuprinzand rezultatele evaluarii psihologice - 6 luni de la
data emiterii, titularii nu pot participa la 0 noua evaluare psihologica in acelasi scop cu evaluarea initiala.

7. Candidatii care declara ca au fost evaluati psihologic in acest interval nu vor mai fi planificati la o noua
evaluare psihologica, unitatea urmand sa procedeze la verificarea in evindenta Centrului de Psihosociologie
al Ministerului Afacerilor Interne a existentei avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 11.11.2024 - 14.11.2024

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 22.11.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
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de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Departajare:
1. Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

2. In situatia In care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are
cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

3. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
«admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

4. n situatia Tn care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «admis.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
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Informatii suplimentare:

1. La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate participa ofiterul care indeplineste
cumulativ conditiile legale, criteriile specifice si cerintele prevazute in fisa postului, mentionate mai sus,
respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anuntul de concurs (termen limita 24.10.2024/ora 23.55).

2. inscrierea si trasmiterea documentelor:
Cererea de inscriere la concurs, CV-ul, cartea de identitate si declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare se transmit pana la data de 18.10.2024, ora 12.00, la adresa de e-
mail: resurseumane2@jandarmeriafalticeni.ro preferabil in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 25 Mb), scanate lizibil.
Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi transmise pana la data de
24.10.2024, ora 23.55, in volum complet si in integralitatea lor, cu respectarea precizarilor din
prezentul anunt, la adresa de e-mail: resurseumane2@jandarmeriafalticeni.ro preferabil in format .PDF
(atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 25 Mb), scanate lizibil.
E-mail-ul va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: numele si prenumele candidatului, continutul
email-ului si concursul la care se inscrie (exemplu: POPESCU ION, documente inscriere concurs
COMANDANT DETASAMENT POZ 95).
Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (exemple:
cerere_inscriere_ POPESCU_ION.pdf, copie Cl_POPESCU_ION.pdf, declaratie POPESCU_ION.pdf etc.).
Documentele constitutive ale dosarului de recrutare care au mentiuni sau inscrisuri pe ambele parti, se
transmit scanate fata - verso.
Candidatii sunt rugati sa nu transmita alte documente, in afara celor mentionate in capitolul dosar de
recrutare din prezentul anunt sau documente fotografiate, astfel incat atasamentele sa nu depaseasca
dimensiunea de 25 Mb.
Prin inscrierea la concurs, candidatul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal (in conditiile Regulamentului UE 679/2016) si cu privire la inregistrarea audio - video a
probelor de concurs.
La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caractere personal, urmand ca acesta sa fie folosit pentru identificarea candidatilor pe intreaga
procedura de concurs.
Codul unic de identificare va fi comunicat candidatilor, prin transmiterea unui email ca raspuns la
email-ul prin care acestia au inaintat documentele solicitate pentru participarea la concurs.
in functie de numarul de solicitari primite, confirmarea inscrierii si transmiterea codului unic de
identificare se va face in ziua inscrierii sau cel tarziu pana la data de 18.10.2024 .
Persoanele care au transmis cererea pentru inscriere si care pana la data de 18.10.2024 nu au primit
un email de confirmare a inscrierii la concurs si de atribuire a codului unic de identificare, sunt rugate
sa contacteze telefonic personalul desemnat cu activitatea de rerutare la numarul 0230 541660, pentru
clarificarea situatiei.
ESTE INTERZISA inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv postd militara sau orice alte mijloace decat prin
adresa de email mentionata in prezentul anunt, respectiv resurseumane2@jandarmeriafalticeni.ro.
Cererile si documentele constitutive ale dosarului de recrutare, transmise in alte moduri decat cel
mentionat, nu vor fi luate in considerare.
ATENTIE! Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului nu si daca documentele sunt corect
intocmite sau scanate.

3. Proba interviu se va desfasura la sediul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi ,Petru Rares” Falticeni,
cu sediul Tn mun. Falticeni, str. Armatei nr. 1-3, jud. Suceava, in ziua de 22.11.2024, incepand cu ora
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12.00 si se va inregistra audio - video.

Candidatii vor fi prezenti la sediul scolii in ziua de 22.11.2024 - ora 10.45 pentru sustinerea probei
interviu. Legitimarea acestora se va face cu cartea de identitate si legitimatia de serviciu sau dupa caz
cu alte documente de legitimare eliberate temporar de unitatea din care fac parte, iar tinuta va fi cea
de reprezentare, conform anotimpului.

4. Adeverinta prevazuta la pct. 7 in dosarul de recrutare va fi eliberata de structura de resurse umane a
unitatii in care este incadrat candidatul / a unitatii care are competenta de numire pe postul unde este
incadrat candidatul, valabila doar daca a fost emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt de
concurs, si va cuprinde urmatoarele informatii:
¢ vechimea in arma;

* vechimea in specialitatea structurii (invatamant postliceal);

* vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

* vechimea in munca;

* gradul militar detinut;

* calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

* recompensele acordate de-a lungul carierei;

* nivelul de acces la informatii clasificate, potrivit autorizatiei detinute, precum si perioada de
valabilitate a acesteia;

* daca este cercetat disciplinar;

* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Date de contact:

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Scoala Militara
de Subofiteri de Jandarmi ,Petru Rares” Falticeni, cu sediul in mun. Falticeni, str. Armatei nr. 1-3, jud.
Suceava, telefon 0230 541660, de luni pana vineri intre orele 09.00-15.00.

Grafic concurs:
1. Grafic concurs comandant batalion_po0z.95_net.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - - - Cerere inscriere concurs comandant batalion_poz. 95 (1).docx
2. Model - - - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recr....docx
3. Model - - - Model CV european.doc
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA

Scoala Militard de Subofiteri de Jandarmi
,Petru Rareg” Falticeni

GRAFICUL

NECLASIFICAT
Exemplar unic
Anexa la nr. 4542199
Falticeni, 11.10.2024

desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de comandant batalion (instructor militar principal V) in

cadrul Batalionului 1 Jandarmi - elevi

Nr.

ort Activitatea Termen/ Perioada
Transmiterea cererilor de inscriere la concurs, a C.V.-ului, a copiei
actului de identitate si declaratiei de confirmare a cunoasterii si
1 acceptarii conditiilor de recrutare de citre candidati. Se transmit scanate 18.10.2024
' lizibil, In integralitatea lor, preferabil in format .PDF (atasamentele nu Pini la ora 12.00
trebuie si depaseascd dimensiunea de 25 Mb) la adresa de e-mail:
resurseumane2@jandarmeriafalticeni.ro
Dupa expirarea termenului de
2. Planificarea si sustinerea evaluarii psihologice INSCriere, prin grlja BII’QUIUI
Resurse Umane si Organizare al
scolii
Data, locul si ora exacta va fi
3. Efectuarea evaludrii psihologice a candidatilor afisatd la avizierul unitatii si pe
’ pagina de internet
(www.jandarmeriafalticeni.ro)
La data obtinerii avizelor
psihologice
4. Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica - la avizierul unitatii i pe pagina
de internet
(www.jandarmeriafalticeni.ro)
Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
5 recrutare. Se transmit scanate lizibil, Tn integralitatea lor, preferabil Tn 24.10.2024
' format .PDF (atasamentele nu trebuie si depiseasca dimensiunea Pini la ora 23.55
de 25 Mb) la adresa de e-mail: resurseumane2@jandarmeriafalticeni.ro
6. Proba nr. 1 Evaluarea dosarelor de recrutare 11-14.11.2024
14.11.2024
la avizierul Scolii Militare de
7 Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare | Subofiteri de Jandarmi Filticeni,
' la concurs precum si pe site-urile M.A.l. —
hub.mai.gov.ro
www.jandarmeriafalticeni.ro
14.11.2024
la avizierul Scolii Militare de
8 Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au | Subofiteri de Jandarmi Falticeni,
' promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare precum si pe site-urile M.A.l. —
hub.mai.gov.ro
www.jandarmeriafalticeni.ro
9. Depunere contestatii Tn termen de 24 de ore de la afisare
In termen de 2 zile lucritoare de la
10. Solutionarea contestatiilor (dupa caz) expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
Imediat dupa solutionarea
contestatiilor
11. Afisare rezultate dupa solutionare contestatii - la avizierul, precum si pe site-
urile M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.jandarmeriafalticeni.ro
12 22.11.2024

Proba nr. 2 Interviu - (inregistrat audio/video)

Tncepand cu 12.00




13.

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupa sustinerea probei
- la avizierul unitatii, precum si pe
site-urile M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.jandarmeriafalticeni.ro

14.

Depunere contestatii

In termen de 24 de ore de la afisare

15.

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

16.

Afisare rezultate dupa solutionare contestatii

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor
- la avizierul unitatii, precum si pe
site-urile M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.jandarmeriafalticeni.ro

17.

Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului

Imediat dupa expirarea termenului
de depunere a contestatiilor la
proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii
- la avizierul unitatii, precum si pe
site-urile M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.jandarmeriafalticeni.ro

Secretarul comisiei de concurs




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
JANDARMERIA ROMANA Exemplar unic

Nr. 4542195

Falticeni, 11.10.2024

Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi
,Petru Rareg” Falticeni

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru verificarea cunostintelor candidatilor care participa la concursul pentru
ocuparea postului de comandant batalion (instructor militar principal V), previzut la
pozitia 95 din statul de organizare al scolii, in cadrul Batalionului 1 Jandarmi - elevi

A. TEMATICA DE STUDIU

1. Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane; atributiile Jandarmeriei Roméane; drepturile si
obligatiile personalului militar al Jandarmeriei Roméane.

2. Relatiile dintre militari; comportarea militarilor in diferite situatii; activitatea zilnica in unitate;
tinuta militarilor; sdndtatea militarilor; cazarea militarilor.

3. Structurile didactice ale unitatilor de invatamant; personalul didactic si functiile ocupate de
acesta; dobandirea si exercitarea calitatii de elev; drepturile elevilor; obligatiile elevilor;
recompensarea elevilor; sanctiunile aplicate elevilor; functiile si gradele elevilor; Tncetarea calitatii
de elev.

4. Dispozitii generale privind instructia de front; instructia de front a militarului; instructia de front
a subunitatilor si unitatilor militare care actioneaza pe jos; revista de front a batalionului.

5. Evidenta si predarea — primirea armamentului, munitiilor si a tehnicii speciale specifice pentru
indeplinirea misiunilor; verificarea armamentului, munitiilor si a tehnicii speciale specifice pentru
indeplinirea misiunilor.

6. Formarea profesionala a cadrelor militare.

7. Dispozitii generale privind protectia informatiilor clasificate; clasificarea si declasificarea
informatiilor; masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare; accesul la
informatiile clasificate.

8. Principiile procesului de invatamant; clasificarea si descrierea principalelor metode de
invatamant; mijloace de invatamant; Educatia - forme, caracteristici si functii; Lectia - forma
fundamentald de organizare a invatdmantului. Tipuri si variante de lectii.

9. Raspunderea materiald a militarilor.

10. Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne - reguli generale, utilizarea
unor formulare/documente, reguli privind contabilitatea bunurilor.

11. Obligatiile membrilor comisiilor de inventariere; executarea inventarierii patrimoniului,
stabilirea rezultatelor inventarierii.

12. Obligatiile comisiei de casare a mijloacelor fixe; obligatiile comisiei de casare a bunurilor
materiale, altele decat mijloacele fixe.

B. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Ordinul nr. M 38 din 15.03.2016 pentru aprobarea R.G. 1 — Regulamentul de Ordine Interioara
n unitate.

3. Ordinul M.A.l. nr. 199/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant din M.A.L

4. Ordinul M.Ap.N. nr. M 28 din 11 martie 2009 pentru aprobarea Regulamentului instructiei de
front.
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5. Ordinul Inspectorului General al Jandarmeriei Roméane nr. 8 din 07.04.2014, privind dotarea,
evidenta, predarea — primirea, pastrarea, portul, manipularea, folosirea si verificarea armamentului,
munitiilor si a tehnicii speciale specifice pentru indeplinirea misiunilor de catre structurile
Jandarmeriei Romane.
6. Ordinul M.A.l. nr. 177 din 16.11.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
7.1. Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate.
7.2. Hotdrarea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si Completarile ulterioare.
8. loan Jinga, Elena Istrate — Manual de Pedagogie, Editura ALL, Bucuresti, 2008.
9.1. Ordonanta Guvernului nr. 121 din 28 august 1998 privind raspunderea materiald a militarilor.
9.2. Instructiunile M.A.l. nr. 152 din 20 septembrie 2024 privind raspunderea materialda a
personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne.
10. Ordinul M.A.1. nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile n
cadrul Ministerului Afacerilor Interne
11. Ordinul M.A.L. nr. 231 din 25 septembrie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile Ministerului Administratiei
si Internelor.
12. Instructiunile M.A.I. nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea si
casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor.

NOTA: Se studiazi legislatia actualizatd, cu toate modificarile legislative intervenite pind la
data publicarii anuntului.

INTOCMIT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
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