MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NR.
Directia Generala Afaceri Europene
Schengen si Relatji Internationale Din
Exemplar

FISA POSTULUI
Atasatului de afaceri interne din cadrul

Ambasadei Romaniei la Budapesta - Ungaria

A. Identificarea postului
1. Compartimentul: Statul "S” de organizare cu posturile pentru incadrarea personalului din Aparatul
Central al MAI care executd misiuni in straindtate (anexa la statul de organizare al DGMRU).

Un Post pentru atasatul de afaceri interne

2. Denumirea postului: Atasat de afaceri interne

3. Pozitia postului in statul de organizare:

4. Relatii cu alte posturi:
4.1 Relatii ierarhice:
a) este subordonat direct Coordonatorului Activitatii de Reprezentare Externa si nemijlocit directorului
general al Directiei Generale Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale;
b) este supus din punct de vedere functional autoritatii ambasadorului Romaniei la Budapesta, sau, in
lipsa acestuia, insarcinatului cu afaceri interne ad interim.

4.2 Relatii functionale: coopereaza in vederea indeplinirii atributiilor cu:

) autoritatile de aplicare a legii corespondente structurilor MAI din Ungaria;
) atasatii de afaceri interne si ofiterii de legatura straini acreditati in Ungaria;
) DGAESRI pentru rezolvarea problemelor neoperative;
)
e)p
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CCPI pentru schimbul de informatii politienesti pe cazuri operative;
ersonalul Ambasadei Romaniei la Budapesta;
f) personalul misiunilor diplomatice ale Romaniei pe teritoriul Ungariei;
g) ceilalti membri ai retelei de atasati de afaceri interne a MAI, cand se impune.

4.3 Relatii de coordonare si control:
a) coordoneaza, sprijind, indruma si controleaza politistii (specialistii suport operativ) trimisi in misiune
comuna operativa in Ungaria;
b) din punct de vedere al schimbului de date si mesaje operative desfasurate prin intermediul cererilor
de asistenta politieneasca internationala isi desfasoara activitatea sub coordonarea operationala a
CCPI.

4.4 Relatii de reprezentare:

a) reprezintd MAI sau oricare dintre structurile sale specializate, in raporturile de cooperare cu
autoritatile din Ungaria, cu respectarea stricta a instructjunilor de linie transmise de catre DGAESRI;

b) in baza acordurilor sau a protocoalelor de cooperare interne sau internationale poate asigura si
reprezentarea altor institutii guvernamentale din fara sau din strainatate, in conditjile legii.



5. Definirea sumara a atributiilor postului:
a) asigura promovarea si dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald in domeniile aflate in
competenta MAI, in conformitate cu mandatul de misiune transmis anual;
b) asigura si faciliteaza cooperarea cu autoritatile de aplicare a legii din Ungaria, pentru rezolvarea
aspectelor de interes operativ.

B. Cerintele specifice postului
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie/ofiter
2. Gradul profesional: minim inspector principal de politie/capitan

3. Pregatire necesara pentru ocuparea postului:
3.1. Pregatire de baza: studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta-ciclul |
Bologna, cu diploma de licenta sau echivalenta;
3.2. Pregatire de specialitate: in cazul in care nu sunt absolventi ai Academiei de Politie "A.l. Cuza”
este necesar s& fie absolventi ai unui master/curs postuniversitar in domeniul fundamental stiinte
sociale si stiinte ingineresti;
3.3. Alte cunostinte: drept international, relatii internationale, protocol diplomatic, cunostinte de cultura

generala, cunostinte generale cu privire la informatii clasificate;

3.4. Autorizatji speciale pentru exercitarea atributjilor:
- sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatji clasificate nationale, nivel STRICT SECRET;
- permis de conducere, categoria B;
3.5. Limbi straine: limba maghiara conform Cadrului European Comun de Referinta: citit-B2, scris -
B2, vorbit-B2, cunoasterea limbii engleze (nivel B1) constituie un avantaj.

4. Experienta:
4.1. echime in Ministerul Afacerilor Interne: minim 7 ani vechime in munca, din care minim 7 ani in
MAL.
4.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei:-
4.3. Vechime in functii de conducere:-
4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului:6 luni

5. Aptitudini si abilitati necesare:

- manageriale: organizatorice, decizionale, de prevedere;

- capacitate de analiza si de sinteza-dezvoltare foarte buna;

- capacitate de comunicare scrisa si orald, in limba maghiara;

- rigurozitate si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotérére si promptitudine in luarea deciziilor-dezvoltare foarte
buna;

- initiativa, gandire flexibila si deschisa la nou, cu predominanta pozitiva in abordari-dezvoltare foarte buna;

- capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa, intr-un mediu international-dezvoltare foarte buna;

- capacitatea de folosire a echipamentelor de prelucrare si transmitere a informatjilor si a mijloacelor moderne de
comunicatji-dezvoltare foarte buna;

- capacitatea de a lucra impreuna cu sau in prezenta demnitarilor, precum si cu membri ai corpului diplomatic-
dezvoltare foarte buna.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:
- cinste, devotament si loialitate fata de MAI, disciplina, punctualitate, discretie, angajament-dezvoltare foarte
buna;



- curaj, responsabilitate, constiinciozitate, perseverenta, interes profesional, solicitudine-dezvoltare foarte
buna;

- {inutd si comportament echilibrat, prestanta, tact, adaptabilitate, sociabilitate, politete-dezvoltare foarte
buna.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Ambasada Romaniei la Budapesta - Ungaria.

2. Programul de lucru:

- luni - vineri: 8 ore, conform programului de lucru stabilit la nivelul Ambasadei Romaniei la Budapesta;

- sambata — duminica: serviciu de zi, dupa caz;

- periodic: serviciu de permanenta/ture operative, participari la activitati de reprezentare sau deplasari,
conform dispozitiilor primite din tara.

3. Deplasari curente: vizite de lucru sau operative la sedii ale autoritétilor de aplicare a legii din Ungaria sau
participarea la activitai in teren, impreuna cu reprezentanti ai acestora, inclusiv in afara localitétii de
resedinta; reuniuni de lucru, reuniuni ale comitetelor, grupurilor de lucru, analize, conferinte, simpozioane,
festivitati si ceremonii in localitatea de resedinta, pe teritoriul statului acreditar sau in alte state, cu aprobarea
si in baza mandatului stabilit in prealabil de seful nemijlocit.

4. Conditii de munca: lucru sub presiunea termenelor strénse, necesitatea de a asigura un nivel ridicat de
confidentialitate pentru majoritatea atributiilor executate.

5. Riscuri implicate de post:

- expunere la radiatii electromagnetice.

6. Compensari:

- incadrare in grupa de munca corespunzatoare activitailor desfasurate in conditii speciale;
- sporuri specifice activitatii desfasurate de personalul diplomatic roméan din strainatate.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor i responsabilitatilor postului

- raportari privind teme de interes pentru MAI, analize - 10%

- reprezentarea oficiald a MAI prin participarea la intélniri de lucru, vizite de lucru, discutii
bilaterale, conferinte, seminarii, reuniuni in domeniul afacerilor interne — 20%;

- solutionarea cererilor de asistenta politieneasca, si intalniri operative — 30%;

- coordonare, sprijin, indrumare si control politistii (specialistii suport operativ) trimisi in misiune
comuna operativa in statul de acreditare — 10%

- monitorizarea si analiza fenomenului infractional in statul de acreditare in care isi desfasoara
activitatea — 10%;

- primirea, inregistrarea, studiul corespondentei, solutionarea aspectelor administrative — 10%;

- consilierea sefului misiunii diplomatice in cadrul careia isi desfasoara activitatea pe domeniul sau
de competenta — 10%.

1. Sarcini si indatoriri:
a) gestioneaza fluxul cererilor de asistenta si intervine pentru fluidizarea procesului de solutionare, contribuie
la facilitarea contactelor si sprijina realizarea obiectivelor de cooperare bilaterala, sprijinind organizarea $i
desfasurarea acestora;
b) asigura reprezentarea ca observator la actiunile operative comune de urmarire si combatere a
criminalitatii transnationale si participa in calitate de consultant la initierea, avizarea, pregatirea, organizarea
si realizarea acestora;



C) urmareste, analizeaza si informeaza structurile MAI privind evolutiile inregistrate in starea fenomenului
infractional, reactiile, masurile si politicile adoptate pentru prevenirea si combaterea acestuia, dezvoltarile de
ordin politic, legislativ si social din Ungaria, formuland propuneri adresate conducerii MAI pentru adoptarea
unor decizii in legatura cu acestea;

d) asigura consilierea sefului misiunii diplomatice si acorda sprijin si consultantda membrilor misiunii in
domeniul sau de competentg;

e) acorda consultanta, asistenta generala si sprijin autoritatilor de resort din {ara sau din Ungaria in domeniul
sau de competentd, asigurand obtinerea, analiza si schimbul de informatji necesare pentru prevenirea i
combaterea criminalitati;

f) coordoneaza activitatea SSO trimisi in misiune comuna operativa in statul de acreditare;

g) semnaleaza autoritatilor de aplicare a legii competente din statul acreditar, prezenta, in incinta sectiei
consulare a Ambasadei Romaniei /Consulatele Generale, a persoanelor date in urmarire generala sau
internationala si depune toate diligentele din competenta pentru a ajuta la urmarirea sau retinerea acestora,
prin consilierea de specialitate a personalului diplomatic/consular roman sau a autoritafilor straine
competente;

h) sprijind acordarea de catre MAE a asistentei cetdtenilor romani afectati de producerea unor
dezastre/calamitati/accidente pe teritoriul Ungariei;

i) asigura sprijinul si asistenta necesara echipelor de interventie sau altor structuri ale MAI aflate in misiuni in
Ungaria;

J) prelucreaza si asigura protectia datelor cu caracter personal necesare indeplinirii atributjilor de serviciu;

k) intocmeste evaluarea de serviciu a specialistilor suport operativ pe care ii coordoneaza;

) reprezentarea MAI, potrivit obligatiilor Roméniei ca Stat Membru al UE, la eforturile comune ale UE de
gestionare a fluxurilor migratorii;

m) acorda sprijin autoritatilor romane prin transmiterea de informari periodice privind pozitia statului maghiar
pe dosarele europene de interes pentru MAI; participa la briefingurile JAI;

n) asigura participarea la reuniuni, conferinte, simpozioane, seminarii in domeniile aflate in competenta MAI;
0) monitorizeaza implementarea cadrului juridic in vigoare;

p) are initiative si se implica in procedura de extindere a cadrului juridic bilateral (ex. incheierea unor noi
documente de cooperare) si /sau promovarea unor parteneriate de cooperate bilaterala;

r) monitorizeaza pozitiile privind Romania exprimate de factori responsabili din politica de securitate interna
a Ungariei;

s) indeplineste atributiile aferente unui ofiter de legatura in materie de migratie, conform art. 3 din
Regulamentului UE nr. 2019/1240;

t) participa la intélniri operative/actiuni bilaterale in planul cooperérii politienesti pentru evaluarea si analiza
unor spete, situatii, tendinte, evolutii privind fenomenul infractional;

u) analizeaza si informeaza structurile MAI privind evenimentele deosebite din statul de acreditare in care
sunt implicati cetateni romani;

v) acorda sprijin in activitati cu caracter judiciar;

X) gestioneaza situatii operative specifice (ex. exploatarea prin munca/fenomen subsecvent traficului de
persoane, aplicarea unor masuri la regimul liberei circulatii, minori neinsotiti, retele de criminalitate
organizata);

z) acorda sprijin in vederea incheierii unor documente de cooperare, in plan bilateral, pentru buna
gestionare a situatiilor operative;

q) colaboreaza cu sectiile/departamentele specializate (Sectia Consularé/Consulatele Generale, Biroul
atasatului pentru munca, Sectia politica, Sectia presa) si participa la actiuni interdepartamentale pe diverse
teme specifice MAI.



2. Responsabilitati:

- de planificare a muncii: trimestrial;

- de raportare: lunar / trimestrial / semestrial / anual / la ordin;

- de lucru cu publicul: direct si indirect, cu persoane fizice si juridice;

- de control si indrumare: nu este cazul;

- de luare a deciziilor: la nivelul de competenta proprie/permanent;

- pregatire/fundamentare a deciziilor conducerii: la ordin;

- accesul la informatii: asigura intocmirea, evidenta, pastrarea si controlul difuzarii documentelor clasificate,
conform normelor si procedurilor in vigoare;

- asigura intocmirea si transmiterea in termenele stabilite si conform procedurilor aprobate, a documentele
justificative pentru cheltuielile efectuate la post in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- accesul la informatii, pastrarea si confidentialitatea acestora: conform autorizatiei/certificatelor de acces la
informatii clasificate, are acces la documente si informatii clasificate nationale (nivel de secretizare ,STRICT
SECRET") necesar in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu (pot fi obtinute si ulterior numirii in functie),
asigura elaborarea materialelor, pastrarea si controlul difuzarii acestora conform procedurilor in vigoare.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:
- numarul de lucréri solutionate/transmise/elaborate;
- numarul de cereri de asistenta transmise/primite/solutionate;
- intélniri/participari la activitati de reprezentare externa a MAI precum si la actiuni bilaterale in planul
cooperarii politienesti

2. Indicatori calitativi:

- eficienta in indeplinirea obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform prevederilor legale
si ordinelor primite,

- lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate
cerute si cu respectarea prevederilor legale;

- solutionare operativa a solicitarilor de asistenta primite;

- asigurarea unui nivel de confidentialitate corespunzator;

- interventia sefului nemijlocit nu va depasi 10%.

3. Costuri:
- incadrarea in normele legale de cheltuieli, in limita fondurilor aprobate.

4. Timp:
- indeplineste atributiile ce i revin in termenele stabilite de legi, acte normative si ordine rezolutive.

5. Utilizarea resurselor:
- cele stabilite prin OMAI nr. S/207 din 22.08.2012.



6. Mod de realizare:
- isi desfasoara activitatea atat in mod independent cét si in colaborare cu personalul misiunii diplomatice,
pe baza instructiunilor primite de la MAI, sub autoritatea functionala a sefului misiunii diplomatice.



