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PROFIL DE CANDIDAT
PENTRU
POSTUL DE ATASAT DE AFACERI INTERNE iN UNGARIA

A. CONDITII GENERALE
Integritate, profesionalism, celeritate — candidatii trebuie sa adopte o atitudine de respect,
impartiala, nediscriminatorie, s& rezolve cu celeritate solicitarile adresate, conform termenelor
stabilite.
Flexibilitate si adaptabilitate — candidatii trebuie sa fie capabili sa lucreze in conditii de stres, cu un
program imprevizibil si un volum de munca considerabil, sa fie capabili s& lucreze atét individual cat
si in echipa intr-un mediu international, impreuna sau in prezenta demnitarilor, precum si cu membri
ai corpului diplomatic.
Disponibilitate - candidatii trebuie sa fie capabili sa indeplineasca orice sarcini conform
competentelor, responsabilitatilor si functiei pe care o indeplinesc.
Starea de sanatate fizica si psihica: candidatii trebuie s& fie sanatosi din punct de vedere fizic si

psihic si declarati apti pentru indeplinirea unei misiuni in strainatate.

B. CERINTE SPECIFICE POSTULUI

Candidatii trebuie s& detina gradul profesional de minimum inspector principal/capitan.

Pregatire:

- Candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de lunga durata sau studii universitare
de licenta-ciclul | Bologna, cu diploma de licenta sau echivalenta. in plus, in cazul in care nu sunt
absolventi ai Academiei de Politie "A.l. Cuza” este necesar sa fie absolventi ai unui master/curs
postuniversitar in domeniul fundamental stiinte sociale si stiinte ingineresti;

- De asemenea, trebuie sa aiba o cultura generala vasta, cunostinte de drept international, relatii
internationale, protocol diplomatic;

- Candidatii trebuie sa posede permis de conducere categoria B.



Abilititi:
»

Lingvistice: candidatii trebuie sa fie capabili sa comunice scris si oral in limba maghiara
si in limba engleza.

Comunicare: candidatii trebuie sa posede excelente abilitdti interpersonale si de
comunicare, atat in scris cat si oral. De asemenea, candidatii trebuie sa aiba capacitatea
de analiza si sinteza a informatiilor.

Organizare: candidatii trebuie sa posede foarte bune abilitati de organizare, sa fie
capabili sa isi prioritizeze activitatile, astfel incat sa respecte termenele stabilite.
Experienta:

Candidatii trebuie sa aiba o vechime in MAI de cel putin 7 ani si experientd in
urmatoarele domenii (singular sau cumulativ): combaterea criminalitatii organizate,
migratie, protectia frontierelor, informatii, investigatii criminale, participarea la misiuni de
cooperare internationala, precum si un nivel de cunostinte corespunzator in domeniul

relatiilor internationale.

> Atitudini necesare:

Candidatii trebuie sa dea dovada de cinste, devotament si loialitate fata de MAI,
disciplina, punctualitate, discretie, angajament, curaj, responsabilitate, constiinciozitate,
perseverentd, interes profesional. S& aibd o tinutd si un comportament echilibrat, sa
demonstreze tact, sociabilitate, politete;

Sa fie capabili sa initieze si sa dezvolte contacte de lucru intr-un mediu international, sa

negocieze, sa sustina idei si proiecte.



