MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Management Resurse Umane

Anunt

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 06.02.2024 11:00

Anunt:

1. Directia Generala Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne organizeaza selectia in
vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna a postului de atasat de afaceri interne la Ambasada
Romaniei in Ungaria, la Budapesta.

Profilul de misiune este urmatorul:

[. OBIECTIVELE MISIUNII

. Interesul Romaniei pentru statul de acreditare

- promovarea Parteneriatului Strategic, stabilit in anul 2002

- relatiile bilaterale romano-ungare au caracter de parteneriat strategic, in conformitate cu Declaratia de
Parteneriat Strategic dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare pentru Europa Secolului
XXI, semnata la Budapesta, la 29 noiembrie 2002. Cooperarea politica si sectoriala este intensa, fiind
deja implementate sau aflate in desfasurare numeroase proiecte de anvergura in domenii precum:
transporturi, energie, mediu, dezvoltare regionala. Relatiile diplomatice dintre Romania si Ungaria au fost
stabilite la nivel de legatie Tn 1920, iar in anul 1944, relatiile diplomatice au fost suspendate, fiind reluate
in 1946 si ridicate la nivel de ambasada in anul 1954;

- In contextul implementarii Regulamentului (UE) 2017/458 de modificare a Regulamentului (UE)
2016/399 (Codul Frontierelor Schengen) in ceea ce priveste consolidarea verificarilor prin consultarea
bazelor de date relevante la frontierele externe, s-a constatat cresterea timpilor de asteptare la controlul
de frontiera (impactul disproportionat din punct de vedere al fluentei traficului), iar Ungaria se numara
printre cele noua state membre care au notificat introducerea verificarilor punctuale la frontierele lor
externe sau unde nu au fost ridicate controalele (ca exceptie de la regula verificarii sistematice stabilita
de Regulament).

II. Interesul MAI pentru statul de acreditare

I.1. Promovarea si dezvoltarea relatiilor de cooperare in domeniile aflate in competenta MAI, precum si
facilitarea colaborarii cu autoritatile competente din Ungaria pentru rezolvarea aspectelor de interes
bilateral/european/international

Indicatori de rezultat:

[] monitorizarea implementarii cadrului juridic in vigoare

0 implicarea in extinderea cadrului juridic bilateral (incheierea unor noi documente de cooperare) si/sau
promovarea unor parteneriate de cooperare

[0 monitorizarea evolutiilor politice si a impactului acestora la nivel bilateral

[ monitorizarea problemelor sensibile (ex. legaturi rutiere, autonomia Tinutului Secuiesc)

[ monitorizarea si analiza periodica a evolutiilor inregistrate in domeniul criminalitatii generate de
cetatenii romani

- monitorizarea pozitiilor privind Romania exprimate de factori responsabili din politica de securitate
interna a Ungariei

[1.2. Sustinerea rolului tarii noastre in cadrul procesului decizional la nivelul UE si indeplinirea obligatiilor
ce decurg, pe componenta MAI, din calitatea Romaniei de stat membru

Indicatori de rezultat:

- participarea la briefingurile pentru Consiliile JAl si transmiterea sintezei catre MAI
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- documentarea cu privire la modalitatea de implementare a legislatiei comunitare in statul

de acreditare

Il. 3 Reprezentarea MAI, potrivit obligatiilor Romaniei ca Stat Membru al UE, la eforturile comune ale UE
de gestionare a fluxurilor migratorii

Indicatori de rezultat:

- indeplinirea atributiilor aferente procesului de relocare

- semnalarea situatiilor specifice de interes pentru MAI

Il. 4 Facilitarea cooperarii politienesti cu autoritatile de aplicare a legii din Ungaria, pentru rezolvarea
aspectelor operative de interes bilateral/europene

Indicatori de rezultat:

- participarea la intalniri /actiuni bilaterale in planul cooperarii politienesti

- acordarea de sprijin in activitati cu caracter judiciar

- coordonarea misiunilor specialistilor suport operativ

- gestionarea solicitarilor de asistenta

- gestionarea unor situatii operative specifice (ex. retele de criminalitate organizata)

- sprijinirea echipelor de extradare

lll. Cooperarea, in domeniile de competenta ale MAI, in cadrul Ambasadei Romaniei,

precum si cu oficiile consulare de cariera ale Romaniei in Ungaria

Indicatori de rezultat:

- consilierea ambasadorului;

- colaborarea cu sectiile/departamentele specializate (Sectia Consulara/Consulatele Generale, Biroul
atasatului pentru munca, Sectia politicia, Sectia presa);

- participare la actiuni interdepartamentale, teme transversale (ex. exploatarea prin munca a cetatenilor
romani, situatia taberelor de romi, minori neinsotiti);

[I. CONDITII

Conform prevederilor OMAI S/207din 22.08.2012 privind organizarea activitatii de reprezentare externa si
cooperare internationala desfasurata prin intermediul atasatilor de afaceri interne, ofiterilor de legatura
si al specialistilor suport operativ ai MAI, cu modificarile si completarile ulterioare.

[1.SPECIFICUL MISIUNII

Misiune de reprezentare externa in cadrul Ambasadei Romaniei la Budapesta; relationare la nivel Tnalt cu
reprezentanti ai structurilor de aplicare a legii din Ungaria, cu personalul misiunii diplomatice si ai oficiilor
consulare, cu omologi din alte state, pe problematici de importanta in domeniul de referinta.

V. DURATA MISIUNII

Durata misiunii este de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire 1 an, in situatii exceptionale 1 an, iar in
situatii temeinic justificate de maxim 1 an

VI. STRUCTURA BIROULUI (NUMAR DE POSTURI)

1 post de atasat de afaceri interne in cadrul Ambasadei Romaniei in Ungaria

VII. CADRU JURIDIC DE COOPERARE

Relatiile bilaterale romano-ungare au caracter de parteneriat strategic, in conformitate cu Declaratia de
Parteneriat Strategic dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare pentru Europa Secolului
XXI, semnata la Budapesta, la 29 noiembrie 2002. Cooperarea politica si sectoriala este intensa, fiind
deja implementate sau aflate in desfasurate numeroase proiecte de anvergura in domenii precum:
transporturi, energie, mediu, dezvoltare regionala etc.

Tratatul de intelegere, cooperare si buna vecinatate dintre Romania si Republica Ungara, semnat la
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Timisoara, la 16 septembrie 1996, intrat in vigoare la 27 septembrie 1996, reprezinta un reper in
redefinirea relatiilor bilaterale

Sedinta comuna a celor doua guverne din 20 octombrie 2005, de la Bucuresti, a constituit o premiera in
istoria relatiilor bilaterale si in regiune, fiind pentru prima data cand cele doua guverne s-au intalnit
pentru a identifica liniile de convergenta ale Planurilor Nationale de Dezvoltare si pentru a initia proiecte
comune de colaborare.

Cu prilejul sedintelor comune de guvern din 16 noiembrie 2006, de la Budapesta, din 14 noiembrie 2007,
de la Sibiu, si din 21 octombrie 2008, de la Szeged, s-a evaluat stadiul realizarii masurilor convenite
anterior si s-au avansat noi propuneri de cooperare bilaterala.

Ungaria este partener strategic de cooperare al Romaniei. in domeniul afacerilor interne, conlucrarea cu
autoritatile de la Budapesta se desfasoara cu foarte bune rezultate, aspect ce a fost mentionat de catre
partenerii de cooperare in cadrul diverselor intalniri directe. Relatiile romano-ungare au un specific
aparte, subiecte deosebit de importante aflandu-se in prezent in atentia autoritatilor romane:
gestionarea frontierei comune, operationalizarea legaturilor rutiere transfrontaliere finantate prin
Programul de cooperare transfrontaliera Ungaria-Romania 2007-2013, fenomenul migrationist.

in cadru bilateral:

a. la nivel de stat, guvern:

1. Tratat de intelegere, cooperare si buna vecinatate dintre Romania si Republica Ungara - Timisoara, 16
septembrie 1996;

2. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind readmisia cetatenilor proprii si a
altor persoane - Bucuresti, 10 decembrie 2001 (intrat in vigoare la data de 30 noiembrie 2002).

3. Acord de cooperare in domeniul combaterii crimei organizate, terorismului si a traficului ilicit de
droguri intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare - Budapesta, 19.02.1997;

4. Protocol dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind crearea Comisiei Mixte
interguvernamentale de colaborare si parteneriat activ intre Romania si Republica Ungara - Budapesta,
12.02.1997;

5. Protocol privind punerea in practica, in perioada 2004 - 2005, a Acordului de cooperare in domeniul
combaterii crimei organizate, a terorismului si a traficului ilicit de droguri intre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Ungare - Budapesta, 15.12.2003;

6. Intelegere intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind infiintarea de noi puncte de
control pentru trecerea frontierei la granita comuna - Bucuresti, 01.09.1992;

7. Acordul intre Guvernul Republicii Socialiste Romania si Guvernul Republicii Populare Ungare, privind
regimul frontierei de stat romano-ungare, colaborarea si asistenta mutuala in problemele de frontiera -
Budapesta, 23 octombrie 1983;

8. Acord intre Guvernul Republicii Socialiste Romania si Guvernul Republicii Populare Ungare privind
unificarea permiselor de trecere a frontierei de stat romano-ungare in interes de serviciu - Budapesta,
18.03.1982;

9. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind cooperarea si ajutorul reciproc in
cazul producerii dezastrelor - Budapesta, 09.04.2003; (Legea nr. 58/24.03,2004, M.Of. nr.
362/26.04.2004. La data de 23 iunie 2004, documentul a intrat in vigoare).

10. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind desfiintarea reciproca a
obligativitatii vizelor - Budapesta, 09.04.2003. (Documentul aprobat prin HG nr. 1075/11.09.2003,
publicata in M.Of. nr. 664/19.09.2003, a intrat in vigoare la data de 23 octombrie 2003).

11. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind infiintarea de noi puncte de
trecere a frontierei de stat la frontiera de stat comuna - Budapesta, 05.06.2003. (Documentul a fost
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1289/04.11.2003, publicata in M.Of. nr. 810/17.11.2003).

12. Conventie intre Romania si Republica Ungara privind controlul traficului de frontiera rutier si feroviar
- Bucuresti, 27.04.2004. (La data de 13 septembrie 2005, documentul a intrat in vigoare).
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13. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare pentru aplicarea Conventiei intre
Romania si Republica Ungara privind controlul traficului de frontiera rutier si feroviar - Bucuresti,
21.12.2006, care modifica pe cel incheiat la 27.04.2004. (documentul a fost aprobat prin HG 718/04 iulie
2007, publicat in MOf. nr. 524/02.08.2007. La data de 25 decembrie 2007, documentul a intrat in
vigoare).

14. Tratat intre Romania si Republica Ungara privind regimul juridic al frontierei de stat romano - ungare,
cooperarea si asistenta reciproca - Bucuresti, la data de 20 octombrie 2005. (Ratificat prin Legea nr.
235/2006, publicata in M.Of. nr.519/15.06.2006. La data de 06.01.2007, documentul a intrat in vigoare).
15. Acord intre Guvernul Romaniei, Consiliul de Ministri al Serbiei si Muntenegru si Guvernul Republicii
Ungare privind punctul de intersectie a frontierelor de stat, marcat prin semnul de frontiera Triplex
Confinium TUR, precum si intretinerea acestuia - Novi Sad, 19.04.2006.

16. Aranjament Administrativ privind cooperarea intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare
in scopul implementarii Regulamentului Consiliului (CE) nr. 343/2003 din 18 februarie 2003 - Sibiu,
14.11.2007. (Aprobat prin HG. nr. 77 din 23 ianuarie 2008, publicata in M.Of. nr. 176/ 30.01.2008).

17. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind colaborarea in domeniul
prevenirii si combaterii criminalitatii transfrontaliere - Szeged, 21.10.2008 (Legea nr. 311/6 octombrie
2009). in vigoare din 17 ianuarie 2010.

18. Protocol intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare, prin schimb de note verbale, privind
infiintarea unui punct comun de contact romano-ungar in punctul de trecere a frontierei Cenad (in
vigoare la data de 25.02.2010).

19. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind stabilirea conexiunii autostrazii
intre Arad-Nadlac (RO) si Csanadpalota-Mako-Szeged (H), semnat la Budapesta la 5 iulie 2011 (HG
594/2012)

20. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei privind legaturile rutiere peste frontiera de stat
romano-ungara, semnat la Bucuresti, la 24 iulie 2014. in vigoare din 19 decembrie 2014 (HG 642 din 31
iulie 2014, publicata in M.0O. 594 din 8 august 2014)

21. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei privind interconectarea la frontiera de stat
romano-ungara a unei infrastructuri transfrontaliere de retea optica, semnat la Budapesta, la 7 mai 2015.
22. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei, prin schimb de note verbale, pentru modificarea
Acordului intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei, semnat la 21 decembrie 2006, pentru
implementarea Conventiei intre Romania si Republica Ungara privind controlul traficului de frontiera
rutier si feroviar, semnat la Bucuresti, la 27 aprilie 2004 - intrat in vigoare la 11 iulie 2015.

b. la nivel de minister:

1. intelegere de colaborare intre Ministerul de Interne al Romaniei si Ministerul de Interne al Republicii
Ungare - Bucuresti, 01.09.1992;

2. Protocol de colaborare intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne din Republica
Ungara in domeniul activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor si de limitare si inlaturare a
urmarilor unor dezastre - Bucuresti, 05.11.1999;

3. Protocol intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne din Republica Ungara pentru
aplicarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind readmisia cetatenilor
proprii si a altor persoane - Bucuresti, 10 decembrie 2001. (intrat in vigoare la data de 30 noiembrie
2002).

Protocol intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne din Republica Ungara privind
colaborarea in domeniul invatamantului de specialitate - Bucuresti, 10 decembrie 2001. (Documentul a
fost aprobat prin H.G.nr. 416/25.04.2002, publicata in M.Of. nr. 319/14.05.2002).

4. Protocol intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne din Republica Ungara privind
aplicarea Acordului intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind cooperarea si ajutorul
reciproc in cazul producerii dezastrelor - Budapesta, 09.04.2003. (H.G. nr. 1603/23.12.2003, M.Of. nr.
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172/20.01.2004. La data de 23 iunie 2004, documentul a intrat in vigoare).

5. Protocol de Colaborare intre Ministerul Administratiei si Internelor din Romania si Ministerul de Interne
din Republica Ungara in domeniul administratiei si afacerilor interne - Bucuresti, 20 octombrie 2005.
(Documentul a fost aprobat prin H.G. nr. 1663/14.12.2005, M.Of. nr. 1187/29.12.2005. La data de 19
ianuarie 2006, documentul a intrat in vigoare).

6. Protocol de cooperare intre Ministerul Administratiei si Internelor din Romania si Ministerul de Interne
din Republica Ungara privind problematica refugiatilor - Bucuresti, 20 octombrie 2005. (Documentul a
fost aprobat prin H.G. nr. 1662/14.12.2005. M.Of. nr. 1183/28.12.2005. La data de 19 ianuarie 2006,
documentul a intrat in vigoare).

7. Protocol de cooperare in domeniul prevenirii si luptei impotriva fenomenului drogurilor intre Ministerul
Administratiei si Internelor din Romania si Ministerul Tineretului, Familiei, Afacerilor Sociale si
Oportunitatilor Egale din Republica Ungara - Budapesta, 28 octombrie 2005. (H.G. nr. 6/05.01.2006,
M.Of. nr. 23/11.01.2006).

8. Protocol de cooperare intre Ministerul Administratiei si Internelor din Romania si Ministerul de Interne
din Republica Ungara privind efectuarea concediilor de odihna, pe baza de reciprocitate, pentru perioada
2006 - 2007 - Budapesta, 17.05.2006.

9. Declaratie Comuna intre Ministerul Internelor si Reformei Administrative din Romania si Ministerul
Justitiei si Aplicarii Legii din Republica Ungara privind pregatirea Romaniei in procesul de aderare la
Spatiul Schengen - Sibiu, 14.11.2007. (Masurile convenite de catre cele doua parti sunt in curs de
derulare).

c. la nivelul structurilor specializate din cele doua ministere de resort:

1. Protocol de colaborare intre politiile din cele doua tari, in domeniul cooperarii pentru combaterea
crimei organizate - Debreczen, 18.08.1998;

2. Protocol intre autoritatile de frontiera privind combaterea fenomenelor de coruptie - Bucuresti,
28.02.1999;

3. Protocolul de colaborare politieneasca intre Inspectoratul de Politie al Judetului Harghita din Romania si
Capitania de Politie a Judetului Hajdu - Bihar din Republica Ungara - Miercurea Ciuc, 20.06.2002;

4. Protocol de colaborare incheiat intre IP} Harghita si IP) Hajdu Bihar - Miercurea Ciuc, 20.06.2002 - se
reinnoieste automat in fiecare an;

5. Program de cooperare politieneasca intre Inspectoratul de Politie al Judetului Mures din Romania si
Comandamentul Politiei Judetului Bacs - Kiskun din Republica Ungara - Kecskemét, 10.09.2004 - refinnoit
in 2006;

6. Proces verbal intre Politia de Frontiera din Ministerul de Interne al Romaniei si Granicerii Republicii
Ungare privind sarcinile luptei impotriva coruptiei ce se manifesta in punctele de trecere a frontierei la
frontiera de stat comuna - Satu Mare, 30.09.2002.

7. Proces-verbal al intalnirii de lucru a delegatiilor Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din
Ministerul Administratiei si Internelor din Romania si Comandamentului National al Granicerilor Republicii
Ungare - Arad, 19.11.2003 (intalnirea anuala de-a lungul frontierei);

8. Protocol de colaborare dintre Directia Generala de Informatii si Protectie Interna din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor al Romaniei si Serviciul pentru Protectia Legalitatii din cadrul Ministerului de
Interne al Republicii Ungare - Budapesta, 2003;

9. Planul comun de cooperare pentru mentinerea ordinii, securizarea frontierei, precum si combaterea
migratiei ilegale si a traficului de persoane, pentru anul 2004 - Oroshaza, 24.02.2004;

10. Protocol de Cooperare intre Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu din Romania si Inspectoratul de
Politie al Judetului Bekes din Republica Ungara - Bekes, 11.01.2005 - a fost valabil pana la 31.12.2005;
11. Protocol de cooperare intre Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti si Colegiul de
Politie din Budapesta - Bucuresti, 30.03.2005.

12. Program de cooperare intre Inspectoratul de Politie al Judetului Harghita din Romania si Inspectoratul

5din 8



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Management Resurse Umane

de Politie al Judetului Nograd din Republica Ungara - Salgotarjan, 22.04.2005.

13. Protocol de Cooperare intre Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muresan” din Cluj - Napoca si
Scoala de Subofiteri de Politie din Adyliget din Budapesta pe linia colaborarii in domeniul invatamantului
- Budapesta, 25.05.2005.

14. Plan de Activitatii intre Scoala de Agenti de Politie ,Septimiu Muresan” din Cluj - Napoca si Scoala de
Subofiteri de Politie din Adyliget din Budapesta, pentru anul 2006 - Cluj Napoca, 05.10.2005.

15. Declaratie de Intentie dintre IPJ Timis, IP) Csongrad si Politia Regiunii Ultrecht, Olanda, in vederea
unei cooperarii trilaterale pe probleme de prevenire a infractionalitatii - Timisoara, 25.06.2004;

16. Protocol de colaborare politieneasca intre IPJ Timis si IP] Arad din Romania si IP) Bekes si IP) Csongrad
din Ungaria - 02.10.2003 - (se reinnoieste automat in fiecare an);

17. Acord de cooperare in domeniul arhivistic intre Arhivele Nationale din Romania si Arhivele Nationale
din Ungaria - Budapesta, 21.03.2007 (aprobat prin HG nr. 717/04.07.2007, publicat in MOf. nr.
497/25.07.2007).

18. Proces verbal privind rezultatul controlului comun al traseului liniei de frontiera, in sectoarele apelor
de frontiera la frontiera de stat romano-ungara, semnat la Bors, la data de 13 octombrie 2010 (aprobat
prin HG nr. 312/2011).

19. Protocol de Cooperare intre Directia Generala Anticoruptie din MAI si Serviciul National de Protectie
din Ministerul de Interne al Ungariei in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei (3 mai 2012,
Budapesta).

20. Plan de cooperare dintre Politiile romana si ungara pentru diminuarea numarului de accidente de
circulatie inregistrate pe drumurile publice din Romania si Ungaria, in special in apropierea frontierei de
stat comuna si in care sunt implicati conducatorii de autovehicule romani si maghiari (10.02.2012,
Oradea).

21. Protocol de cooperare in domeniul ordinii si sigurantei publice, la nivelul Inspectoratelor de Politie
Judetene si Capitaniilor de politie in vederea constituirii unor patrule comune pentru perioada estivala
(21.06.2017 - intre IPJ Arad si Capitania de Politie a Judetului Bekes, 13.07.2017- IP) Bihor si Capitania de
Politie a Judetului Hajdu-Bihar, 29 mai 2017 - IP) Maramures si Capitania de Politie a Judetului Jasz -
Nagykun - Szolnok)

22. Planul de Cooperare dintre IGPF si IGP HU privind activitati de control comun a punctelor de trecere a
frontierei RO-HU, in vederea prevenirii si descoperirii faptelor de coruptie a fost semnat in luna august
2017 la nivelul IGPF si transmis catre autoritatile ungare, prin intermediul Punctului de contact Artand.
Trilaterale

Hotarare nr. 912 din 20 august 2008 pentru aprobarea Acordului dintre Guvernul Romaniei, Consiliul de
Ministri al Serbiei si Muntenegrului si Guvernul Republicii Ungare privind punctul de intersectie a
frontierelor de stat ale Romaniei, Serbiei si Muntenegrului si Republicii Ungare, marcat prin semnul de
frontiera Triplex Confinium, precum si intretinerea acestuia, semnat la Novi Sad la 19 aprilie 2006.
Proces Verbal privind semnul de frontiera “Tur” amplasat pentru marcarea punctului de intalnire a
frontierelor de stat ale Romaniei, Ungariei si Ucrainei”, 17 oct. 2012, Budapesta

Cadru multilateral

Acord privind cooperarea in domeniul protectiei martorilor la nivelul statelor Forumului Salzburg (25 mai
2012, Republica Ceha)

VIIl. LIMBA STRAINA

Limba maghiara (nivel B2), cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj.

IX. EXPERIENTA

- investigatii criminale;
- ordine publica;

- investigarea fraudelor;

6 din 8



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Management Resurse Umane

- crima organizata;

- cooperare politieneasca;

- afaceri europene-negocieri pe dosare;

- relatii internationale;

- reprezentarea MAI la grupuri de lucru, conferinte, evenimente, JIT-uri;

X. NIVELUL DE REPREZENTARE
- atasat de afaceri interne clasa ll-a (sau clasa |, dupa caz).

La selectie pot participa ofiterii care fac parte din Rezerva de reprezentare externa constituita conform
prevederilor art. 9 din O.m.a.i. nr. $5/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
indeplinesc, in mod cumulativ, conditiile prevazute la art. 5 alin.(3) din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile rezultate din profilul de misiune, fisa
postului (Anexa nr. 1) si profilul de candidat (Anexa nr. 2).

Selectia se va desfasura la sediul Ministerului Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr. 1A, sector 1,
Bucuresti, si va consta in urmatoarele probe:

a. Evaluarea dosarului de candidat
b. Interviul de cunoastere.

Datele de desfasurare a probelor vor fi stabilite de comisia de selectionare si comunicate in timp util
candidatilor.

Dosarul de candidat va fi evaluat dupa criterii considerate relevante, stabilite conform prevederilor art. 8
alin.(8) din O.m.a.i. nr. 5/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa nr.3).

Dosarele de candidat constituite conform prevederilor art. 7 alin. (1) - (3) din O.m.a.i. nr. S/207 din
22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi transmise de catre structura centrala de
provenienta la Directia Generala Management Resurse Umane, pana la data de 06 februarie 2024, ora
11.00 (data inregistrarii in Secretariatul D.G.M.R.U.).

Curriculumul Vitae va fi intocmit in format EUROPASS si va descrie pe larg experienta dobandita de-a
lungul carierei, cu detalii si exemple concrete, precum si documente suport.

La selectie pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.
Un opis de documente ce va prefata dosarul de candidat este recomandat pentru evidenta
documentelor/continutului acestuia.

Interviul de cunoastere se realizeaza potrivit prevederilor art. 8 alin.(10) - (12) din O.m.a.i. nr. $S/207 din
22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Testarea cunostintelor de limba maghiara va avea loc la Institutul de Studii pentru Ordine Publica, la o
data ce va fi comunicata ulterior.

Candidatii care se inscriu in categoriile mentionate la art. 6 | viii lit. (a) si (b) din O.m.a.i. nr. /207 din
22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor face dovada sustinerii si promovarii testarii
mentionate, prin includerea in dosarul de candidat a unei adeverinte emise in acest sens de catre
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala Management Resurse Umane

institutia de invatamant organizatoare a testarii.
Precizam ca testarea cunostintelor de limba maghiara este obligatorie.

Candidatii care cunosc si limba engleza nivel B1 si doresc sa fie luata in considerare la evaluarea
dosarului de candidat, prevazuta la art. 8 alin.(4) lit. (a) ii din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor mentiona acest lucru in cererea de inscriere la procedura de
selectie si vor sustine o testare la limba engleza la o data ce va fi comunicata ulterior, la Institutul de
Studii pentru Ordine Publica.

Nu vor participa la testarea la limba engleza candidatii care:

[ au sustinut si promovat o astfel de testare in cadrul ISOP, in ultimii patru ani (caz in care vor face
dovada sustinerii si promovarii testarii mentionate, prin includerea in dosarul de candidat a unei
adeverinte emise in acest sens de catre institutia de invatamant organizatoare a testarii) sau

[ au desfasurat o misiune permanenta in strainatate in calitate de atasat de afaceri interne/ofiter de
legatura, intr-un spatiu vorbitor de limba engleza sau

[ au fost detasati ca experti nationali la o institutie/organism al Uniunii Europene sau

0 au fost secondati de MAI intr-o misiune de mentinerea pacii de limba engleza.

Fisiere anunt:
1. Anexa 1 - Fisa postului - Anexa 1 fisa postului Ungaria.pdf
2. Anexa 2 - Profil de candidat - Anexa 2_profilul de candidat.pdf
3. Anexa 3 - Informare - Anexa 3_INFORMARE privind modalitatea de desfasurare a probelor pentru selectia
AAl.pdf
4. Anunt - Anuntul - Anunt selectie.pdf
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Directia Generald Management Resurse Umane din Ministerul Afacerilor Interne organizeaza
selectia in vederea incadrarii prin recrutare din sursa interna a postului de atasat de afaceri
interne la Ambasada Romaniei in Ungaria, la Budapesta.

Profilul de misiune este urmatorul:
l. OBIECTIVELE MISIUNII
l. Interesul Romaniei pentru statul de acreditare

- promovarea Parteneriatului Strategic, stabilit Tn anul 2002

- relatiile bilaterale romano-ungare au caracter de parteneriat strategic, in conformitate
CU Declaratia de Parteneriat Strategic dintre Guvernul Romdniei si Guvernul Republicii
Ungare pentru Europa Secolului XXI, semnata la Budapesta, la 29 noiembrie 2002.
Cooperarea politica si sectoriala este intensa, fiind deja implementate sau aflate in desfasurare
numeroase proiecte de anvergura in domenii precum: transporturi, energie, mediu, dezvoltare
regionald. Relatiile diplomatice dintre Romania si Ungaria au fost stabilite la nivel de legatie
in 1920, iar in anul 1944, relatiile diplomatice au fost suspendate, fiind reluate in 1946 si
ridicate la nivel de ambasada in anul 1954;

- in contextul implementarii Regulamentului (UE) 2017/458 de modificare a Regulamentului
(UE) 2016/399 (Codul Frontierelor Schengen) in ceea ce priveste consolidarea verificarilor
prin consultarea bazelor de date relevante la frontierele externe, s-a constatat cresterea
timpilor de asteptare la controlul de frontiera (impactul disproportionat din punct de vedere
al fluentei traficului), iar Ungaria se numara printre cele noua state membre care au notificat
introducerea verificarilor punctuale la frontierele lor externe sau unde nu au fost ridicate
controalele (ca exceptie de la regula verificarii sistematice stabilitd de Regulament).

1. Interesul MAI pentru statul de acreditare
I1.1. Promovarea si dezvoltarea relatiilor de cooperare in domeniile aflate in competenta
MALI, precum si facilitarea colaborarii cu autorititile competente din Ungaria pentru
rezolvarea aspectelor de interes bilateral/european/international

Indicatori de rezultat:

— monitorizarea implementarii cadrului juridic in vigoare

— implicarea Tn extinderea cadrului juridic bilateral (incheierea unor noi documente de cooperare)
si/sau promovarea unor parteneriate de cooperare

— monitorizarea evolutiilor politice si a impactului acestora la nivel bilateral

— monitorizarea problemelor sensibile (ex. legaturi rutiere, autonomia Tinutului Secuiesc)

— monitorizarea $i analiza periodicd a evolutiilor inregistrate In domeniul criminalitatii generate
de cetatenii romani

- monitorizarea pozitiilor privind Romania exprimate de factori responsabili din politica
de securitate interna a Ungariei

I1.2. Sustinerea rolului tirii noastre in cadrul procesului decizional la nivelul UE si
indeplinirea obligatiilor ce decurg, pe componenta MAI, din calitatea Romaniei de stat
membru

Indicatori de rezultat:

- participarea la briefingurile pentru Consiliile JAI si transmiterea sintezei catre MAI
- documentarea cu privire la modalitatea de implementare a legislatiei comunitare in statul



de acreditare
Il. 3 Reprezentarea MAI, potrivit obligatiilor Roméaniei ca Stat Membru al UE, la eforturile
comune ale UE de gestionare a fluxurilor migratorii

Indicatori de rezultat:

- indeplinirea atributiilor aferente procesului de relocare
- semnalarea situatiilor specifice de interes pentru MAI

II. 4 Facilitarea cooperarii politienesti cu autoritatile de aplicare a legii din Ungaria, pentru
rezolvarea aspectelor operative de interes bilateral/europene

Indicatori de rezultat:

- participarea la Intalniri /actiuni bilaterale in planul cooperarii politienesti

- acordarea de sprijin in activitdti cu caracter judiciar

- coordonarea misiunilor specialistilor suport operativ

- gestionarea solicitarilor de asistenta

- gestionarea unor situatii operative specifice (ex. retele de criminalitate organizata)
- sprijinirea echipelor de extradare

I1l. Cooperarea, in domeniile de competenti ale MAL in cadrul Ambasadei Romaniei,
precum si cu oficiile consulare de cariera ale Romaniei in Ungaria
Indicatori de rezultat:

- consilierea ambasadorului;

- colaborarea cu sectiile/departamentele specializate (Sectia Consulard/Consulatele
Generale, Biroul atasatului pentru munca, Sectia politicid, Sectia presa);

- participare la actiuni interdepartamentale, teme transversale (ex. exploatarea prin munca
a cetatenilor romani, situatia taberelor de romi, minori neinsotiti);

II. CONDITII
Conform prevederilor OMAI S/207din 22.08.2012 privind organizarea activitatii de reprezentare

externd si cooperare internationald desfasuratd prin intermediul atasatilor de afaceri interne,
ofiterilor de legétura si al specialistilor suport operativ ai MAI, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HI.SPECIFICUL MISIUNII

Misiune de reprezentare externa in cadrul Ambasadei Romaniei la Budapesta; relaionare la nivel
inalt cu reprezentanti ai structurilor de aplicare a legii din Ungaria, cu personalul misiunii
diplomatice si ai oficiilor consulare, cu omologi din alte state, pe problematici de importanta in
domeniul de referinta.

V. DURATA MISIUNII

Durata misiunii este de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire 1 an, in situatii exceptionale 1 an, iar
in situatii temeinic justificate de maxim 1 an

V1. STRUCTURA BIROULUI (NUMAR DE POSTURI)

1 post de atasat de afaceri interne in cadrul Ambasadei Romaniei in Ungaria



Vil. CADRU JURIDIC DE COOPERARE

Relatiile bilaterale romano-ungare au caracter de parteneriat strategic, Tn conformitate
CU Declaratia de Parteneriat Strategic dintre Guvernul Romdniei si Guvernul Republicii Ungare
pentru Europa Secolului XXI, semnata la Budapesta, la 29 noiembrie 2002. Cooperarea politica
si sectoriald este intensa, fiind deja implementate sau aflate in desfasurate numeroase proiecte de
anvergurd in domenii precum: transporturi, energie, mediu, dezvoltare regionala etc.

Tratatul de intelegere, cooperare si buna vecinatate dintre Romdnia si Republica Ungara,
semnat la Timisoara, la 16 septembrie 1996, intrat in vigoare la 27 septembrie 1996, reprezinta
un reper in redefinirea relatiilor bilaterale

Sedinta comuna a celor doud guverne din 20 octombrie 2005, de la Bucuresti, a constituit o
premiera in istoria relatiilor bilaterale si in regiune, fiind pentru prima datd cand cele doua
guverne s-au intalnit pentru a identifica liniile de convergentd ale Planurilor Nationale de
Dezvoltare si pentru a initia proiecte comune de colaborare.

Cu prilejul sedintelor comune de guvern din 16 noiembrie 2006, de la Budapesta, din 14
noiembrie 2007, de la Sibiu, si din 21 octombrie 2008, de la Szeged, s-a evaluat stadiul realizarii
masurilor convenite anterior si s-au avansat noi propuneri de cooperare bilaterala.

Ungaria este partener strategic de cooperare al Romaniei. Tn domeniul afacerilor interne,
conlucrarea cu autoritatile de la Budapesta se desfasoara cu foarte bune rezultate, aspect ce a fost
mentionat de catre partenerii de cooperare in cadrul diverselor intalniri directe. Relatiile romano-
ungare au un specific aparte, subiecte deosebit de importante aflandu-se in prezent in atentia
autoritdtilor romane: gestionarea frontierei comune, operationalizarea legaturilor rutiere
transfrontaliere finantate prin Programul de cooperare transfrontaliera Ungaria-Romania 2007-
2013, fenomenul migrationist.

Tn cadru bilateral:

a. la nivel de stat, quvern:

1.  Tratat de intelegere, cooperare si buna vecinatate dintre Romania si Republica Ungara —
Timisoara, 16 septembrie 1996;

2. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind readmisia
cetdtenilor proprii si a altor persoane - Bucuresti, 10 decembrie 2001 (intrat in vigoare la data de
30 noiembrie 2002).

3. Acord de cooperare in domeniul combaterii crimei organizate, terorismului si a traficului
ilicit de droguri intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare - Budapesta,
19.02.1997,

4. Protocol dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind crearea
Comisiei Mixte interguvernamentale de colaborare si parteneriat activ intre Romania si Republica
Ungara — Budapesta, 12.02.1997;

5. Protocol privind punerea in practica, in perioada 2004 — 2005, a Acordului de cooperare
in domeniul combaterii crimei organizate, a terorismului si a traficului ilicit de droguri intre
Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare — Budapesta, 15.12.2003;

6. Intelegere intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind infiintarea de
noi puncte de control pentru trecerea frontierei la granita comund — Bucuresti, 01.09.1992;



7. Acordul intre Guvernul Republicii Socialiste Romania si Guvernul Republicii Populare
Ungare, privind regimul frontierei de stat romano-ungare, colaborarea si asistenta mutualad in
problemele de frontiera — Budapesta, 23 octombrie 1983;

8.  Acord intre Guvernul Republicii Socialiste Roméania si Guvernul Republicii Populare
Ungare privind unificarea permiselor de trecere a frontierei de stat romano-ungare in interes de
serviciu — Budapesta, 18.03.1982;

0. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind cooperarea si
ajutorul reciproc in cazul producerii dezastrelor — Budapesta, 09.04.2003; (Legea nr.
58/24.03,2004, M.Of. nr. 362/26.04.2004. La data de 23 iunie 2004, documentul a intrat in
vigoare).

10. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind desfiintarea
reciprocd a obligativitatii vizelor — Budapesta, 09.04.2003. (Documentul aprobat prin HG nr.
1075/11.09.2003, publicatd in M.Of. nr. 664/19.09.2003, a intrat in vigoare la data de 23
octombrie 2003).

11.  Acord intre Guvernul Romaéniei si Guvernul Republicii Ungare privind infiintarea de noi
puncte de trecere a frontierei de stat la frontiera de stat comuna — Budapesta, 05.06.2003.
(Documentul a fost aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 1289/04.11.2003, publicata in M.Of.
nr. 810/17.11.2003).

12.  Conventie intre Romania si Republica Ungara privind controlul traficului de frontiera
rutier si feroviar — Bucuresti, 27.04.2004. (La data de 13 septembrie 2005, documentul a intrat in
vigoare).

13.  Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare pentru aplicarea
Conventiei intre Romania si Republica Ungara privind controlul traficului de frontiera rutier si
feroviar — Bucuresti, 21.12.2006, care modifica pe cel incheiat la 27.04.2004. (documentul a fost
aprobat prin HG 718/04 iulie 2007, publicat in MOf. nr. 524/02.08.2007. La data de 25 decembrie
2007, documentul a intrat in vigoare).

14. Tratat intre Romania si Republica Ungara privind regimul juridic al frontierei de stat
romano — ungare, cooperarea $i asistentd reciprocd - Bucuresti, la data de 20 octombrie 2005.
(Ratificat prin Legea nr. 235/2006, publicata in M.Of. nr.519/15.06.2006. La data de 06.01.2007,
documentul a intrat Tn vigoare).

15.  Acord intre Guvernul Romaniei, Consiliul de Ministri al Serbiei si Muntenegru si
Guvernul Republicii Ungare privind punctul de intersectie a frontierelor de stat, marcat prin

semnul de frontiera Triplex Confinium TUR, precum si intretinerea acestuia — Novi Sad,
19.04.2006.

16.  Aranjament Administrativ privind cooperarea intre Guvernul Romaniei si Guvernul
Republicii Ungare in scopul implementarii Regulamentului Consiliului (CE) nr. 343/2003 din 18
februarie 2003 — Sibiu, 14.11.2007. (Aprobat prin HG. nr. 77 din 23 ianuarie 2008, publicata in
M.Of. nr. 176/ 30.01.2008).

17.  Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind colaborarea in
domeniul prevenirii si combaterii criminalitdtii transfrontaliere — Szeged, 21.10.2008 (Legea nr.
311/6 octombrie 2009). In vigoare din 17 ianuarie 2010.

18.  Protocol intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare, prin schimb de note
verbale, privind infiintarea unui punct comun de contact romano-ungar in punctul de trecere a
frontierei Cenad (in vigoare la data de 25.02.2010).

19. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare privind stabilirea
conexiunii autostrazii intre Arad-Nadlac (RO) si Csanadpalota-Mako-Szeged (H), semnat la
Budapesta la 5 iulie 2011 (HG 594/2012)



20. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei privind legaturile rutiere peste
frontiera de stat romano-ungara, semnat la Bucuresti, la 24 iulie 2014. In vigoare din 19
decembrie 2014 (HG 642 din 31 iulie 2014, publicata in M.O. 594 din 8 august 2014)

21.  Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei privind interconectarea la frontiera
de stat romano-ungara a unei infrastructuri transfrontaliere de retea optica, semnat la Budapesta,
la 7 mai 2015.

22.  Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei, prin schimb de note verbale, pentru
modificarea Acordului intre Guvernul Romaniei si Guvernul Ungariei, semnat la 21 decembrie
2006, pentru implementarea Conventiei intre Romania si Republica Ungara privind controlul
traficului de frontiera rutier si feroviar, semnat la Bucuresti, la 27 aprilie 2004 — intrat in vigoare
la 11 iulie 2015.

b. la nivel de minister:

1. Intelegere de colaborare intre Ministerul de Interne al Romaniei si Ministerul de Interne
al Republicii Ungare — Bucuresti, 01.09.1992;

2. Protocol de colaborare intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne
din Republica Ungara in domeniul activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor si de limitare
si inlaturare a urmarilor unor dezastre - Bucuresti, 05.11.1999;

3. Protocol intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne din Republica
Ungard pentru aplicarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare
privind readmisia cetdtenilor proprii si a altor persoane - Bucuresti, 10 decembrie 2001. (intrat
n vigoare la data de 30 noiembrie 2002).

Protocol intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne din Republica Ungara

privind colaborarea in domeniul invatamantului de specialitate - Bucuresti, 10 decembrie 2001.
(Documentul a fost aprobat prin H.G.nr. 416/25.04.2002, publicatd in M.Of. nr.
319/14.05.2002).

4. Protocol intre Ministerul de Interne din Romania si Ministerul de Interne din Republica
Ungara privind aplicarea Acordului intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare
privind cooperarea si ajutorul reciproc in cazul producerii dezastrelor — Budapesta, 09.04.2003.
(H.G. nr. 1603/23.12.2003, M.Of. nr. 172/20.01.2004. La data de 23 iunie 2004, documentul a
intrat in vigoare).

5.  Protocol de Colaborare intre Ministerul Administratiei si Internelor din Romania si
Ministerul de Interne din Republica Ungara in domeniul administratiei si afacerilor interne —
Bucuresti, 20 octombrie 2005. (Documentul a fost aprobat prin H.G. nr. 1663/14.12.2005, M.Of.
nr. 1187/29.12.2005. La data de 19 ianuarie 2006, documentul a intrat in vigoare).

6.  Protocol de cooperare intre Ministerul Administratiei si Internelor din Romania si
Ministerul de Interne din Republica Ungara privind problematica refugiatilor — Bucuresti, 20
octombrie 2005. (Documentul a fost aprobat prin H.G. nr. 1662/14.12.2005. M.Of. nr.
1183/28.12.2005. La data de 19 ianuarie 2006, documentul a intrat in vigoare).

7. Protocol de cooperare in domeniul prevenirii si luptei impotriva fenomenului drogurilor
intre Ministerul Administratiei si Internelor din Romania si Ministerul Tineretului, Familiei,
Afacerilor Sociale si Oportunitatilor Egale din Republica Ungara — Budapesta, 28 octombrie
2005. (H.G. nr. 6/05.01.2006, M.Of. nr. 23/11.01.2006).

8.  Protocol de cooperare intre Ministerul Administratiei si Internelor din Romaénia si
Ministerul de Interne din Republica Ungara privind efectuarea concediilor de odihna, pe baza
de reciprocitate, pentru perioada 2006 — 2007 — Budapesta, 17.05.2006.

9.  Declaratie Comuna intre Ministerul Internelor si Reformei Administrative din Romania
si Ministerul Justitiei si Aplicarii Legii din Republica Ungard privind pregatirea Romaniei in



procesul de aderare la Spatiul Schengen — Sibiu, 14.11.2007. (Masurile convenite de catre cele
doua parti sunt in curs de derulare).

c. la nivelul structurilor specializate din cele doua ministere de resort:

1. Protocol de colaborare intre politiile din cele doua tari, in domeniul cooperarii pentru
combaterea crimei organizate - Debreczen, 18.08.1998;

2. Protocol intre autoritdtile de frontiera privind combaterea fenomenelor de coruptie -
Bucuresti, 28.02.1999;

3. Protocolul de colaborare politieneasca intre Inspectoratul de Politie al Judetului Harghita
din Romania si Capitania de Politie a Judetului Hajdu — Bihar din Republica Ungara — Miercurea
Ciuc, 20.06.2002;

4. Protocol de colaborare incheiat intre IPJ Harghita si IPJ Hajdu Bihar — Miercurea Ciuc,
20.06.2002 — se reinnoieste automat in fiecare an;

5.  Program de cooperare politieneasca intre Inspectoratul de Politie al Judetului Mures din
Romania §i Comandamentul Politiei Judetului Bacs — Kiskun din Republica Ungard —
Kecskemét, 10.09.2004 — reTnnoit in 2006;

6.  Proces verbal intre Politia de Frontiera din Ministerul de Interne al Romaniei si Granicerii
Republicii Ungare privind sarcinile luptei impotriva coruptiei ce se manifesta in punctele de
trecere a frontierei la frontiera de stat comuna - Satu Mare, 30.09.2002.

7. Proces-verbal al intalnirii de lucru a delegatiilor Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera din Ministerul Administratiei si Internelor din Roméania si Comandamentului National
al Granicerilor Republicii Ungare - Arad, 19.11.2003 (intdlnirea anuala de-a lungul frontierei);

8.  Protocol de colaborare dintre Directia Generala de Informatii si Protectie Internd din
cadrul Ministerului Administratiei si Internelor al Romaniei §i Serviciul pentru Protectia
Legalitatii din cadrul Ministerului de Interne al Republicii Ungare — Budapesta, 2003;

9.  Planul comun de cooperare pentru mentinerea ordinii, securizarea frontierei, precum si
combaterea migratiei ilegale si a traficului de persoane, pentru anul 2004 - Oroshaza,
24.02.2004;

10. Protocol de Cooperare intre Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu din Romania si
Inspectoratul de Politie al Judetului Bekes din Republica Ungara — Bekes, 11.01.2005 — a fost
valabil pand la 31.12.2005;

11.  Protocol de cooperare intre Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” din Bucuresti si
Colegiul de Politie din Budapesta - Bucuresti , 30.03.2005.

12.  Program de cooperare intre Inspectoratul de Politie al Judetului Harghita din Romania si
Inspectoratul de Politie al Judetului Nograd din Republica Ungara - Salgotarjan, 22.04.2005.

13.  Protocol de Cooperare intre Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” din Cluj —
Napoca si Scoala de Subofiteri de Politie din Adyliget din Budapesta pe linia colaborarii in
domeniul invatamantului — Budapesta, 25.05.2005.

14.  Plan de Activitatii intre Scoala de Agenti de Politie ,,Septimiu Muresan” din Cluj — Napoca
si Scoala de Subofiteri de Politie din Adyliget din Budapesta, pentru anul 2006 — Cluj Napoca,
05.10.2005.

15. Declaratie de Intentie dintre IPJ Timis, IPJ Csongrad si Politia Regiunii Ultrecht, Olanda,

in vederea unei cooperdrii trilaterale pe probleme de prevenire a infractionalitatii — Timisoara,
25.06.2004;

16.  Protocol de colaborare politieneasca intre IPJ Timis si IPJ Arad din Romania si IPJ Bekes
si IPJ Csongrad din Ungaria — 02.10.2003 — (se reinnoieste automat in fiecare an);



17.  Acord de cooperare in domeniul arhivistic intre Arhivele Nationale din Romania si
Arhivele Nationale din Ungaria — Budapesta, 21.03.2007 (aprobat prin HG nr. 717/04.07.2007,
publicat in MOf. nr. 497/25.07.2007).

18. Proces verbal privind rezultatul controlului comun al traseului liniei de frontiera, in
sectoarele apelor de frontiera la frontiera de stat romano-ungara, semnat la Bors, la data de 13
octombrie 2010 (aprobat prin HG nr. 312/2011).

19.  Protocol de Cooperare intre Directia Generald Anticoruptie din MAI si Serviciul National
de Protectie din Ministerul de Interne al Ungariei in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei (3
mai 2012, Budapesta).

20. Plan de cooperare dintre Politiile romana si ungara pentru diminuarea numarului de
accidente de circulatie inregistrate pe drumurile publice din Romania si Ungaria, in special in
apropierea frontierei de stat comuna si in care sunt implicati conducatorii de autovehicule romani
si maghiari (10.02.2012, Oradea).

21.  Protocol de cooperare in domeniul ordinii si sigurantei publice, la nivelul Inspectoratelor
de Politie Judetene si Capitaniilor de politie in vederea constituirii unor patrule comune pentru
perioada estivala (21.06.2017 - 1intre IPJ Arad si Cépitania de Politie a Judetului Bekes,
13.07.2017- IPJ Bihor si Capitania de Politie a Judetului Hajdu-Bihar, 29 mai 2017 - IPJ
Maramures si Capitania de Politie a Judetului Jasz — Nagykun — Szolnok)

22.  Planul de Cooperare dintre IGPF si IGP HU privind activitati de control comun a punctelor
de trecere a frontierei RO-HU, in vederea prevenirii si descoperirii faptelor de coruptie a fost
semnat 1n luna august 2017 la nivelul IGPF si transmis catre autoritatile ungare, prin intermediul
Punctului de contact Artand.

Trilaterale

Hotarare nr. 912 din 20 august 2008 pentru aprobarea Acordului dintre Guvernul Romaniei,
Consiliul de Ministri al Serbiei si Muntenegrului si Guvernul Republicii Ungare privind punctul
de intersectie a frontierelor de stat ale Romaniei, Serbiei si Muntenegrului si Republicii Ungare,
marcat prin semnul de frontiera Triplex Confinium, precum si intrefinerea acestuia, semnat la
Novi Sad la 19 aprilie 2006.

Proces Verbal privind semnul de frontiera “Tur” amplasat pentru marcarea punctului de intalnire
a frontierelor de stat ale Romaniei, Ungariei si Ucrainei*, 17 oct. 2012, Budapesta

Cadru multilateral

Acord privind cooperarea in domeniul protectiei martorilor la nivelul statelor Forumului Salzburg
(25 mai 2012, Republica Ceha)

VIIL. LIMBA STRAINA

Limba maghiara (nivel B2), cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj.

IX. EXPERIENTA

- investigatii criminale;

- ordine publica;

- investigarea fraudelor;

- crima organizata;

- cooperare politieneasca;

- afaceri europene-negocieri pe dosare;

- relatii internationale;

- reprezentarea MAI la grupuri de lucru, conferinte, evenimente, JIT-uri;



X.NIVELUL DE REPREZENTARE

— atasat de afaceri interne clasa II-a (sau clasa I, dupa caz).

La selectie pot participa ofiterii care fac parte din Rezerva de reprezentare externa constituita
conform prevederilor art. 9 din O.m.a.i. nr. $/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care indeplinesc, in mod cumulativ, conditiile prevazute la art. 5 alin.(3) din O.m.a.i.
nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile rezultate
din profilul de misiune, fisa postului (Anexa nr. 1) si profilul de candidat (Anexa nr. 2).

Selectia se va desfasura la sediul Ministerului Afacerilor Interne, Piata Revolutiei nr. 1A, sector
1, Bucuresti, si va consta in urmatoarele probe:

a. Evaluarea dosarului de candidat
b. Interviul de cunoastere.

Datele de desfasurare a probelor vor fi stabilite de Comisia de selectionare si comunicate in timp
util candidatilor.

Dosarul de candidat va fi evaluat dupa criterii considerate relevante, stabilite conform
prevederilor art. 8 alin.(8) din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile
ulterioare (Anexa nr.3).

Dosarele de candidat constituite conform prevederilor art. 7 alin. (1) — (3) din O.m.a.i. nr. S/207
din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi transmise de catre structura
centrald de provenientd la Directia Generala Management Resurse Umane, pana la data de 06
februarie 2024, ora 11.00 (data inregistrarii in Secretariatul D.G.M.R.U.).

Curriculumul Vitae va fi intocmit in format EUROPASS si va descrie pe larg experienta
dobadndita de-a lungul carierei, cu detalii si exemple concrete, precum si documente suport.

La selectie pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect intocmit.
Un opis de documente ce va prefata dosarul de candidat este recomandat pentru evidenta
documentelor/continutului acestuia.

Interviul de cunoastere se realizeaza potrivit prevederilor art. 8 alin.(10) — (12) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Testarea cunostintelor de limba maghiard va avea loc la Institutul de Studii pentru Ordine
Publica, la o data ce va fi comunicata ulterior.

Candidatii care se inscriu in categoriile mentionate la art. 6 I viii lit. (a) si (b) din O.m.a.i. nr.
S/207 din 22.08.2012, cu modificarile si completarile ulterioare, vor face dovada sustinerii si



promovarii testarii mentionate, prin includerea in dosarul de candidat a unei adeverinte emise in
acest sens de cdtre institutia de invatamant organizatoare a testarii.

Precizam ca testarea cunostintelor de limba maghiara este obligatorie.

Candidatii care cunosc si limba engleza nivel B1 si doresc sa fie luata in considerare la evaluarea
dosarului de candidat, prevazuta la art. 8 alin.(4) lit. (a) ii din O.m.a.i. nr. S/207 din 22.08.2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, vor mentiona acest lucru in cererea de inscriere la
procedura de selectie si vor sustine o testare la limba engleza la o data ce va fi comunicata ulterior,
la Institutul de Studii pentru Ordine Publica.

Nu vor participa la testarea la limba engleza candidatii care:
= au sustinut si promovat o astfel de testare in cadrul ISOP, in ultimii patru ani (caz in care vor
face dovada sustinerii si promovarii testarii mentionate, prin includerea in dosarul de candidat

a unei adeverinte emise in acest sens de catre institutia de Invatamant organizatoare a testarii)
Sau

* au desfasurat o misiune permanenta in strainatate in calitate de atasat de afaceri interne/ofiter
de legaturd, Intr-un spatiu vorbitor de limba engleza sau

= au fost detasati ca experti nationali la o institutie/organism al Uniunii Europene sau

* au fost secondati de MAI intr-o misiune de mentinerea pacii de limba engleza.






MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NR.
Directia Generala Afaceri Europene
Schengen si Relatji Internationale Din
Exemplar

FISA POSTULUI
Atasatului de afaceri interne din cadrul

Ambasadei Romaniei la Budapesta - Ungaria

A. Identificarea postului
1. Compartimentul: Statul "S” de organizare cu posturile pentru incadrarea personalului din Aparatul
Central al MAI care executd misiuni in straindtate (anexa la statul de organizare al DGMRU).

Un Post pentru atasatul de afaceri interne

2. Denumirea postului: Atasat de afaceri interne

3. Pozitia postului in statul de organizare:

4. Relatii cu alte posturi:
4.1 Relatii ierarhice:
a) este subordonat direct Coordonatorului Activitatii de Reprezentare Externa si nemijlocit directorului
general al Directiei Generale Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale;
b) este supus din punct de vedere functional autoritatii ambasadorului Romaniei la Budapesta, sau, in
lipsa acestuia, insarcinatului cu afaceri interne ad interim.

4.2 Relatii functionale: coopereaza in vederea indeplinirii atributjilor cu:

a) autoritatile de aplicare a legii corespondente structurilor MAI din Ungaria;

b) atasatii de afaceri interne si ofiterii de legatura straini acreditati in Ungaria;
c) DGAESRI pentru rezolvarea problemelor neoperative;

d) CCPI pentru schimbul de informatii politienesti pe cazuri operative;

e) personalul Ambasadei Roméniei la Budapesta;

f) personalul misiunilor diplomatice ale Romaniei pe teritoriul Ungariei;

g) ceilalti membri ai retelei de atasati de afaceri interne a MAI, cand se impune.

4.3 Relatii de coordonare si control:
a) coordoneaza, sprijind, indruma si controleaza politistii (specialistii suport operativ) trimisi in misiune
comuna operativa in Ungaria;
b) din punct de vedere al schimbului de date si mesaje operative desfasurate prin intermediul cererilor
de asistenta politieneasca internationala isi desfasoara activitatea sub coordonarea operationala a
CCPI.

4.4 Relatii de reprezentare:

a) reprezintd MAI sau oricare dintre structurile sale specializate, in raporturile de cooperare cu
autoritatile din Ungaria, cu respectarea stricta a instructjunilor de linie transmise de catre DGAESRI;

b) in baza acordurilor sau a protocoalelor de cooperare interne sau internationale poate asigura si
reprezentarea altor institutii guvernamentale din fara sau din strainatate, in conditjile legii.



5. Definirea sumara a atributiilor postului:
a) asigura promovarea si dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald in domeniile aflate in
competenta MAI, in conformitate cu mandatul de misiune transmis anual;
b) asigura si faciliteaza cooperarea cu autoritatile de aplicare a legii din Ungaria, pentru rezolvarea
aspectelor de interes operativ.

B. Cerintele specifice postului
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter de politie/ofiter
2. Gradul profesional: minim inspector principal de politie/capitan

3. Pregatire necesara pentru ocuparea postului:
3.1. Pregatire de baza: studii universitare de lunga durata sau studii universitare de licenta-ciclul |
Bologna, cu diploma de licenta sau echivalenta;
3.2. Pregatire de specialitate: in cazul in care nu sunt absolventi ai Academiei de Politie "A.l. Cuza”
este necesar s& fie absolventi ai unui master/curs postuniversitar in domeniul fundamental stiinte
sociale si stiinte ingineresti;
3.3. Alte cunostinte: drept international, relatii internationale, protocol diplomatic, cunostinte de cultura

generala, cunostinte generale cu privire la informatii clasificate;

3.4. Autorizatji speciale pentru exercitarea atributjilor:
- sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatji clasificate nationale, nivel STRICT SECRET;
- permis de conducere, categoria B;
3.5. Limbi straine: limba maghiara conform Cadrului European Comun de Referinta: citit-B2, scris -
B2, vorbit-B2, cunoasterea limbii engleze (nivel B1) constituie un avantaj.

4. Experienta:
4.1. echime in Ministerul Afacerilor Interne: minim 7 ani vechime in munca, din care minim 7 ani in
MAL.
4.2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei:-
4.3. Vechime in functii de conducere:-
4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului:6 luni

5. Aptitudini si abilitati necesare:

- manageriale: organizatorice, decizionale, de prevedere;

- capacitate de analiza si de sinteza-dezvoltare foarte buna;

- capacitate de comunicare scrisa si orald, in limba maghiara;

- rigurozitate si fermitate, spirit critic, obiectivitate, hotérére si promptitudine in luarea deciziilor-dezvoltare foarte
buna;

- initiativa, gandire flexibila si deschisa la nou, cu predominanta pozitiva in abordari-dezvoltare foarte buna;

- capacitatea de a lucra atat independent, cat si in echipa, intr-un mediu international-dezvoltare foarte buna;

- capacitatea de folosire a echipamentelor de prelucrare si transmitere a informatjilor si a mijloacelor moderne de
comunicatji-dezvoltare foarte buna;

- capacitatea de a lucra impreuna cu sau in prezenta demnitarilor, precum si cu membri ai corpului diplomatic-
dezvoltare foarte buna.

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:
- cinste, devotament si loialitate fata de MAI, disciplina, punctualitate, discretie, angajament-dezvoltare foarte
buna;



- curaj, responsabilitate, constiinciozitate, perseverenta, interes profesional, solicitudine-dezvoltare foarte
buna;

- {inutd si comportament echilibrat, prestanta, tact, adaptabilitate, sociabilitate, politete-dezvoltare foarte
buna.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical

8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic

C. Conditii specifice de munca

1. Locul de munca: Ambasada Romaniei la Budapesta - Ungaria.

2. Programul de lucru:

- luni - vineri: 8 ore, conform programului de lucru stabilit la nivelul Ambasadei Romaniei la Budapesta;

- sambata — duminica: serviciu de zi, dupa caz;

- periodic: serviciu de permanenta/ture operative, participari la activitati de reprezentare sau deplasari,
conform dispozitiilor primite din tara.

3. Deplasari curente: vizite de lucru sau operative la sedii ale autoritétilor de aplicare a legii din Ungaria sau
participarea la activitai in teren, impreuna cu reprezentanti ai acestora, inclusiv in afara localitatii de
resedinta; reuniuni de lucru, reuniuni ale comitetelor, grupurilor de lucru, analize, conferinte, simpozioane,
festivitati si ceremonii in localitatea de resedinta, pe teritoriul statului acreditar sau in alte state, cu aprobarea
si in baza mandatului stabilit in prealabil de seful nemijlocit.

4. Conditii de munca: lucru sub presiunea termenelor strénse, necesitatea de a asigura un nivel ridicat de
confidentialitate pentru majoritatea atributiilor executate.

5. Riscuri implicate de post:

- expunere la radiatii electromagnetice.

6. Compensari:

- incadrare in grupa de munca corespunzatoare activitatilor desfasurate in conditii speciale;
- sporuri specifice activitatii desfasurate de personalul diplomatic roméan din strainatate.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor i responsabilitatilor postului

- raportari privind teme de interes pentru MAI, analize - 10%

- reprezentarea oficiald a MAI prin participarea la intélniri de lucru, vizite de lucru, discutii
bilaterale, conferinte, seminarii, reuniuni in domeniul afacerilor interne — 20%;

- solutionarea cererilor de asistenta politieneasca, si intalniri operative — 30%;

- coordonare, sprijin, indrumare si control politistii (specialistii suport operativ) trimisi in misiune
comuna operativa in statul de acreditare — 10%

- monitorizarea si analiza fenomenului infractional in statul de acreditare in care isi desfasoara
activitatea — 10%;

- primirea, inregistrarea, studiul corespondentei, solutionarea aspectelor administrative — 10%;

- consilierea sefului misiunii diplomatice in cadrul careia isi desfasoara activitatea pe domeniul sau
de competenta — 10%.

1. Sarcini si indatoriri:
a) gestioneaza fluxul cererilor de asistenta si intervine pentru fluidizarea procesului de solutionare, contribuie
la facilitarea contactelor si sprijina realizarea obiectivelor de cooperare bilaterala, sprijinind organizarea i
desfasurarea acestora;
b) asigura reprezentarea ca observator la actiunile operative comune de urmarire si combatere a
criminalitatii transnationale si participa in calitate de consultant la initierea, avizarea, pregatirea, organizarea
si realizarea acestora;



C) urmareste, analizeaza si informeaza structurile MAI privind evolutiile inregistrate in starea fenomenului
infractional, reactiile, masurile si politicile adoptate pentru prevenirea si combaterea acestuia, dezvoltarile de
ordin politic, legislativ si social din Ungaria, formuland propuneri adresate conducerii MAI pentru adoptarea
unor decizii in legatura cu acestea;

d) asigura consilierea sefului misiunii diplomatice si acorda sprijin si consultantda membrilor misiunii in
domeniul sau de competentg;

e) acorda consultanta, asistenta generala si sprijin autoritatilor de resort din {ara sau din Ungaria in domeniul
sau de competentd, asigurand obtinerea, analiza si schimbul de informatji necesare pentru prevenirea i
combaterea criminalitati;

f) coordoneaza activitatea SSO trimisi in misiune comuna operativa in statul de acreditare;

g) semnaleaza autoritatilor de aplicare a legii competente din statul acreditar, prezenta, in incinta sectiei
consulare a Ambasadei Romaniei /Consulatele Generale, a persoanelor date in urmarire generala sau
internationala si depune toate diligentele din competenta pentru a ajuta la urmarirea sau retinerea acestora,
prin consilierea de specialitate a personalului diplomatic/consular roman sau a autoritafilor straine
competente;

h) sprijind acordarea de catre MAE a asistentei cetadtenilor romani afectati de producerea unor
dezastre/calamitati/accidente pe teritoriul Ungariei;

i) asigura sprijinul si asistenta necesara echipelor de interventie sau altor structuri ale MAI aflate in misiuni in
Ungaria;

J) prelucreaza si asigura protectia datelor cu caracter personal necesare indeplinirii atributjilor de serviciu;

k) intocmeste evaluarea de serviciu a specialistilor suport operativ pe care ii coordoneaza;

) reprezentarea MAI, potrivit obligatiilor Roméniei ca Stat Membru al UE, la eforturile comune ale UE de
gestionare a fluxurilor migratorii;

m) acorda sprijin autoritatilor romane prin transmiterea de informari periodice privind pozitia statului maghiar
pe dosarele europene de interes pentru MAI; participa la briefingurile JAI;

n) asigura participarea la reuniuni, conferinte, simpozioane, seminarii in domeniile aflate in competenta MAI;
0) monitorizeaza implementarea cadrului juridic in vigoare;

p) are initiative si se implica in procedura de extindere a cadrului juridic bilateral (ex. incheierea unor noi
documente de cooperare) si /sau promovarea unor parteneriate de cooperate bilaterala;

r) monitorizeaza pozitile privind Romania exprimate de factori responsabili din politica de securitate interna
a Ungariei;

s) indeplineste atributiile aferente unui ofiter de legatura in materie de migratie, conform art. 3 din
Regulamentului UE nr. 2019/1240;

t) participa la intélniri operative/actiuni bilaterale in planul cooperérii politienesti pentru evaluarea si analiza
unor spete, situatii, tendinte, evolutii privind fenomenul infractional;

u) analizeaza si informeaza structurile MAI privind evenimentele deosebite din statul de acreditare in care
sunt implicati cetateni romani;

v) acorda sprijin in activitati cu caracter judiciar;

X) gestioneaza situatii operative specifice (ex. exploatarea prin munca/fenomen subsecvent traficului de
persoane, aplicarea unor masuri la regimul liberei circulatii, minori neinsotiti, retele de criminalitate
organizata);

z) acorda sprijin in vederea incheierii unor documente de cooperare, in plan bilateral, pentru buna
gestionare a situatiilor operative;

q) colaboreaza cu sectiile/departamentele specializate (Sectia Consularé/Consulatele Generale, Biroul
atasatului pentru munca, Sectia politica, Sectia presa) si participa la actiuni interdepartamentale pe diverse
teme specifice MAI.



2. Responsabilitati:

- de planificare a muncii: trimestrial;

- de raportare: lunar / trimestrial / semestrial / anual / la ordin;

- de lucru cu publicul: direct si indirect, cu persoane fizice si juridice;

- de control si indrumare: nu este cazul;

- de luare a deciziilor: la nivelul de competenta proprie/permanent;

- pregatire/fundamentare a deciziilor conducerii: la ordin;

- accesul la informatii: asigura intocmirea, evidenta, pastrarea si controlul difuzarii documentelor clasificate,
conform normelor si procedurilor in vigoare;

- asigura intocmirea si transmiterea in termenele stabilite si conform procedurilor aprobate, a documentele
justificative pentru cheltuielile efectuate la post in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- accesul la informatii, pastrarea si confidentialitatea acestora: conform autorizatiei/certificatelor de acces la
informatii clasificate, are acces la documente si informatii clasificate nationale (nivel de secretizare ,STRICT
SECRET") necesar in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu (pot fi obtinute si ulterior numirii in functie),
asigura elaborarea materialelor, pastrarea si controlul difuzarii acestora conform procedurilor in vigoare.

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi:
- numarul de lucréri solutionate/transmise/elaborate;
- numarul de cereri de asistenta transmise/primite/solutionate;
- intélniri/participari la activitati de reprezentare externa a MAI precum si la actiuni bilaterale in planul
cooperarii politienesti

2. Indicatori calitativi:

- eficienta in indeplinirea obiectivelor, actiunilor si masurilor stabilite, conform prevederilor legale
si ordinelor primite,

- lucrari corecte, coerente si complete, la termenele stabilite si la nivelul standardelor de calitate
cerute si cu respectarea prevederilor legale;

- solutionare operativa a solicitarilor de asistenta primite;

- asigurarea unui nivel de confidentialitate corespunzator;

- interventia sefului nemijlocit nu va depasi 10%.

3. Costuri:
- incadrarea in normele legale de cheltuieli, in limita fondurilor aprobate.

4. Timp:
- indeplineste atributiile ce i revin in termenele stabilite de legi, acte normative si ordine rezolutive.

5. Utilizarea resurselor:
- cele stabilite prin OMAI nr. S/207 din 22.08.2012.



6. Mod de realizare:
- isi desfasoara activitatea atat in mod independent cét si in colaborare cu personalul misiunii diplomatice,
pe baza instructiunilor primite de la MAI, sub autoritatea functionala a sefului misiunii diplomatice.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NR.
Directia Generala Afaceri Europene
Schengen si Relatji Internationale Din
Exemplar

PROFIL DE CANDIDAT
PENTRU
POSTUL DE ATASAT DE AFACERI INTERNE iN UNGARIA

A. CONDITII GENERALE
Integritate, profesionalism, celeritate — candidatii trebuie sa adopte o atitudine de respect,
impartiala, nediscriminatorie, s& rezolve cu celeritate solicitarile adresate, conform termenelor
stabilite.
Flexibilitate si adaptabilitate — candidatii trebuie sa fie capabili sa lucreze in conditii de stres, cu un
program imprevizibil si un volum de munca considerabil, sa fie capabili sa lucreze atét individual cat
si in echipa intr-un mediu international, impreuna sau in prezenta demnitarilor, precum si cu membri
ai corpului diplomatic.
Disponibilitate - candidatii trebuie sa fie capabili sa indeplineasca orice sarcini conform
competentelor, responsabilitatilor si functiei pe care o indeplinesc.
Starea de sanatate fizica si psihica: candidatii trebuie s& fie sanatosi din punct de vedere fizic si

psihic si declarati apti pentru indeplinirea unei misiuni in strainatate.

B. CERINTE SPECIFICE POSTULUI

Candidatii trebuie s& detina gradul profesional de minimum inspector principal/capitan.

Pregatire:

- Candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de lunga durata sau studii universitare
de licenta-ciclul | Bologna, cu diploma de licenta sau echivalenta. in plus, in cazul in care nu sunt
absolventi ai Academiei de Politie "A.l. Cuza” este necesar sa fie absolventi ai unui master/curs
postuniversitar in domeniul fundamental stiinte sociale si stiinte ingineresti;

- De asemenea, trebuie sa aiba o cultura generala vasta, cunostinte de drept international, relatii
internationale, protocol diplomatic;

- Candidatii trebuie sa posede permis de conducere categoria B.



Abilititi:
»

Lingvistice: candidatii trebuie sa fie capabili sa comunice scris si oral in limba maghiara
si in limba engleza.

Comunicare: candidatii trebuie sa posede excelente abilitati interpersonale si de
comunicare, atat in scris cat si oral. De asemenea, candidatii trebuie sa aiba capacitatea
de analiza si sinteza a informatiilor.

Organizare: candidatii trebuie sa posede foarte bune abilitati de organizare, sa fie
capabili sa isi prioritizeze activitatile, astfel incat sa respecte termenele stabilite.
Experienta:

Candidatii trebuie sa aiba o vechime in MAI de cel putin 7 ani si experientd in
urmatoarele domenii (singular sau cumulativ): combaterea criminalitatii organizate,
migratie, protectia frontierelor, informatii, investigatii criminale, participarea la misiuni de
cooperare internationala, precum si un nivel de cunostinte corespunzator in domeniul

relatiilor internationale.

> Atitudini necesare:

Candidatii trebuie sa dea dovada de cinste, devotament si loialitate fata de MAI,
disciplina, punctualitate, discretie, angajament, curaj, responsabilitate, constiinciozitate,
perseverentd, interes profesional. S& aibd o tinutd si un comportament echilibrat, sa
demonstreze tact, sociabilitate, politete;

Sa fie capabili sa initieze si sa dezvolte contacte de lucru intr-un mediu international, sa

negocieze, sa sustina idei si proiecte.



ANEXA NR. 3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Comisia de selectionare

Nr. 204550 din 22.01.2024

INFORMARE
privind modalitatea de desfasurare a probelor pentru selectia AAI

In cadrul selectiei organizate in vederea ocupirii postului de atasat de afaceri interne la
Ambasada Romaniei in Ungaria, la Budapesta, dupa desfasurarea etapelor premergatoare
selectiei, se organizeazd etapa de selectie propriu-zisd, constand in parcurgerea succesiva a
urmatoarelor probe:

a. Evaluarea dosarului
b. Interviul de cunoastere.

Pentru evaluarea dosarului de candidat, criteriile si punctajele maxime aferente, stabilite de
Comisia de selectionare sunt urmatoarele:

1. Cunoasterea limbii engleze nivel B1, conform Cadrului European de Referinta sau nivel “2”,
conform STANAG 6000 NATO - se acordda maximum: 5 puncte

2. Statul in care si-a desfasurat activitatea (membru UE sau non-UE), in situatia executarii unei
misiuni anterioare - se acorda maximum: 20 puncte

3. Daca a desfasurat activitdti in legdtura cu spatiul respectiv/organizatia respectiva - se acorda
maximum: 15 puncte

4. Daca are experienta in domeniul combaterii criminalitdtii organizate - se acordd maximum: 15
puncte

5. Daca are experienta in domeniul cooperdrii politienesti internationale - se acorda maximum:
15 puncte

6. Daca are experientd in domeniul relatii internationale - se acordd maximum: 20 puncte.

Modalitatea de acordare a punctajului la fiecare dintre criteriile de evaluare se stabileste de catre
Comisia de selectionare, astfel incat punctajul total sa fie de 100 de puncte, dintre care 10 puncte
se acorda din oficiu.

Absolventii cursului pentru AAI (cu exceptia celor care au executat o misiune permanentd in
strainatate), organizat la Institutul de Studii pentru Ordine Publica vor beneficia de un punctaj de
maximum 50% din maximumul de puncte alocat fiecarui criteriu stabilit de Comisia de
selectionare pentru a fi aplicat in vederea evaluarii dosarului. Se va avea in vedere ca prin
aplicarea procentajului de maximum 50% fiecarui criteriu stabilit s nu se depaseascd, cumulat,
40 de puncte.

La interviul de cunoastere participa primii 5 candidati care au obtinut un punctaj minim de 60 de
puncte. in situatia in care mai multi candidati obtin punctaje egale si se claseaza pe un loc eligibil,
acestia vor participa la interviul de cunoastere, peste numarul prevazut mai sus.

Interviul de cunoastere se desfasoard conform ghidului de interviu elaborat de catre comisia de
selectionare cu cel mult 24 de ore Tnainte de desfasurarea selectiei.



La sfarsitul interviului, fiecare membru al comisiei acorda un punctaj. Punctajul final se stabileste
ca medie a punctelor acordate de fiecare membru al comisiei. Rezultatele obtinute la interviu se
aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din cadrul
Directiei Secretariat General a M.A.I.

Dupa desfasurarea interviului, presedintele Comisiei de selectionare prezinta ministrului afacerilor
interne lista alfabetica a candidatilor care au obtinut minimum 60 de puncte la interviul de
cunoastere. In vederea fundamentarii deciziei, ministrul afacerilor interne poate purta discutii cu
candidatii prezentati.

Rezultatele finale se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul Serviciului Relatii cu
Publicul din cadrul Directiei Secretariat General a M.A.I.



