ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
i NESECRET
Slobozia
Nr. 98340 din 23.01.2024

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE EX. unic
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN IALOMITA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27> alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002, privind
Statutul polifistului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului M.A.L. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne,

Inspectoratul de Politie Judetean Ialomita, cu sediul Tn municipiul Slobozia, bd. Matei
Basarab, nr. 13-15, judetul lalomita, organizeaza

CONCURS:

Pentru ocuparea functiilor vacante de sef post | la Postul de Politie Armasesti,
prevazuta la pozitia nr. 653 repectiv sef post I la Postul de Politie Adancata previzuta la
pozitia nr. 650 din Statul de organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursa interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii:

1. Sa fie agenti de politie, cu urmatoarea pregatire de baza:

- Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat

> pregitirea de specialitate: nu este cazul

2. sa fie declarati «apt medical» conform baremelor M.A.l. si «apt» conform baremelor M.A.1.
la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

sa detina gradul profesional de minim agent de politie;

sa aiba vechime in munca din care in MAI: minimum 2 ani;

sa aiba cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

sa fi obtinut calificativul de cel putin "Bine" la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

sd nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acestia sd nu fi fost pusa in
migcare actiunea penala;

8. sadetina / sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel ,,secret .

9. sd detina / sa obtind aviz pentru desemnarea 1n structurile politiei judiciare;

10. sd detind / sa obtina aviz pentru desemnarea ca politist rutier.

Cererile de participare la concurs vor fi completate conform modelului anexat, vor fi
adresate inspectorului sef si vor fi transmise electronic la adresa de e-mail a Inspectoratului de
Politie Judetean Ialomita — Serviciul Resurse Umane: resurseumane@il.politiaromana.ro pana
la data de 07.02.2024, ora 15.00.

Candidatii se pot inscrie pe un singur post din cele pentru care se organizeaza
concurs.

Dosarele de recrutare vor fi transmise, pana la aceeasi datd, respectiv 07.02.2024, ora
15.00, exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a

No ko
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Inspectoratului  de  Politie Judetean lalomita —  Serviciul Resurse  Umane
resurseumane@il.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1)
din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare dupa cum urmeaza:

e cerere de inscriere (Anexa 2);

¢ CV , modelul comun european , Anexa nr. 9 la Dispozitia directorului general al
DGMRU nr. 11/1620/2015 (Anexa 4);

e copia actului de identitate;

e copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului ( Diploma de bacalaureat );

e declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 3);

e adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberatd de medicul de
unitate, potrivit Dispozitiei Comune nr. 963164 / 327674 din 15.03.2022 a Directiei Medicale
— Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne ;

e adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii de provenienta eliberata
dupa data publicarii anuntului, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct.
3-10 din prezentul anunt.

Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare,
in original, in vederea certificarii pentru conformitate si semnairii de citre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa
certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescdtoare a
notelor obtinute. Daca nu exista un alt candidat care sd fi obtinut nota necesard pentru a fi
declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative
incidente.

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L si se realizeazd potrivit reglementarilor specifice Tn domeniu, data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului de Politie
Judetean Ialomita - il.politiaromana.ro sectiunea cariera / posturi scoase la concurs sau pe
portalul hub.mai.gov.ro la sectiunea cariera MAL

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea paginilor de internet
mentionate mai sus.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice.

Candidatii care detin un aviz psihologic valabil (indiferent de rezultat ,,apt”/,,inapt”),
emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea de
psihologie Tn Ministerul Afacerilor Interne cu modificarile si completarile ulterioare incidente
n vigoare, si care, prin urmare nu pot sustine o noua evaluare psihologica in acelasi scop, vor
comunica serviciului resurse umane data sustinerii evaluarii psihologice, urmand ca
rezultatele anterioare sa fie depuse la dosarele de recrutare de catre unitatea de recrutare.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe portalul hub.mai.gov.ro la
sectiunea carierd MAI.
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Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, pe
baza tematicii si bibliografiei din Anexa 1 la prezentul anunt. Activitatea se va desfasura
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.l., se inregistreazd audio si/sau
video si se va desfasura la sediul Inspectoratul de Politie Judetean Ialomita, situat in
municipiul Slobozia, Bd. Matei Basarab, nr. 13-15, judetul Ialomita, in data de 29.02.2024,
dupd urmatorul grafic:

- instructajul candidatilor: ora 13.00;

- desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 13.15;

- afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;

- afisarea rezultatelor: dupa ora 16.00 (in raport cu numarul candidatilor);

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Durata de desfasurare a probei de concurs va fi stabilita de comisia de concurs / examen
fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei cu
doud zecimale, fara rotunjire.

Este declarat “admis” candidatul care a obtinut nota cea mai mare. Candidatii sunt
declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe subiecte
profesionale. In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,,admis” la
concurs candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. Tn
situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime Tn studiile necesare postului
scos la concurs.

Rezultatele se inscriu 1n tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostinta
prin afisare la sediul unitatii organizatoare si prin postare pe portalul hub.mai.gov.ro la
sectiunea carierd MAL..

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa
in format electronic (semnata si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a
unitatii organizatoare - resurseumane@il.politiaromana.ro

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor.

Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Rezultatele la contestatii se aduc la cunostinta prin afisare la sediul unitatii organizatoare sl
se posteaza pe portalul hub.mai.gov.ro la sectiunea cariera MAL..

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare si cerintele postului previzute in fisa postului
si ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in prezentul anunt de concurs.

Fisele postului pentru functiile vacante scoase la concurs vor putea fi consultate, la cerere,
de catre candidati, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean lalomita, cu sediul in
municipiul Slobozia, bd. Matei Basarab, nr. 13-15, judetul Ialomita.
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. . . . . .
B Data si ora Activitatea desfasurata Obs.
1. 23.01.2024 Publicarea anunfului privind organizarea concursului.
2 Pana la Inscrierea candidatilor la concurs. Transmiterea documentelor care
’ 07.02.2024, orele 15.00 | alcatuiesc dosarul de recrutare .
3. Péna la 21.02.2024 Sustinerea evaludrii psihologice
4 Pani la 22.02.2024 Analiza o_IosargIor de_recrL_Jtare depusg de _candldau de catre comisia de
concurs si validarea / invalidarea candidaturilor.
5 Pana la data de Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
' 26.02.2024 concurs.
6 29.02.2024 incepénd cu | Sustinerea de citre candidati a probei interviu pe subiecte profesionale si
’ orele 13.00 afisarea rezultatului probei interviu pe subiecte profesionale.
. Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fatd de rezultatul
[£ 29.02.2024+01.03.2024 probei interviu pe subiecte profesionale.
Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a eventualelor
8. 04.03.2024+05.03.2024 | contestatii depuse fatd de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
consemnarea rezultatelor si afigsarea rezultatelor la contestatii.
9. 05.03.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului/concursului.

Anexele 1 — 4 fac parte integranta din prezentul anunt.

INTOCMIT,

COMISIA DE CONCURS:

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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Anexa l
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PREGATIRE DE SPECIALITATE

Organizarea si functionarea Politiei Romane;

Statutul politistului;

Conceptia unitard de organizare, functionare si actiune a structurilor de ordine publica ale
Politiei Romane. Atributiile personalului; Evidente si documente;

Modul de actiune a efectivelor de politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor
semnalate prin SNUAU 112.

Raportare si monitorizarea evenimentelor. Dispozitii generale; Raportarea evenimentelor;
Raportarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ. Date minime generale care se
solicita / transmit in cazul producerii unui eveniment sau situatii de interes operativ.
Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audientd si consiliere a cetdtenilor in
Ministerul Afacerilor Interne;

Stabilirea unor masuri de natura organizatorica referitoare la punerea n aplicare a prevederilor
Ordinului ministerului afacerilor interne nr. 33/2020 privind activitatea de solutionare a
petitiilor, primire 1n audienta si consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne.
Sarcinile si activitatile politiei pentru prevenirea si combaterea delictelor silvice, transportul,
prelucrarea, comercializarea si exportul materialului lemnos.

Infractiunle si contraventiile la regimul silvic;

Provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, a lemnului si produselor din
lemn;

Pescuitul si acvacultura;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Efectuarea anlizelor de risc la securitate fizicd a unitrdtilor ce fac obiectul Legii 333/2003
privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Organizarea activitatii de cercetare la fata locului de catre politie;

Protectia informatiilor clasificate — Obligatiile emitentilor si detinatorilor de informatii
clasificate privind inregistrarea si evidenta documentelor clasificate;

Procedurile de lucru pentru activitatile autoritatilor nationale competente din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne aferente semnalarilor din Sistemul Informatic National de
Semnalari sau Sistemul de Informatii Schengen.

Regimul juridic al contraventiilor;

Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;

Strategia M.A.L. de realizare a ordinii si sigurantei publice pentru cresterea siguraneti
cetatenului si prevenirea criminalitatii stradale;

Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice in sistem integrat. Interventia la eveniment .

Intocmirea documentelor, modul de inregistrare si circuitul documentelor avand in vedere
abordarea unitard a modului de lucru in situatia interventiei la evenimente (Dispozitia IGPR
nr. 436923 / 30.07.2015);

Prevenirea si combaterea violentei domestice;

Modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre politisti;

Procedura pentru interventia de urgenta in cazurile de violentda domestica;

Competenta teritoriald de supravegere a persoanelor impotriva carora s-a dispus masura
arestului la domiciliu, a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune;
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Programul de supraveghere pentru persoanele impotriva carora s-a dispus masura arestului la
domiciliu, a controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune;

CERCETARE PENALA:

Activitatea de inregistrare a dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului;

Inregistrarea si circuitul dosarelor penale precum si evidenta unitard a activitatii de urmarire
penala;

Inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori necunoscuti;

Infractiunea (Titlul IT Cod penal — partea generald)

Masurile de siguranta ( Titlul IV Cod penal - partea generala);

Minoritatea (Titlul V Cod penal — partea generala);

Cauzele care Inlatura raspunderea penala (Titlul VII Cod penal-partea generald);

Cauzele care Inlatura sau modificd executarea pedepsei (Titlul VIII Cod penal-partea generald);
Infractiuni contra integritatii corporale sau sanatatii ( Titlul I cap.Il Cod penal - partea
speciald);

Infractiuni sdvarsite asupra unui membru al familiei ( Titlul I cap.Ill Cod penal - partea
speciald);

Infractiuni contra patrimoniului (Titlul 1l Cod penal - partea speciala);

Actiunea penala (Titlul II cap.l Cod procedura penala - partea generald);

Masurile preventive si alte masuri procesuale (Titlul V cap.l Cod procedurd penald - partea
speciala);

Urmarirea penala ( Titlul I, C.P.P.-partea speciald);

BIBLIOGRAFIE :

Legea nr. 218 din 23.04.2002, privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 360 din 06.06.2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Dispozitia I.G.P.R. nr. 14/27.02.2023 pentru aprobarea conceptiei privind managementul
structurilor de Ordine Publica din cadrul Politiei Roméane;

Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. S/120 din 16.06.2011 privind
Romana si Oficiul Roman Pentru Imigrari;

Dispozitia Inspectorului General al Politiei Roméane, nr. S/53/2013, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare la nivelul Politiei Romane a Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. S/120 din 16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea
activitatii informative de catre Politia Romana, Politia de Frontiera Romana si Oficiul Roméan
Pentru Imigrari.

Procedura de sistem PS-IGPR-CO-38 privind modul de actiune a efectivelor de politie
pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin SNUAU 112 inregistratd sub
nr.240696/26.05.2020;

Ordonanta de urgenta nr.34 din 19.03.2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
national unic pentru apeluri de urgenta modificata si actualizata,

Ordinul M.A.L. nr. S/61 din 03.03.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si
aspectelor de interes operativ.

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a
petitiilor;

Ordinul M.A.l.  nr. 33/21.02.2020 privind activitatea de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor In Ministerul Afacerilor Interne.

Dispozitia IGPR nr.39/27.03.2020 privind stabilirea unor masuri de naturd organizatorica
referitoare la punerea n aplicare a prevederilor Ordinului ministerului afacerilor interne nr.
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33/2020 privind activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audientad si consiliere a
cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne.

Legea 46/19.03.2008-Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARARE nr. 497 din 25 iunie 2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta,
circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a
materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a celor privind
provenienta si circulatia materialelor lemnoase destinate consumului propriu al

proprietarului §i a unor masuri de aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al
Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care
revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse din lemn, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenti nr. 23 din 5 martie 2008 privind pescuitul si acvacultura (cap.IX
Réspundere si sanctiuni);

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
H.G. nr. 301/2012 normele de aplicare a legii pazei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Instructiunile nr.9/01.02.2013 privind efectuarea anlizelor de risc la securitate fizicd a
unitratilor ce fac obiectul Legii 333/2003 privind paza bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

Ordinul Comun M.A.l. nr. 182 din 14.08.2009/P.1.C.C.J nr.1754/C/05.08.2009 privind
procedura cercetarii la fata locului;

H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania art. 58 - 65;

Ordin M.A.L. nr. 212 din 23 septembrie 2010, privind procedurile de lucru pentru activitatile
autoritatilor nationale competente din cadrul M.A.l.aferente semnalarilor din Sistemul
Informatic National de Semnalari sau Sistemul de Informatii Schengen.

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Legea nr. 61/1991 republicatd, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMAI 60/02.03.2010 privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice cu modificarile si actualizarile ulterioare;

Hotararea nr.196/17.03.2005 privind aprobarea Strategiei M.A.L. de realizare a ordinii si
sigurantei publice pentru cresterea siguraneti cetatenului si prevenirea criminalitatii stradale;
Dispozitia IGPR nr.46/01.07.2015 - pentru aprobarea modelelor Fisei de interventie la
eveniment i Raportului cu activitatile desfasurate, completatd de Dispozitia IGPR nr.
436923 / 30.07.2015 prin care se dispun anumite masuri in vederea abordarii unitare a modului
de lucru.

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, medificatd si
actualizata;

Ordinul  Ministerului Afacerilor Interne nr.146/11.12.2018 privind modalitatea de
gestionare a cazurilor de violenta domestica de cétre politisti si Ordinul Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale nr.2.525/07.12.2021, privin aprobarea procedurii pentru interventia de
urgenta in cazurile de violentd domestica;

Dispozitia 1.G.P.R. nr.283609/26.04.2019 privind stabilirea modului de lucru in desfasurarea
in mod unitar a activitatilor din domeniul violentei domestice;

Anexa la Dispozitia IGPR nr. 9/10.02.2014 - Metodologia organizarii si desfasurarii
activitatilor specifice Politiei Roméane privind supravegherea persoanelor fatd de care a fost
dispusd masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu.
Ordinul comun M.A.L. nr. 56/10.042014 si PICCJ nr. 12/C/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologie privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitdtilor dispuse organelor de politie de cétre procuror.
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- Dispozitia I.G.P.R. nr.76 din 22.12.2014 privind activitatea de inregistrare a dosarelor penale
si a dispozitiilor procurorului.

- Noul Cod penal ( Legea 286/2009) cu modificarile si completarile ulterioare;;

- Noul Cod de procedura penala ( Legea 135/2010 ) cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 — privind descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie prevederile art.
289-309 din noul Cod Penal;

- Legea nr. 161/2003 privind masurile de asigurare a transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

NOTA:
1. Actele normative previzute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in
forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau
titluri, vor fi studiate in totalitate.

COMISIA DE CONCURS:
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Anexa 2

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

serviciul / subunitatea

APROB,
DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul / sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria . nr. , eliberata de . la data
de , CNP cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul / sectorul , Strada

nr. bloc , etaj , apartament___ .

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de
Politie Judetean lalomita in vederea ocuparii functiei de :
din cadrul

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare,
selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura

Numar telefon:
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Anexa 3

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)
lui si al (a) , nascut (3) la
data de n localitatea judetul / sectorul

, cetatenia , posesor/posesoare al/a cartit de
identitate seria nr. , eliberata de la data
de , CNP , In calitate de candidat la
concursul pentru ocuparea functiei de , din
cadrul , declar

pe propria raspundere cd am luat cunostintd de conditiile de recrutare mentionate in
anuntul de concurs, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiillor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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e
e

europass—

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéandite

|
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Anexa 4

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, fara
Fix Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea
mai recenta dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent.
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Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitafi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Data

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la

conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentjonati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati documentele anexate CV-ului, daca este cazul
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