
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

pentru concursul de ocupare a funcției de locțiitor șef direcție generală, din cadrul Corpului 

de Control al Ministrului Afacerilor Interne  

 

I)TEMATICA 

1. Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ale cetățenilor. 
2. Guvernul României. Raporturile Parlamentului cu Guvernul. 

3. Îndatoririle și drepturile cadrelor militare. Aprecierea, încadrarea și promovarea 

în funcție a cadrelor militare. 

4. Recrutarea cadrelor militare. 

5. Selecționarea cadrelor militare. 

6. Nașterea și modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din funcție și 
trecerea în rezervă a cadrelor militare. 

7. Recompense morale, financiare și materiale ce pot fi acordate cadrelor militare 

din Ministerul Afacerilor Interne. 

8. Aprecierea de serviciu a cadrelor militare. 

9. Aspecte procedurale referitoare la procedura disciplinară specifică cadrelor 

militare din Ministerul Afacerilor Interne. 

10. Atribuțiile, funcțiile și personalul Ministerului Afacerilor Interne. 
11. Procesul managerial. Managementul luării deciziei. 
12. Organele de urmărire penală și competența acestora. 
13. Reguli generale referitoare la probe, mijloacele de probă și procedeele probatorii  

în procesul penal. Ridicarea de obiecte și înscrisuri. 
14. Audierea suspectului, a inculpatului, a părții vătămate și a martorului în cursul 

procesului penal. 

15. Cercetarea penală a personalului din structurile Ministerului Afacerilor Interne. 
16. Infracțiunea: dispoziții generale, cauzele justificative, cauzele de 

neimputabilitate, tentativa, unitatea și pluralitatea de infracțiuni, autorul şi participanții. 
17. Infracțiuni de corupție și de serviciu prevăzute în Codul penal. 
18. Infracțiuni contra autorității prevăzute în Codul penal. 
19. Informații secrete de stat, informații secrete de serviciu. 

20. Clasificarea informațiilor, declasificarea și trecerea informațiilor clasificate la un 

nivel inferior de secretizare. 

21. Reguli generale privind evidența, întocmirea, păstrarea, procesarea, 
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea și distrugerea informațiilor clasificate.  

22. Protecția juridică și protecția prin măsuri procedurale a informațiilor clasificate. 
23. Protecția surselor generatoare de informații – INFOSEC. 

24. Elemente de incompatibilitate pentru accesul solicitantului la informații secrete 

de stat. 

25. Organizarea şi executarea controalelor în Ministerul Afacerilor Interne. 

26. Protecția avertizorului în interes public: principii care guvernează protecția 

raportărilor privind încălcări ale legii; modalități de raportare și dispoziții comune aplicabile 

raportărilor privind încălcări ale legii; raportarea prin canale interne de raportare. 
27. Soluționarea petițiilor; Stabilirea unor competente de soluționare a petițiilor în 

Ministerul Afacerilor Interne; Verificări pentru soluționarea unor petiții. 
28. Scopul și definirea standardelor de control intern managerial. 

 

 



 

II) BIBLIOGRAFIE 

 

1. Constituția României (Titlul II – III). 

2. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare (capitolul II și capitolul VI). 
3. Legea nr. 135/2010 – codul de procedură penală (art. 55-63, art. 97-124, art. 

169-171). 

4. Legea nr. 286/2009 – codul penal (art. 15-52, art. 257 – 261, art. 289-309). 

5. Legea nr. 182/2002 privind protecția informațiilor clasificate (art. 16 – 33). 

6. Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor în interes public (art. 4 – 11). 

7. O.u.G. nr. 30/2007 privind organizarea și funcționarea M.A.I. (art. 1 – 6, art. 17 

- 171). 

8. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor (art. 

2 – 13). 

9. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a 
informaţiilor clasificate în România (art. 4 – 24, art. 40 – 82, art. 87-95, art. 160 și art. 236-337 

din Anexă). 

10. H.G. nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu (art. 1 – 9). 

11. O.m.a.i. nr. 138/2016 privind organizarea şi executarea controalelor în 
Ministerul Afacerilor Interne (integral). 

12. O.m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în 

unităţile de militare ale Ministerului Afacerilor Interne (Anexa nr.2, Anexa nr.3, Anexa nr.7 

și Anexa nr.8). 

13. O.m.a.i. nr. 135/2019 privind stabilirea condiţiilor de acordare a recompenselor 
morale, financiare şi materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului 

structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire şi a procedurilor 
de lucru ale acestora, precum şi a unor aspecte procedurale referitoare la procedura 

disciplinară (capitolul II și capitolul III1). 

14. O.M.A.I. nr. 216/2009 privind cercetarea penală a personalului din structurile 
M.A.I. (integral). 

15. O.m.a.i. nr. 33/2020 privind activităţile de soluţionare a petiţiilor, primire în 
audienţă şi consiliere a cetăţenilor în Ministerul Afacerilor Interne (integral). 

16. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entităţilor publice (integral). 

17. Costică Voicu, Ştefan Prună – Managementul organizaţional al Poliţiei – 

Fundamente teoretice, Editura MEDIAUNO 2007, capitolele III și IV. 
 

NOTĂ: se vor studia actele normative actualizate, cu toate evenimentele legislative 

intervenite până la data susținerii probei.  
 


