MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Ministerul Afacerilor Interne

Anunt

Ministerul Afacerilor Interne organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
e General

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 3 - LOCTIITOR SEF DIRECTIE GENERALA prevazut cu gradul de General locotenent, cu trei stele -
arma: Aparat Central, unitatea: Corpul de Control al Ministrului - Corpului de Control al Ministrului, jud. B,
MUNICIPIUL BUCURESTI - Mun. BUCURESTI SECTORUL 1, Domeniu de activitate: Control interncontrol;
control intern; control managerial intern; control, inspectii si investigatii

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: Colonel

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta absolvite
anterior celor 3 cicluri de tip Bologna sau studii superioare de licenta ciclul | de studii universitare (in
sistem Bologna).

* pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau strudii universitare de master, in domeniul
management sau in specialitatea studiilor functiei.

¢ alte cunostinte: cultura generala, management.

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: a) sa detina/sa obtina autorizatia de
acces la informatii clasificate, clasa secrete de stat, nivelul strict secret de importanta deosebita;
b) s& detind/sa obtina avizul conform al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, in vederea desfasurarii atributiilor organelor de cercetare penala speciala.

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: 4 ani vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare,
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ordine publica si securitate nationala.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3 luni.

o aptitudini si abilitati necesare: manageriale (organizatorice, decizionale, de coordonare, de
planificare si control), capacitatea de a lucra sub presiune, capacitate de analiza si sinteza, bune abilitati
de negociere, operativitate in luarea deciziilor, abilitate pentru munca in echipa, flexibilitate Tn gandire,
spirit de observatie.

¢ atitudini necesare/comportament: sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli
de politete), exigenta, obiectivitate, spirit critic si autocritic, fermitate, consecventa, demnitate,
optimism, asumarea responsabilitatii, discretie, loialitate.

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere medical pentru functii de
conducere.

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 7 ani in Ministerul Afacerilor Interne.

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 7 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei.

e definirea sumara a atributiilor postului: Organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de
executarea inspectiilor, controalelor, activitatilor de verificare a petitiilor, de cercetare prealabila,
administrativa si penala a personalului militar din cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne si de
modul de folosire a resurselor umane, materiale si financiare la nivelul Ministerului Afacerilor Interne;
indeplineste atributiile sefului structurii de securitate la nivelul unitatii.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 05.02.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 15.02.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
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(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Candidatul nemultumit de rezultatul evaluarii psihologice poate formula contestatie, in scris, care se
adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l., in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a
acestuia

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Perioada de desfasurare a probei: 19.02.2024 - Nu este setata data de final

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierda, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 26.02.2024 - Nu este setata data de final

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.
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2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel |

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Il - sustinerea unui proiect managerial (conform structurii stabilite prin anexa la
prezentul anunt);

c)capitolul lll - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele trei capitole, astfel: 20% nota la capitolul I, 30% nota la
capitolul Il si 50% nota la capitolul Il

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai propriile rezultate/note obtinute.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Criterii de departajare conform prevederilor art. 40 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militarea ale M.A.l.: - in situatia in care, la
concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati obtin aceeasi nota, se
declara ,,admis,, candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat; -
in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
,,admis,, candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat; - in
situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis,,.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.
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4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

7.

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se depun la sediul

unitatii organizatoare, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
in termenul stabilit conform Graficului de concurs

. Atentie! in conformitate cu prevederile art. 5~1 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in

functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat

Informatii suplimentare:

1.

Este declarat ,admis” candidatul care a fost declarat ,,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviu.

. Cererea de inscriere la concurs, toate documentele constitutive ale dosarului de recrutare, precum si

proiectul managerial, vor fi transmite, potrivit termenelor stabilite in graficul de concurs, exclusiv in
format electronic, la adresa de e-mail: dgmru@mai.gov.ro

. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul/a unitatii

care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:

* vechimea in munca;

» vechimea in arma;

* vechimea in institutii din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationala;
 vechimea in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala;

* vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

 vechimea in specialitatea structurii,

* gradul militar detinut;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

* recompensele acordate de-a lungul carierei;
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* daca este cercetat disciplinar;

* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;
Documentul este solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr.
373 din 0O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne.

Date de contact:

Telefon interior - 11132;
e-mail: dgmru@mai.gov.ro

Grafic concurs:

1.

3. Grafic concurs.pdf

Fisiere anunt:

1.

ok wN

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs - Model - Cerere participare concurs.pdf

Model - Declaratie confirmare - 6. Model declaratie confirmare si acceptare conditii concurs.pdf
Model - Declaratie evaluare psihologica - 7. Model declaratie evaluare psihologica.pdf

Model - Proiect managerial - Model de intocmire a proiectului managerial.pdf

Anunt - 806-LOCTIITOR SEF DIRECTIE GENERALA - LOCTIITOR SEF DIRECTIE GENERALA.pdf
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Candidatii depun cererea de inscriere, CV-ul,
copia actului de identitate si declaratia de
confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor
de recrutare, la adresa de e-mail:
damru@mai.gov.ro

De la data publicarii anunfului pana in
data de 05.02.2024 inclusiv (ora 14.00).

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica din timp
util candidatilor, prin postarea unui anung
in acest sens pe platforma
http://hub.mai.gov.ro, sectiunea Fisiere
publicate ulterior

activarii anuntului,
precum si la avizierul unitatii

Comunicarea rezultatelor la evaluarea psihologica

Ulterior datei avizelor

psihologice

obtinerii

Depunerea de catre candidati a celorlalte
documente constitutive ale dosarului de recrutare
la adresa de e-mail: dgmru@mai.gov.ro

Pana in data de 15.02.2024 inclusiv (ora
14.00)

Evaluarea dosarelor de recrutare si verificarea
indeplinirii conditiilor de participare la concurs

19.02.2024

Afisarea listei candidatilor care nu Tndeplinesc
conditiile de participare la concurs

19.02.2024 prin postarea unui anung Tn
acest sens pe platforma
http://hub.mai.qgov.ro, sectiunea Fisiere
publicate ulterior  activarii anuntului,
precum si la avizierul unitatii

PROBA: EVALUAREA DOSARULUI
RECRUTARE

DE

19.02.2024

Afisarea rezultatelor obtinute de candidatii care
au promovat proba de evaluare a dosarelor de
recrutare;

19.02.2024 prin postarea unui anung In
acest sens pe platforma
http://hub.mai.qgov.ro, sectiunea Fisiere
publicate ulterior

activarii anuntului,
precum si la avizierul unitatii

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de
e-mail: dgmru@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor
de recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor




Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
prin postarea unui anunf n acest sens pe
platforma http://hub.mai.gov.ro,
sectiunea  Fisiere publicate
activarii anuntului, precum si la avizierul
unitatii

ulterior

Afisarea rezultatelor finale la proba: evaluarea
dosarului de recrutare

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba de evaluare a
dosarului de recrutare sau dupa afisarea
rezultatelor la contestatii, prin postarea
unui anun{ 1n acest sens pe platforma
http://hub.mai.gov.ro, sectiunea Fisiere
publicate ulterior
precum si la avizierul unitatii

activarii anuntului,

Depunerea proiectului__managerial, Tntocmit
conform structurii prevazuta de Anexa nr. 3”4 din
O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, Tn vigoare la
data publicarii anuntului la adresa de e-mail:
dagmru@mai.gov.ro

Atentie! Participarea la proba interviului este
conditionata de depunerea proiectului managerial
n termenul solicitat.

Pana la data de 22.02.2024 inclusiv (ora
14.00).

PROBA: INTERVIU

In data de 26.02.2024, ora 15:00, la
sediul Corpul de Control al Ministrului

Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu

Dupa sustinerea probei, prin postarea
unui anunt in acest sens pe platforma
http://hub.mai.gov.ro, sectiunea Fisiere
publicate ulterior
precum si la avizierul unitatii

activarii anuntului,

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de
e-mail: dgmru@mai.gov.ro

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
prin postarea unui anunt in acest sens pe
platforma http://hub.mai.gov.ro,
sectiunea Fisiere publicate ulterior
activarii anuntului, precum si la avizierul
unitatii




Activitate Termen/Perioada/Observatii
Imediat dupd expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
Afisarea rezultatelor finale ale | rezultatelor la contestatii, prin postarea

CONCURSULUI

unui anunt in acest sens pe platforma
http://hub.mai.gov.ro, sectiunea Fisiere
publicate ulterior  activarii anuntului,

precum si la avizierul unitatii

NOTA: Locul, datele si orele de desfisurare ale probelor de concurs pot suferi
modificari, in raport de activitdtile specifice desfasurate la nivelul unitdtii
organizatoare, context in care, candidatii au obligatia de a se informa permanent, in
acest sens, prin verificarea platformei http://hub.mai.gov.ro




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a functiei de loctiitor sef directie generald, din cadrul Corpului
de Control al Ministrului Afacerilor Interne

DTEMATICA

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor.

2. Guvernul Romaniei. Raporturile Parlamentului cu Guvernul.

3. Indatoririle si drepturile cadrelor militare. Aprecierea, incadrarea si promovarea
in functie a cadrelor militare.

4. Recrutarea cadrelor militare.

S. Selectionarea cadrelor militare.

6. Nasterea si modificarea raporturilor de serviciu, suspendarea din functie si
trecerea In rezerva a cadrelor militare.

7. Recompense morale, financiare si materiale ce pot fi acordate cadrelor militare
din Ministerul Afacerilor Interne.

8. Aprecierea de serviciu a cadrelor militare.

9. Aspecte procedurale referitoare la procedura disciplinara specificd cadrelor
militare din Ministerul Afacerilor Interne.

10. Atributiile, functiile si personalul Ministerului Afacerilor Interne.

11. Procesul managerial. Managementul ludrii deciziei.

12. Organele de urmarire penald si competenta acestora.

13. Reguli generale referitoare la probe, mijloacele de proba si procedeele probatorii
in procesul penal. Ridicarea de obiecte si inscrisuri.

14. Audierea suspectului, a inculpatului, a partii vatamate si a martorului in cursul
procesului penal.

15. Cercetarea penald a personalului din structurile Ministerului Afacerilor Interne.

16. Infractiunea: dispozitii generale, cauzele justificative, cauzele de
neimputabilitate, tentativa, unitatea si pluralitatea de infractiuni, autorul si participantii.

17. Infractiuni de coruptie si de serviciu prevazute in Codul penal.

18. Infractiuni contra autoritatii prevazute in Codul penal.

19. Informatii secrete de stat, informatii secrete de serviciu.

20. Clasificarea informatiilor, declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un
nivel inferior de secretizare.

21. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

22. Protectia juridica si protectia prin masuri procedurale a informatiilor clasificate.

23. Protectia surselor generatoare de informatii — INFOSEC.

24. Elemente de incompatibilitate pentru accesul solicitantului la informatii secrete
de stat.

25. Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne.

26. Protectia avertizorului in interes public: principii care guverneaza protectia
raportdrilor privind Incélcari ale legii; modalitati de raportare si dispozitii comune aplicabile
raportarilor privind incalcari ale legii; raportarea prin canale interne de raportare.

27. Solutionarea petitiilor; Stabilirea unor competente de solutionare a petitiilor in
Ministerul Afacerilor Interne; Verificari pentru solutionarea unor petitii.

28. Scopul si definirea standardelor de control intern managerial.



IT) BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei (Titlul II — III).

2. Legeanr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare (capitolul II si capitolul VI).

3. Legea nr. 135/2010 — codul de procedura penala (art. 55-63, art. 97-124, art.
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2—13).

9. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania (art. 4 — 24, art. 40 — 82, art. 87-95, art. 160 si art. 236-337
din Anexa).

10. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu (art. 1 —9).

11. O.m.a.i. nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in
Ministerul Afacerilor Interne (integral).
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unitatile de militare ale Ministerului Afacerilor Interne (Anexa nr.2, Anexa nr.3, Anexa nr.7
si Anexa nr.8).

13. O.m.a.i. nr. 135/2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor
morale, financiare §i materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului
structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire si a procedurilor
de lucru ale acestora, precum si a unor aspecte procedurale referitoare la procedura
disciplinarda (capitolul 11 si capitolul IITY).

14. O.MLA.L nr. 216/2009 privind cercetarea penala a personalului din structurile
M.A.L (integral).

15. O.m.a.i. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne (integral).
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Fundamente teoretice, Edituira MEDIAUNO 2007, capitolele III si IV.

NOTA: se vor studia actele normative actualizate, cu toate evenimentele legislative
intervenite pana la data sustinerii probei.



MINISTERLL AFACERILOR INTERNE NESECRET _
COMISIA DE CONCURS Nr. 206554 din 07.02.2024

ANUNT

privind planificarea la examinarea psihologica a candidatului inscris la r:oncursul organizat fn
data de 26.02.2024, in vederea fncadrarii functiei de loctiitor sef. directie generald,
prevézutd la pozitia 3 din statul de erganizare al Corpuim de Control al Ministrului, prin
recrutare din sursa mterna, din-rAndul ofiterilor care mdeplmesc condltuie legale

V& informém cd. examinarea psifiologicd se va desfisura la sediul Centrului
de Psihosociologie al M.A.L din municipiul Bucuresti, str. Soseaua Oltenitei nr.
158 - 160, sector 4, in ziva de 12.02.2024, ora 08.00.

V& veti prezéenta cu actul de identitate valabil si pix de culoare albastra.

Nu este permis accesul cu telefoane mobile !

‘Pagind 1 din 1




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
COMISIA DE CONCURS Nr. 207698
din 16.02.2024

ANUNT

privind rezultatele obtinute la examinarea psihologicd a candidatulut inscris la concursul organizat
in-data de 26.02.2024 de Ministeru! Afacerilor Interne,
in vederea incadririi funictiel de Joctiitor sef directie generald, prevazutd la pozitia 3 din statul de
organizare al Corpului de Control al Ministrufui

Rezultatul obtinut 1a S
Nr. crt. Cod unic de identificare candidat evaluarea psihologica: Observatii
APT / INAPT
1. 205930 APT

Pagind 1 din 1.




ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti

Nr. 207973
din 19.02.2024
Exemplar unic

COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL

cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE” in cadrul
concursului organizat pentru ocuparea functiei vacante de
loctiitor sef directie, pozitia 3 din statul de organizare al Corpului de Control al Ministrului

Hotérarea comisiei
B Codul unic de identificare al candidatului qup venﬁf: e Punctaj obtinut
crt. dosarului de
recrutare
L. 205930 PROMOVAT 2,05
Nota:

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”,
candidatul nemultumit cu privire la rezultatele obfinute poate formula contestatie, o singuri data, la adresa de e-mail
dgmru@mai.gov.ro.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordati dupi solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatul la contestatie se aduce la cunostinta candidatului prin postarea unui anunt in acest sens pe platforma

http://hub.mai.gov.ro , sectiunea Fisiere publicate ulterior activarii anuntului de concurs. precum si afisare la avizierul
unititii organizatoare.




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL

Nesecret
Bucuresti

Nr. 208147
din 20.02.2024
Exemplar unic

cu rezultatele obtinute, dupi expirarea termenului de depunere a contestatiilor* la proba de

concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE” in cadrul concursului organizat pentru
ocuparea functiei vacante de loctiitor sef directie generala, pozitia 3 din statul de organizare al

Corpului de Control al Ministrului

Hotiararea
Nr. Codul unic de identificare al comisiel dupd Punctaj
. " verificarea .
crt. candidatului obtinut
dosarelor de
recrutare
1. 205930 PROMOVAT 2,05

* NU A FOST FORMULATA CONTESTATIE




ROMANIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti
Nr. 208750
din 26.02.2024
COMISIA DE CONCURS Exemplar unic
TABEL

cu rezultatele obtinute la proba ,,INTERVIU” a concursului organizat in vederea
ocupdrii postului de conducere vacant de loctiitor sef directie generald, pozitia 3 din
statul de organizare al Corpului de Control al Ministrului

Punctajul
rezultat prin
Codul unic de
Nr. Nota obtinuti la ponderarea cu Rezultatul probei .
identificare al ) . ) Observatii
crt. . . proba Interviu 70% a notei Interviu'
candidatului
finale la proba
Interviu
1. 205930 9,20 6,44 PROMOVAT

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor la proba ./INTERVIU, candidatul nemulfumit cu privire la
rezultatele obtinute poate formula contestatie, o singura data, la adresa de e-mail dgmruf@ mai.gov.ro.

Solutionarea contestatiilor se realizeazi in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere,
de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Rezultatul la contestatie se aduce la cunostinta candidatului prin postarea unui anunt in acest sens pe platforma
http://hub.mai.gov.ro, sectiunea Fisiere publicate, ulterior activarii anuntului de concurs, precum si prin afigare la
avizierul unitatii organizatoare.

Afisat la avizierul Serviciului Relatii cu Publicul din municipiul Bucuresti, Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-
3, sector 1, intrarea D , azi 26.02.2024. ora 17.00

! Se trec urmitoarele mentiuni: ..promovat”, ,nepromovat”, .neprezentat”, ..eliminat din examen/concurs”.




ROMANIA Nesecret

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Bucuresti
Nr. 208906
din 27.02.2024
COMISIA DE CONCURS Exemplar unic
TABEL

cu rezultatele finale, obtinute dupi expirarea termenului de depunere a
contestatiilor* la proba ,INTERVIU”, a concursului organizat in vederea ocuparii
postului de conducere vacant de loctiitor sef directie generald, pozitia 3 din statul de

organizare al Corpului de Control al Ministrului,

Punctajul final
rezultat prin
Codul unic de identificare al Nota finale obtinuti -
i ponderarea cu 70% a Observatii
candidatului la proba Interviu .
notei finale la proba
Interviu
205930 9,20 6,44 PROMOVAT

* NU A FOST FORMULATA CONTESTATIE




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

COMISIA DE CONCURS

TABEL

Nesecret

Bucuresti

Nr. 208907
din 27.02.2024

Exemplar unic

cu rezultatele FINALE obtinute la concursul organizat in vederea ocupdrii postului
de conducere vacant de loctiitor sef directie generala, pozitia 3 din statul de
organizare al Corpului de Control al Ministrului

NOTA FINALA

Punctajul (calculata prin insumarea
Codul unic de final obtinut | Nota finali obtinuti la proba | punctajului obtinut la proba
Nr. ; , - i Rezultatul
identificare al la proba Hinterviu” de ..Evaluare a dosarelor de
ert. . . —_— P concursului
candidatului wEvaluare a recrutare” si a punctajului
dosarelor de (punctaj ponderat 70%) rezultat prin ponderea cu
recrutare” 70% a notei finale la proba
interviului)
P -
Nots unctaj
ponderat 70%
1. 2059 8,49 ADMIS




