
Confidențial! Date cu caracter personal, prelucrate conform Regulamentului General privind Protecția Datelor (Regulamentul UE 2016/679) 
   

Bulevardul A.I. Cuza, nr. 40, Reșița, Județul Caraș-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502010    
Pagină 1 din 1 

ROMÂNIA 
      MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL DE POLIȚIE JUDEȚEAN CARAȘ-SEVERIN 

 
SERVICIUL RESURSE UMANE 

 NESECRET 
Reșița   
Exemplar unic 
 

A P R O B: 
Președintele comisiei 

 

 
 
 
    GRAFICUL DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI 
 

Nr. 
crt. 

Data și ora Activitatea desfășurată 

1.  
23.10.2023 Publicarea anunțului privind organizarea concursului. 

2.  23.10-30.10.2023 
ora 14,00 

Înscrierea candidaților prin depunerea  dosarului de 
recrutare în regim complet. 

3.  
Începând cu 01.11.2023 

Organizarea și susținerea de către candidați a testării 
psihologice. 

4.  Până la 15.11.2023 
Analiza dosarelor de recrutare, validarea/invalidarea 

candidaturilor. 

5.  Până la 17.11.2023 
Afișarea listei candidaților care nu îndeplinesc condițiile 

de participare la concurs. 

6.  
23.11.2023 

Cu cel mult 6 ore înainte 
de susţinerea interviului 

Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu şi a 
grilei de interpretare şi notare 

7.  23.11.2023 Instructajul candidaților. 

8.  23.11.2023 Susținerea de către candidați a probei interviu pe subiecte 
profesionale. 

9.  23.11.2023 Afișarea grilei de apreciere. 

10.  23.11.2023 
Afișarea rezultatelor. 

11.  
24.11.2023 

Depunerea de către candidați a eventualelor contestații 
față de rezultatul probei interviu pe subiecte 

profesionale(maxim 24 de ore de la afișarea rezultatelor); 

12.  27-28.11.2023 
 

Soluționarea de către comisia de soluționare a 
contestaților a eventualelor contestații depuse față de 

rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale, 
consemnarea rezultatelor și afișarea rezultatelor la 

contestații. 

13.  28.11.2023 
Stabilirea și afișarea rezultatelor finale ale examenului/ 

concursului. 

 
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS / EXAMEN 

  
____________________________ 
 

  ____________________________  
   
   

 


