MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 186 - Sef birou | prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Politia Romana, unitatea:
Insp.de Politie Jud.Caras-Sev. - Serviciul Investigatii Criminale, jud. CS, MUNICIPIUL RESITA, Domeniu de
activitate: Investigarea criminalitatii economice

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: subinspector de politie

e pregatire de baza: - pentru cei care au absolvit anterior organizarii studiilor universitare in sistem
BOLOGNA - studii superioare de lunga durata, cu diploma de licentd/echivalenta in una din urmatoarele
domenii/profiluri/specializari: stiinte sociale, stiinte ingineresti, stiinte economice;
- pentru cei care au absolvit studii universitare in sistem BOLOGNA - studii superioare de lunga durata, cu
diploma de licenta/echivalenta in una din urmatoarele domenii/profiluri/specializari: stiinte sociale, stiinte
ingineresti, stiinte economice;

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina/sa obtina acces la
informatii clasificate din clasa secret de stat nivel , strict secret”;
- sa detina/sa obtina avizul pentru a fi desemnat sa faca parte din structurile politiei judiciare;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ de cercetare al politiei
judiciare.

e alte cerinte: - permis de conducere categoria B
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 30.10.2023 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *COPIE PERMIS DE CONDUCERE CATEGORIA B
IN TERMEN DE VALABILITATE

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 01.11.2023 - 22,11.2023
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet la Serviciul Resurse Umane pe
adresa de mail resurseumane@cs.politiaromana.ro pana la data de 30.10.2023, ora
14.00 (inclusiv in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF
needitabil).

Date de contact:
NR.TEL. 0255 502 288/ 0255 502 120

Grafic concurs:
1. grafic concurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 99-Anunt concurs sef Birou in cadrul SICE - Anunt concurs sef Birou in cadrul SICE.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN

NESECRET
Resita
Exemplar unic

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB:
Presedintele comisiei

GRAFICUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

(l;\l-l; Data si ora Activitatea desfasurata
L 23.10.2023 Publicarea anuntului privind organizarea concursului.
2. 23.10-30.10.2023 Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului de
ora 14,00 recrutare in regim complet.
3. Incepand cu 01.11.2023 Organizarea si susjclner.ea de c_atre candidati a testarii
psihologice.
4, PAnila 15.11.2023 Analiza dosarelor de rec'rutare', validarea/invalidarea
candidaturilor.
5. PAnsla 17.11.2023 Afisarea listei candldajc_ll(_Jr care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs.
6. 23'11'202% : Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a
Cu cel mult 6 ore Tnainte R .
: . o grilei de interpretare si notare
de sustinerea interviului
7. 23.11.2023 Instructajul candidatilor.
8. 23.11.2023 Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte
profesionale.
2. 23.11.2023 Afisarea grilei de apreciere.
10. 23.11.2023 Afisarea rezultatelor.
11 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
’ 24.11.2023 fata de rezultatul probei interviu pe subiecte
profesionale(maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor);
Solutionarea de catre comisia de solutionare a
12 27.28.11.2023 contestatilor a evgrlltualel.or contes.ta',cu depusg fata de
rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
contestatii.
13. Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului/

28.11.2023

concursului.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS / EXAMEN

Confidential! Date cu caracter Eersonal, Erelucrate conEorm Regulamentului General Erivind Protectia Datelor ﬁRegulamentul UE 2016/679)

Bulevardul A.I Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502010
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APROB
CONTINUTUL ANUNTULUI

PRESEDINTELE
COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii
functiei vacante de sef birou 111 la Biroul de Investigare a Criminalitaitii
Mediului de Afaceri din cadrul Serviciului de Investigare a Criminalitatii

Economice-Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

CAPITOLUL |
MANAGEMENT ORGANIZATIONAL SI MANAGEMENT RESURSE
UMANE
TEMATICA

Managementul organizational al Politiei:
Procesul managerial;

Planificarea manageriala,

Organizarea manageriala;

Conducerea subordonatilor;

Controlul managerial;

Managementul luarii deciziei,
Managementul muncii in echipa;

Comunicarea in activitatea manageriala;,

BIBLIOGRAFIE
o Costica Voicu, Stefan Prunda —Managementul
organizational al Politiei — Fundamente teoretice,
Editura MEDIAUNO 2007: Capitolele 3 — 8 si
capitolele 15 -16;




TEMATICA

Organizarea si functionarea Politiei Romane:
Structura organizatoricd,

Unitati teritoriale din subordinea Inspectoratului General al Politiei
Romane;

Atributiile Politiei Romane;

Drepturi si obligatii;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 218/2002 privind organizarea i
functionarea Politiei Roméane, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul II —
Sectiunea 1-2, Capitolul III si Capitolul V;

TEMATICA

Organizarea si functionarea politiei judiciare;

Statutul Politistului:

Dispozitii Generale;

Evaluarea de serviciu;

Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;
Ocuparea posturilor vacante

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau
libertati ale politistului,

Recompense, raspunderea juridica §i sanctiuni;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 364/2004 privind organizarea i
functionarea politiei judiciare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;




o Legea nr 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I,
Capitolul Il — art. 26 - 27%°, Capitolul I1I si Capitolul
1V;

TEMATICA
« Etica si deontologia politistului;

BIBLIOGRAFIE
« Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea
Codul de etica si deontologie al politistului

TEMATICA
« Activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne:

o Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

o Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu ale politistilor;

o FEvaluarea de serviciu a politistilor;

o Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati;

BIBLIOGRAFIE
o Ordinul MAI nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare: Anexa nr. 1, Anexa nr. 7,
Anexa nr. 8 si Anexa nr. 10;

TEMATICA
o Organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne;

BIBLIOGRAFIE




e Ordinul MAI nr. 138/2016 privind organizarea si
executarea controalelor in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11
INFORMATII DE INTERES PUBLIC SI PROTECTIA INFORMATIILOR
CLASIFICATE

TEMATICA
« Liberul acces la informatiile de interes public;

BIBLIOGRAFIE
o Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare;

TEMATICA
« Protectia informatiilor clasificate:

o Informatii secrete de stat;
o Informatii secrete de serviciu,

o Obligatii, raspunderi si sanctiuni;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolele Il —III si Capitolul V;

TEMATICA
* Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;
o Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate;




o Colectarea, transportul, distribuirea si protectia corespondentei clasificate.

« BIBLIOGRAFIE
- H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
Anexa nr. 1 — Capitolul II si Capitolul III;

o H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul,
distribuirea §i protectia corespondentei clasificate pe
teritoriul Romaniei.

CAPITOLUL 111
COOPERARE INTERNATIONALA

TEMATICA
« Cooperarea politieneasca internationala:

« Proceduri specifice;

o Dispozitii speciale privind cooperarea cu statele membre ale Uniunii
Europene: Schimbul de date si informatii operative;

BIBLIOGRAFIE
« O.U.G. nr. 103/2006, republicata, privind unele
masuri pentru facilitarea cooperdrii politienesti
internationale: Capitolul III si Capitolul VI;

TEMATICA
o - Cooperarea judiciara internationala in materie penala:

o Dispozitii generale privind procedura de cooperare judiciara
internationald in materie penald;

o Asistenta judiciarad in materie penald,




BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 302/2004, republicata, privind cooperarea
judiciard internationald in materie penald, cu
modificarile i completdrile ulterioare: Titlul T si
Titlul VIII.

CAPITOLUL IV

INVESTIGAREA CRIMINALITATII ECONOMICE

TEMATICA

Strategia nationali de aparare a tarii pentru perioada 2020 — 2024;

BIBLIOGRAFIE

Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 22/2020 privind
aprobarea Strategiei nationale de aparare a tarii pentru
perioada 2020 — 2024;

TEMATICA

o Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie

de catre procuror;

BIBLIOGRAFIE

Ordinul Comun al M.AI si P.IC.CJ. nr
56/10.04.2014 — 12/C/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitara,
circuitul  sesizdrilor  penale si  coordonarea
administrativd a activitdtilor dispuse organelor de
politie de catre procuror;




TEMATICA

Legea penala si limitele ei de aplicare (Principii generale, Aplicarea legii
penale, Aplicarea legii penale in timp, Aplicarea legii penale 1n spatiu);

Infractiunea (Dispozitii generale, Cauzele justificative, Cauzele de
neimputabilitate, Tentativa, Unitatea si pluralitatea de infractiuni, Autorul
s1 participantii),

Pedepsele (Categoriile pedepselor),

Raspunderea penala a persoanei juridice (Dispozitii generale, Regimul
pedepselor complementare aplicate persoanei juridice, Dispozitii comune),

Cauzele care inlatura raspunderea penala;
Intelesul unor termeni sau expresii in legea penala;

Infractiuni prevazute de Codul penal aflate in competenta de cercetare
a structurilor de investigare a criminalitatii economice:

Infractiuni contra patrimoniului (Infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, Distrugerea si tulburarea de posesie);

Infractiuni contra autoritatii;

Infractiuni de coruptie si de serviciu (Infractiuni de coruptie, Infractiuni de
serviciu);

Infractiuni de fals (Falsuri in inscrisuri);

Infractiuni contra sigurantei publice (Infractiuni privitoare la regimul
stabilit pentru alte activitati reglementate de lege, Infractiuni contra
sanatatii publice);

. BIBLIOGRAFIE
Codul Penal al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare: Partea generala - Titlul I, Titlul
[1, Titlul 111 — Capitolul I, Titlul VI, Titlul VII, Titlul X;
Partea speciala - Titlul Il — Capitolul III si Capitolul V,
Titlul 111 — Capitolul I, Titlul V, Titlul VI — Capitolul
[11, Titlul VII — Capitolul IV si Capitolul V;




TEMATICA

Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale,
Actiunea penala,

Participantii in procesul penal (Dispozitii generale, Competenta organelor
judiciare, Subiectii procesuali principali si drepturile acestora, Inculpatul si
drepturile acestuia, Partea civila si drepturile acesteia, Partea responsabila
civilmente si drepturile acesteia, Avocatul. Asistenta juridica si
reprezentarea);

Probele, mijloacele de proba §i procedeele probatorii,

Masurile preventive (Dispozitii generale, Retinerea, Controlul judiciar,
Controlul judiciar pe cautiune, Arestul la domiciliu, Arestarea preventiva,
Incetarea de drept, revocarea si inlocuirea masurilor preventive);

Masurile asiguratorii, restituirea lucrurilor gsi restabilirea situatiei
anterioare savarsirii infractiunii;

Citarea, comunicarea actelor procedurale i mandatul de aducere,

Urmarirea penala (Dispozitii generale, Sesizarea organelor de urmarire
penald, Conducerea si supravegherea activititii organelor de cercetare
penala de catre procuror, Efectuarea urmaririi penale),

Pldngerea impotriva masurilor §i actelor de urmarire penala,

Efectuarea activitatilor premergatoare obtinerii si punerii in executare a
mandatului de perchezitie domiciliara si a mandatului de aducere cu
patrundere fara consimtamant, intr-un domiciliu sau sediu.

BIBLIOGRAFIE

e Codul de Procedura Penala al Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare: Partea generala
- Titlul I, Titlul Il — Capitolul I, Titlul I, Titlul 1V,
Titlul V — Capitolul I si Capitolul III, Titlul VI —
Capitolul I; Partea speciala - Titlul | — Capitolele I-1V
si Capitolul VII;

o Ordinul Comun MAI — PICCJ 182/1754/2009, privind
procedura cercetarii la fata locului;




* Procedura de sistem privind activitatile premergatoare
obtinerii $i punerii in executare a mandatului de
perchezitie domiciliara si a mandatului de aducere cu
patrundere fara consintamant, intr-un domiciliu sau sediu;

TEMATICA

Competenta Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism;

BIBLIOGRAFIE

o O.U.G. nr. 78/2016 pentru organizarea si functionarea
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, precum $i pentru
modificarea si completarea unor acte normative:
Capitolul 11,

TEMATICA

Competenta Directiei Nationale Anticoruptie;

BIBLIOGRAFIE

o O.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationalad
Anticoruptie, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul 11,

TEMATICA

Achizitiile publice in Roménia:

Principii;

Autoritati contractante;

Domeniu de aplicare;

Proceduri de atribuire;

BIBLIOGRAFIE

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 1 —




Sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 4 si Capitolul III —
Sectiunea 1;

TEMATICA
« Prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 241/2005, pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA
« Prevenirea si sanctionarea spalarii banilor si unele masuri privind
prevenirea si combaterea finantarii terorismului;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

TEMATICA
+ Reglementari vamale:

o Infractiuni prevazute de Codul vamal,

BIBLIOGRAFIE
« Legeanr. 86/2006 privind Codul vamal al Romaniei, cu
modificarile s1 completarile ulterioare: Titlul XII -

Sectiunea 1;

TEMATICA
« TVASsi Infractiuni previazute de Codul fiscal;

BIBLIOGRAFIE




o Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare: Titlul VII —
Cap. VI - IX, Titlul VIII - Capitolul 1V;

TEMATICA
o Infractiunile din domeniul dreptului de autor si al drepturilor conexe;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul
I11 - Capitolul 11 - Sectiunea a II-a;

TEMATICA
o Infractiunile din domeniul marcilor si indicatiilor geografice;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile
geografice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: Capitolul XIV;

TEMATICA
« Infractiunile din domeniul infiintarii si functionarii societatilor;

BIBLIOGRAFIE

o Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul VIII —art. 271 - 281;

TEMATICA
 Infractiunile din domeniul organizarii si exploatarii jocurilor de noroc;

BIBLIOGRAFIE
o O.U.G. nr. 77/2009 privind organizarea si exploatarea
jocurilor de noroc, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare: art. 23 si art. 25;




TEMATICA

o Infractiunile prevazute de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

BIBLIOGRAFIE
o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul III;

TEMATICA
« Atributiile Agentiei Nationalda de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate:

o Atributii privind facilitarea identificarii si urmaririi bunurilor care pot face
obiectul masurilor asiguratorii in cursul procedurilor judiciare penale, al
confiscarii speciale sau extinse;

o Atributii privind bunurile indisponibilizate (Atributii privind sumele de
bani indisponibilizate, Atributii privind administrarea bunurilor mobile
indisponibilizate, Atributii privind cazurile speciale de valorificare a
bunurilor mobile sechestrate, Atributii privind imobilele sechestrate);

o Atributii privind bunurile confiscate,

BIBLIOGRAFIE

o Legea nr. 318/2015 pentru infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate si pentru modificarea si
completarea unor acte normative: Capitolele I11 - V;

TEMATICA

« Efectuarea de investigatii financiare in dosarele penale din competenta
structurilor de investigare a criminalitatii economice;

BIBLIOGRAFIE

o Procedura de sistem privind activitdtile premergatoare
obtinerii si punerii in executare a mandatului de




perchezitie domiciliard si a mandatului de aducere cu
patrundere fard consimtamant, intr-un domiciliu sau
sediu;

TEMATICA
« Regimul juridic al contraventiilor;

BIBLIOGRAFIE
« O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile s$i completarile

ulterioare;
TEMATICA
« Obligatia agentilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice
fiscale;
BIBLIOGRAFIE
o« O.U.G nr. 28/1999, republicata, privind obligatia
agentilor economici de a utiliza aparate de marcat
electronice fiscale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
TEMATICA

« Accesul, evidenta si protectia turistilor in structuri de primire turistice;

BIBLIOGRAFIE
« H.G. nr. 237/2001, republicatd, pentru aprobarea
Normelor cu privire la accesul, evidenta §i protectia
turistilor 1n structuri de primire turistice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
« Activitatea de solutionare a petitiilor;

BIBLIOGRAFIE




o O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« ORDIN nr. 33/ 2020, privind activitatile de solutionare
a petitiilor, primire Tn audienta si consiliere a cetatenilor
in Ministerul Afacerilor Interne

TEMATICA
o Sistemul national privind monitorizarea transporturilor rutiere de
bunuri cu risc fiscal ridicat RO e-Transport;

BIBLIOGRAFIE

« O.U.G. nr. 41/2022 pentru instituirea Sistemului
national privind monitorizarea transporturilor rutiere de
bunuri cu risc fiscal ridicat RO e-Transport si de
abrogare a art. XXVIII din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

TEMATICA
o Administrarea, functionarea si implementarea sistemului national
privind factura electronica RO e-Factura si factura electronica in
Romania.

BIBLIOGRAFIE
« OU.G. nr. 120/2021 privind administrarea,
functionarea si implementarea sistemului national
privind factura electronicdi RO e-Factura si factura
electronicd Tn Romania, precum si pentru completarea
Ordonantei  Guvernului nr.  78/2000  privind
omologarea, eliberarea cartii de identitate a vehiculului
si certificarea autenticitatii vehiculelor rutiere 1in
vederea introducerii pe piatd, punerii la dispozitie pe
piata, Tnmatriculdrii sau inregistrdrii in Romania,




precum si supravegherea pietei pentru acestea, cu
modificarile si completarile ulterioare.

*Candidatii vor studia actele normative stabilite in bibliografie cu toate

modificarile si completarile avute la data publicarii prezentului anunt.
*Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate

capitole sau titluri, vor fi studiate Tn totalitate.

AVIZAT MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN




ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
Nr. 59476
M Din 01.11.2023

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale
O.m.a.i.nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne si ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare,

In atentia candidatilor inscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de politie
Judetean Carag-Severin pentru ocuparea functiei vacante de sef birou | la Biroul
Investigarea Criminalitatii din mediul de afaceri din cadrul S.1.C.E., pozitia 186 din
statul de organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursa interna.

Va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica se va sustine Tn data de
06.11.2023, ora 8:15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publicd din
Bucuresti, Soseaua Oltenitei nr. 158-160.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor
documentul de identitate valabil (C.I./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi
primite la Serviciul Resurse Umane in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la
cunostintd de catre candidati a rezultatului, urmand a fi Tnaintate, de indata, Centrului
de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora,
conform prevederilor legale Tn vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in
perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-
o pentru acelasi scop, respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea
unei functii de conducere, nu pot participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor
incidente.

Pentru acestia se va solicita Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, verificarea in baza de date si emiterea unui duplicat al avizului
valabil, care va fi valorificat Tn procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

Bulevardul A.I Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502010
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
AT, Nr. 59516

Din 17.11.2023

%

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI

ANUNT

In referire la concursul pentru ocuparea functiei de sef birou I la Biroul
Investigarea Criminalitatii din mediul de afaceri din cadrul S.I.C.E., pozitia 186 din
statul de organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursa interna, aducem la
cunostinta rezultatele obtinute la evaluarea psihologica:

i\lrl; ID candidat Apt/ inapt
1. CS-59449 APT

2. CS-59459 INAPT

3. CS-59460 APT

4, CS-59461 APT

Candidatii ce indeplinesc conditiile de participare se vor prezenta sa sustina
proba de concurs, interviu structurat pe subiecte profesionale, In data de
23.11.2023, ora 12,30 avand asupra lor cartea de identitate.

SECRETARUL COMISIEI

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor)
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
" Nr. 59520
Din 23.11.2023

S

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

Rezultatele obtinute la interviul din data de 23.11.2023 pentru ocuparea postului vacant de
sef birou I 1a Biroul Investigarea Criminalitatii din mediul de afaceri din cadrul S.I.C.E., pozitia
186 din statul de organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursa interna, sunt urmdtoarele:

Nr. ID candidat Nota interviu
crt.

1. CS-59460 5,85

2. CS-59461 4,40

3. CS-59449 5,35

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba test scris se depun in termen
de 24 de ore de la afisare, respectiv in data de 24.11.2023, in format electronic la adresa de
e-mail resurseumane@cs.politiaromana.ro si se solutioneazd de cdtre comisia constituitd in
acest scop si sunt comunicate candidatilor pdand in data de 28.11.2023.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare, pe pagina de
intranet si internet a LP.]. CARAS-SEVERIN (cs.politiaromana.ro). Candidatii pot contesta
numai notele la propriile lucrari.

ORA AFISARII: 16.30

NESECRET

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (Regulamentul UE 2016/679)
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