MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Teleorman

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Al.Dimitrie Ghica> al jud.Teleorman organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 93938 din 09.01.2024

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 31 - Adjunct sef Inspectia de Prevenire prevazut cu gradul de Colonel - arma: Situatii de Urgenta,
unitatea: ISU al Jud.Teleorman - Inspectia de Prevenire, jud. TR, MUNICIPIUL ALEXANDRIA, Domeniu de
activitate: Inspectia de prevenirelGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: Locotenent

e pregatire de baza: Studii universitare (militare sau civile) cu diploma de licentd, intr-unul dintre
domeniile de licenta: ,inginerie civila”, ,ingineria instalatiilor”, ,inginerie electrica”, ,arhitectura”,
»urbanism”, ,inginerie chimica”, ,inginerie mecanica”, ,inginerie industriala”, ,inginerie energetica”,
~ingineria materialelor”, ,inginerie si management”, ,ingineria autovehiculelor”, ,inginerie geodezica”,
»Stiinte militare, informatii si ordine publica”, ,mine, petrol si gaze”.

e pregatire de specialitate: Cursuri de perfectionare/specializare in securitate la incendiu, dupa
fncadrare.

¢ alte cunostinte: nu este cazul;

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: certificat/autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivel Secret, dupa incadrare;

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere: nu este cazul;

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: nu este cazul;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Teleorman

o aptitudini si abilitati necesare: - abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare,
decizie, coordonare si control, empatie, initiativa, eficienta, delegarea de sarcini si responsabilitati,
managementul timpului, munca in echipa;

- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire analitica
si conceptuald, capacitate de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire, intelegerea textelor;

- aptitudini sociale/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrol, dezvoltarea
celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.

Nivel de dezvoltare: "bun”

¢ atitudini necesare/comportament: oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spiritul de
initiativa; asumarea raspunderii; preocuparea pentru dezvoltarea personala; respectarea prevederilor
legale si loialitate fata de institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.

Nivel de dezvoltare: "bun” .

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical;

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere;

e alte cerinte: nu este cazul;

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 3 ani/ 3 ani;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

e vechime in arma: nu este cazul;

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul;

* vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: nu este cazul;

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul;

o definirea sumara a atributiilor postului: - coordoneaza Compartimentul Avizare-Autorizare si asigura
elaborarea documentelor de conducere pentru indeplinirea atributiilor ce revin acestuia;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la avizarea/autorizarea constructiilor;

- urmareste indeplinirea obiectivelor, directiilor de actiune si masurilor din Conceptia generala si cea
specifica de desfasurare a activitatilor de prevenire, in partile ce revin compartimentului;

- conduce si participa in colectivele de control si Tn comisiile de receptie la terminarea lucrarilor.

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 09.02.2024 13:00
Data limita depunere dosar: 23.02.2024 13:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Teleorman

10.

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului anexat)

. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii

institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului

(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

Declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la forma de organizare si suportare a costurilor
pentru fiecare dintre cursuri/forme de pregatire

Declaratia pe propria raspundere a candidatului cu privire la forma de organizare si suportare a costurilor
pentru fiecare dintre cursuri/forme de pregatire, grupate astfel:

- organizate de institutii de formare ale M.A.l. ori ale celorlalte institutii din Sistemului national de
aparare, ordine publica si securitate nationala;

- organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre M.A.l.;

- organizate de institutii de invatamant sau formatori autorizati, din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre candidat.

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Perioada de desfasurare a probei: 07.03.2024 12:00 - Nu este setata data de final
1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Teleorman

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Nivel Il

Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:

a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si
a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la
capitolul IlI.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.Teleorman

calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.
7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.
Informatii suplimentare:
1. Documentele vor fi transmise electronic la adresa resurse.umane@isuteleorman.ro

Date de contact:
Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,A.D. Ghica” al judetului Teleorman sau la telefon
0247/31.11.13, interior 27010 sau 27129, in zilele lucratoare, intre orele 09:00-15:00.

Grafic concurs:
1. Grafic adjunct IP.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Anexa 1 - Cerere de inscriere la concurs - Cererea de inscriere functii conducere ofiteri.docx
3. Anexa 2 - Declaratia de confirmare - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.docx
4. Anunt - 795-Anunt concurs Adjunct sef Inspectie de Prevenire - Anunt concurs Adjunct sef Inspectie de
Prevenire.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

NESECRET
Nr. 1228339
Din 31.01.2024

»A.D. GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererilor de Inscriere si a
dosarului de recrutare in volum complet la
adresa de e-mail
resurse.umane@isuteleorman.ro

De la data publicarii anuntului de concurs, pana la
data de 09.02.2024 ora 13:00
(ATENTIE: Documentele receptionate dupa data
de 09.02.2024 ora 13:00, nu vor fi luate n
considerare)

Transmiterea celorlalte documente ale
dosarului de recrutare la adresa de e-mail
resurse.umane@isuteleorman.ro

De la data publicarii anuntului de concurs, pana la
data de 23.02.2024 ora 13:00
(ATENTIE: Documentele receptionate dupa data
de 23.02.2024 ora 13:00, nu vor fi luate n
considerare)

Planificarea candidatilor pentru examinarea
psihologica

Dupa expirarea termenului de Inscriere, prin grija
Serviciului Resurse Umane

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica in timp util
candidatilor, prin afisare la avizierul unitatii si pe
portalul H.U.B de servicii publice al M.A.l.
https://hub.mai.gov.ro

Afisarea/postarea rezultatelor la evaluarea
psihologica

La avizierul de la sediul 1.S.U. ,,A.D. Ghica”
Teleorman si pe portalul H.U.B de servicii publice al
M.A.I. https://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la evaluarea
psihologica, dupa caz.

In termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului

Afisarea rezultatelor contestatiilor la
evaluarea psihologica

Imediat dupa solutionarea contestatiilor la sediul ISU
Teleorman si pe portalul H.U.B de servicii publice al
M.A.1. https://hub.mai.gov.ro

Verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs si desfasurarea

probei de evaluare a dosarelor de 27.02.2024
recrutare

Publicarea Listei candidatilor care nu

indeplinesc conditiile de participare la 27.02.2024

concurs (daca este cazul), precum si Tabelul
cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de
recrutare

prin afisare la avizierul unitatii si pe portalul H.U.B
de servicii publice al M.A.l. https://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la proba de
evaluare a dosarelor de recrutare

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba
evaluarea dosarelor de recrutare (daca este
cazul)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Alexandria, Str. Carpati, nr. 7, Cod postal: 140050
Telefon 0247/311.113, Fax 0247/313.143
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Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
evaluarea dosarelor de recrutare (daca este
cazul)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, prin afisare
la avizierul unitétii si pe portalul H.U.B de servicii
publice al M.A.l. https://hub.mai.gov.ro

Afigarea rezultatului final la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba de evaluarea dosarelor de
recrutare sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii la avizier si pe portalul H.U.B de servicii
publice al M.A.l. https://hub.mai.gov.ro

Desfasurarea probei interviu

1n data de 07.03.2024, ora 12:00, la sediul unitatii din
mun. Alexandria, str. Carpati nr. 7, jud. Teleorman

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupa sustinerea probei de concurs, prin afisare la
avizierul unitatii si pe portalul H.U.B de servicii
publice al M.A.l. https://hub.mai.gov.ro

Formularea contestatiilor la proba interviu

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului la
proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu
(daca este cazul)

In termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba
interviu (daca este cazul)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, prin afisare
la avizierul unitatii si pe portalul H.U.B de servicii
publice al M.A.1. https://hub.mai.gov.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de formulare a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii, prin afisare la
avizierul unitatii si pe portalul H.U.B de servicii
publice al M.A.1. https://hub.mai.gov.ro

Prezentarea documentelor pentru
certificarea acestora, de catre candidatii
declarati ,,admis”

In termen de 30 de zile la afisarea rezultatului final al
concursului

Nota: Ora de desfasurare a interviului poate suferi modificari in functie de alte activitati

specifice.

COMISIA DE CONCURS:

NESECRET

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,A.D. Ghica” al Judetului Teleorman
Str. Carpati, nr. 7, Alexandria
Telefon 0247/311.113, Fax 0247/313.143
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URQENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

»A.D. GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN

NESECRET
Nr. 1228338
Din 31.01.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea postului de conducere de adjunct sef inspectie de prevenire la Inspectia de

Prevenire
Nr.
ort. TEMATICA BIBLIOGRAFIA
- Statutul cadrelor militare;
- Indatoririle si drepturile cadrelor militare;
1 |- Acordarea gradelor si 1inaintarea cadrelor | Legea nr. 80/1995 privind statutul
" | militare in gradele urmatoare; cadrelor militare
- Aprecierea, incadrarea si promovarea in functie
a cadrelor militare.
- Dispozitii generale;
- Obligatii  privind apararea  impotriva
incendiilor;
5 |- Exercitarea autoritatii de stat in domeniul | Legea nr. 307/2006 privind apararea
" | apdrarii impotriva incendiilor; impotriva incendiilor, republicata
- Serviciile de urgentd voluntare si private;
- Raspunderea juridica;
- Dispozitii finale.
- Dispozitii generale;
- Organizarea protectiei civile;
- Drepturile si obligatiile cetdtenilor;
3 |- Atributii si obligatii privind protectia civila; Legea nr. 481/2004 privind protectia
" | - Pregatirea pentru protectia civild; civila, republicatd
- Protectia populatiei si a bunurilor materiale;
- Asigurarea materiala si financiara;
- Contraventii i sanctiuni.
4. | - Prevederi privind registrul unic de control. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic
de control
- Dispozitii generale; Legea nr. 59/2016 privind controlul
5. | - Obligatii si responsabilitati; asupra pericolelor de accident major in
- Dispozitii finale i tranzitorii. care sunt implicate substante periculoase
Zrtlrr:g:ﬁiide organizare, functionare; H.G.R. nr. 1492/2004 privind' prir]cip??le
6. o o e de organizare, functionarea si atributiile
- Personalul inspectoratelor pentru situatii de 2. 2 L ’
. . ’ serviciilor de urgenta profesioniste
urgenta si stributiile acestuia.
- Dispozitii generale;
) Coqstatarea contraventiet; . O.G.R. nr. 2/2001 privind regimul juridic
7. | - Aplicarea sanctiunilor contraventionale; ..
o ’ ’ al contraventiilor.
- Caile de atac; ’
- Executarea sanctiunilor contraventionale.
8 |- Reglementarea activitatii de reglementare a | O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea

petitiilor.

activitatilor de solutionarea apetitiilor.

Alexandria, Str. Carpati, nr. 7, Cod postal: 140050
Telefon 0247/311.113, Fax 0247/313.143
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Nr.

ort TEMATICA BIBLIOGRAFIA
. o . H.G.R. nr. 571/2016 pentru aprobarea
Categorii de constructii si amenajari care se . P e
L A o . categoriilor de constructii si amenajari
9. |supun avizarii si/sau  autorizarii  privind e N
. . . care se supun avizarii si/sau autorizarii
securitatea la incendiu. e . L
privind securitatea la incendiu.
H.G.R. nr. 862/2016 pentru aprobarea
categoriilor de constructii la care este
10 Categorii de constructii la care este obligatorie | obligatorie realizarea addposturilor de
" | realizarea adaposturilor de protectie civila. protectie civila, precum si a celor la care
se amenajeazd puncte de comandd de
protectie civila.
H.G.R. nr. 273/1994 privind aprobarea
. . . Regulamentului r i lucrarilor
11. | Regulament privind receptia constructiilor. egulamentu ! dq ec eptic a luctarro
’ ’ de constructii si instalatii aferente
acestora.
HGR nr. 915/2015 privind stabilirea
Criteriile pentru oprirea functionarii ori utilizarii | criteriilor pentru oprirea functionarii ori
constructiilor sau amenajarilor determinate de | utilizarii constructiilor sau amenajarilor
incdlcarea grava a cerintei de securitate la | determinate de Incalcarea grava a cerintei
12 incendiu in ceea ce priveste periclitarea vietii | de securitate la incendiu Tn ceea ce
" | ocupantilor si  fortelor de interventie, | priveste periclitarea vietii ocupantilor si
neasigurarea stabilitatii elementelor portante, | fortelor de interventie, neasigurarea
respectiv a limitarii propagarii focului si fumului | stabilitatii elementelor portante, respectiv
in interiorul edificiului §i la vecinatati. a limitarii propagarii focului si fumului in
interiorul edificiului si la vecinatati.
. . . . H.G.R. nr. 537/2007 privind stabilirea si
Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la . . ’
13. ’ L . sanctionarea contraventiilor la normele
normele de prevenire si stingere a incendiilor. i NP - .
’ de prevenire si stingere a incendiilor.
- Definire, obiective, domenii si forme ale .
e . ’ O.M.A.l. nr. 89/2013 privind aprobarea
activitatii de prevenire; : -
" . . Regulamentului de planificare,
- Organizarea si conducerea structurilor de . o .
. ST . o e organizare, pregatire si desfasurare a
prevenire, atributii si planificarea activitatii de e pre . L
14. revenire- e ’ activitatii de prevenire a situatiilor de
prey S . urgentd executate de Inspectoratul
- Dispozitii specifice; § o ..
’ T . General pentru Situatii de Urgenta si
- Evaluarea activitatii de prevenire; e ’ s
. e ’ unitatile subordonate.
- Dispozitii finale. i
O.M.AL. nr. 1489/2006 pentru aprobarea
Codul de etica si deontologie a personalului din | codului de etica si deontologie a
15. | Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta | personalului din Inspectoratul General
si unitatile subordonate. pentru Situatii de Urgentd si unitatile
subordonate.
- Dispozitii generale;
- Documente necesare pentru obtinerea avizului
si autorizatiei de securitate la incendiu si | O.M.A.l. nr. 180/2022 pentru aprobarea
16. | protectie civila, Normelor metodologice privind avizarea

- Desfasurarea activitatii de avizare si autorizare;
- Valabilitatea avizelor si autorizatiilor;
- Dispozitii finale.

si autorizarea de securitate la incendiu.
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17.

- Dispozitii generale;

- Organizarea si desfasurarea activitatii de
aparare impotriva incendiilor;

- Norme generale de aparare impotriva
incendiilor la proiectarea si  executarea
constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;

- Echiparea si dotarea cu mijloace tehnice de
aparare impotriva incendiilor;

- Planificarea si executarea exercitiilor privind
modul de actiune in caz de incendiu;

- Controlul respectarii normelor de aparare
impotriva incendiilor;

- Dispozitii finale.

O.M.A.l. nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor.

18.

Metodologie de autorizare a persoanelor care
efectueaza lucrari In domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor.

O.M.A.l. nr. 87/2010 pentru aprobarea
Metodologiei de autorizare a persoanelor
care efectueazd lucrari in domeniul
apardrii Impotriva incendiilor.

19.

- Dispozitii comune;
- Criterii specifice pentru serviciile private;
- Dispozitii finale.

O.M.A.l. nr. 75/2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performantd privind
construirea, incadrarea si  dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta.

20.

- Utilizarea stingatoarelor de incendiu;

- Verificarea stingatoarelor de incendiu;

- Reincércarea stingatoarelor de incendiu;

- Repararea stingdtoarelor de incendiu;

- Scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu;

- Compatibilitatea de utilizare a stingatoarelor de
incendiu;

O.M.A.l. nr. 135/2023 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind utilizarea,
verificarea, reincarcarea, repararea §i
scoaterea din uz a stingdtoarelor de
incendiu

21.

- Organizarea activitatii de
petitiilor.

solutionare a

O.M.A.L nr. 33/2020 privind activitdtile
de solutionare a petitiilor, primire In
audientd si consilierea cetdtenilor in
Ministerul Afacerilor Interne.

22.

Metodologia  pentru  stabilirea  distantelor
adecvate fata de sursele potentiale de risc din
cadrul amplasamentelor care se incadreaza in
prevederile Legii nr. 59/2016 privind controlul
asupra pericolelor de accident major in care sunt
implicate substante periculoase in activitagile de
amenajare a teritoriului si urbanism.

Ordin nr. 3.710/1.212/99/2017 privind
aprobarea Metodologiei pentru stabilirea
distantelor adecvate fatd de sursele
potentiale ~de risc din  cadrul
amplasamentelor care se incadreaza in
prevederile Legii nr. 59/2016 privind
controlul asupra pericolelor de accident
major in care sunt implicate substante
periculoase in activitatile de amenajare a
teritoriului si urbanism.

23.

- Clase de performantd pentru comportarea la
foc;

- Clasificarea produselor pentru constructii pe
baza performantelor de reactie la foc;

- Clasificarea performantelor de rezistenta la foc
a produselor pentru constructii $i a unor
subansamluri de constructii;

- Clasificarea performantei la foc exterior a
acoperisurilor si invelitorilor de acoperis;

- Dispozitii finale si tranzitorii.

Ordinul  comun  MTCT/MAI  nr.
1822/394/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind clasificarea si
incadrarea produselor pentru constructii
pe baza performantelor de comportare la
foc.
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. . . | OARDE nr. 89/2018 privind aprobarea
Norme tehnice pentru proiectarea, executarea si . :
. . " | Normelor tehnice pentru proiectarea,
24. | exploatarea sistemelor de alimentare cu gaze . .
executarea si exploatarea sistemelor de
naturale. . ’
alimentare cu gaze naturale.
- Prevederi comune tuturor constructiilor;
- nditii neral rformanta . . .
Co dt generale  de  performantd  a Normativ privind siguranta la foc a
constructiilor; - S .. L
25. e ) cladirilor si instalatiilor, indicativ P 118 —
- Cladiri civile (publice); ’ ’
. D . 1999.
- Constructii de productie si/sau depozitare;
- Constructii cu functiuni mixte.
- Prevederi generale;
- Proiectarea si executarea instalatiilor de
stingere cu apd a incendiilor;
- Proiectarea s1 executarea instalatiilor de
stingere a incendiilor cu gaze;
- Proiectarea si executarea instalatiilor de | Normativ privind siguranta la foc a
26. | stingere a incendiilor cu aerosoli; cladirilor, Partea a Il-a — instalatii de
- Proiectarea si executarea instalatiilor de | stingere, indicativ P 118/2 — 2013.
stingere a incendiilor cu spuma;
- Proiectarea s1 executarea instalatiilor de
stingere a incendiilor cu pulberi;
- Proiectarea s1 executarea instalatiilor de
stingere a incendiilor cu abur.
- Prevederi privind proiectarea instalatiilor de
detectare, semnalizare si avertizare a incendiilor; | Normativ privind siguranta la foc a
27 | Surse de alimentare cu energie electrica; cladirilor, Partea a Ill-a — instalatii de
" | - Prevederi generale privind executarea si | detectare, semnalizare si avertizare,
exploatarea instalatiilor de detectare, semnalizare | indicativ P 118/3 — 2015.
si avertizare a incendiilor.
- Protectia structurilor impotriva trasnetului (cap.
6);
- Instalatii  electrice  pentru alimentarea . . .
’ . . .| Normativ pentru proiectarea, executia $i
receptoarelor cu rol de securitate la incendiu . . . o
28. ) exploatarea instalatiilor electrice aferente
(cap. 7.22); e e
. ) o cladirilor, indicativ 17 — 2011.
- Instalatii electrice pentru iluminatul de
siguranta. Conditii de alimentare si functionare
(cap. 7.223).
Normativ privind proiectarea, executia si
exploatarea sistemelor de apa si
29. | - Hidranti in retelele de distributie. canalizare ale localitatilor, indicativ NP
133 — 2022, volumul | — Sisteme de
alimentare cu apa.
_ Normativ pentru proiectarea, executarea
- Amplasarea centralelor termice; . . . N
. - . si exploatarea instalatiilor de incalzire
- Asigurarea aerului de combustie; ’ 5 L
30. | Evacuarea gazelor de ardere: centrald  (revizuire = si  comasare
Instalatii engtru alimentare cu combustibil normativele 113 - 2002 si [13/1 - 2002),
P ' indicativ 1 13 — 2015.
. Normativ pentru proiectarea, executarea
- Elemente componente ale sistemelor de | . . it . .
31. si exploatarea instalatiilor de ventilare si

ventilare/climatizare.

climatizare, indicativ 15 — 2022.
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ort TEMATICA BIBLIOGRAFIA
- Sisteme de distributie a gazelor petroliere
lichefiate la autovehicule; Normativul de proiectare, executie si
3 |- Organizarea statiilor; exploatare a sistemelor de alimentare cu
" | - Conditii de amplasare a sttiilor de distributie | gaze petroliere lichefiate (G.P.L.) pentru
G.P.L,; autovehicule, indicativ NP 037-99.
- Prevenirea si stingerea incendiilor.
- Componenta statiilor de distributie a
carburantilor la autovehicule (benzinarii);
- Organizarea statiilor de distributie a | Normativul pentru proiectarea,
carburantilor; executarea, exploatarea, dezafectarea si
33. |- Amplasarea statillor de istributie a | postutilizarea statiilor de distributie
carburantilor; carburanti la autovehicule, indicativ NP
- Echiparea si dotarea statiilor de distributie a | 004 — 2003.
carburantilor cu instalatii si mijloace de
prevenire si stingere a incendiilor.
Normativ pentru proiectarea, executia,
- Proiectare; exploatarea si postutilizarea punctelor de
34. " i ..
- Exploaterea punctelor de desfacere a buteliilor. | desfacere a buteliilor cu gpl la
consumatori, indicativ NP 018-97.
. . o - Normativ privind criterii  minime de
- Normativ pr|V|nd criterii - minime  de o . .
< . . performantd a corturilor din punctul de
35. | performanta a corturilor din punctul de vedere al e . . .
cerintei seeuritatea la incendiu yed_ere_al cerintei securitatea la incendiu,
’ ' indicativ RTC 2 — 2022,
O.1.G. nr. 159/1.G./2015 pentru aprobarea
. oL . Procedurii de efectuare a auditului de
- Planificarea, pregitirea si desfdsurarea .
36. ’ ’ supraveghere a persoanelor autorizate

auditului de supraveghere.

pentru efectuarea lucrarilor in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

NOTA: Se va studia varianta actualizata a legislatiei mentionate mai sus, care sa cuprinda toate
modificarile §i completarile ulterioare intervenite asupra actelor normative respective, pana la data
publicarii anunfului.

COMISIA DE CONCURS:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1228413
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA :
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 07.02.2024
.A.D. GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN

ANUNT

Anuntul de concurs pentru ocuparea postului de adjunct sef inspectie de prevenire la
Inspectia de Prevenire se completeaza cu urmatoarele precizari:

1. Departajarea candidatilor se va face astfel:

- In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat ,,admis” candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

- In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este
declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat
a fi ocupat.

- In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute mai sus,
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si
rezultatele obtinute la interviu si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat
,admis”.

2. In conformitate cu prevederile art. 571 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, numirea in
functie nu se realizeazd in situatia In care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau
rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de
gradul I si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului n care acesta
este incadrat.

3. Candidatii declarati ,respins” la concursul organizat pentru ocuparea postului
vacant/posturilor vacante pentru care au candidat, nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

4. Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este Incadrat candidatul
trebuie sd cuprindd urméatoarele informatii:

- vechimea In munci;

- vechimea in arma;

- vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

- vechimea 1n functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala;

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;

- vechimea Tn specialitatea structurii;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.lL
nr.177/2016;

- daca detine autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate si
nivelul detinut.

Data la care se calculeaza vechimea candidatului este data inregistrarii anuntului de concurs.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabild doar daca este emisa ulterior
publicarii anuntului de concurs.
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5. La finscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativd in
prelucrarea datelor cu caracter personal, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de selectie. Codul unic de identificare va fi comunicat candidatului prin
transmiterea unui e-mail (in intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08:00-16:00 ale fiecarei
zile lucratoare), ca raspuns la e-mail-ul prin care acesta a Thaintat documentele solicitate pentru

participarea la selectie.

COMISIA DE CONCURS

NESECRET

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,A.D. Ghica” al Judetului Teleorman
Str. Carpati, nr. 7, Alexandria
Telefon 0247/311.113, Fax 0247/313.143
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»A.D. GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN

ANUNT

NESECRET
Nr. 1228449
Din 12.02.2024
Exemplar unic

privind planificarea la evaluarea psihologica a canditatului inscris sa participe
la concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant de
adjunct sef inspectie de prevenire la Inspectia de Prevenire

Candidatul prevazut in tabelul de mai jos se va prezenta in data de
15.02.2024, ora 08.15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica, din
Soseaua Oltenitei nr. 158 — 160, sector 4, mun. Bucuresti, Tn vederea sustinerii
evaludrii psihologice si va avea asupra lui actul de identitate si instrumente de scris

CU pasta / cerneala albastra:

Nr. crt. Cod unic de identificare

1. 1228416

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 2016/679!
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Nr. 1228531
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 26.02.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

»A.D. GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN

ANUNT
privind rezultatul obtinut la evaluarea psihologica a canditatului inscris sa
participe la concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere
vacant de adjunct sef inspectie de prevenire la Inspectia de Prevenire

Nr. ) Aviz evaluare

Cod unic . . .
crt. psihologica
1. 1228416 APT

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 2016/679!
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Telefon 0247/311.113, Fax 0247/313.143
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1228548
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA _
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 27.02.2024

»A.D.GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN

Exemplar unic
COMISIA DE CONCURS

TABEL NOMINAL

CU rezultatele obtinute
la proba de concurs ,,EVALUAREA DOSARELOR DE RECRUTARE”
n cadrul concursului pentru ocuparea, cu recrutare din sursa interna, a postului de conducere vacant de
adjunct sef inspectie de prevenire la Inspectia de Prevenire

NT Hotararea comisiei dupa Punctai
' Codul unic verificarea dosarelor de . J
crt. obtinut
recrutare ’
1. 1228416 PROMOVAT 1,80

Nota:

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul nemultumit cu privire la rezultatul
obtinut poate formula contestatie o singurad datd pentru fiecare proba.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere.

Punctajul acordat dupa solutionarea contestatiei este definitiv.

Rezultatul la contestatie se comunica candidatului prin afisare la sediul unitdtii cat si pe
portalul HUB de servicii publice al MAI.

In cazul in care nu se depun contestatii in termenul legal, rezultatul prezentat mai sus privind
proba de evaluare a dosarelor de recrutare, reprezinta rezultatul final.

Presedintele comisiei de concurs: Semnatura:

Secretarul comisiei de concurs:
Afisat in data 27.02.2024, ora 11*

Documentul contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentul nr.679/2016!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»A.D. GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN
COMISIA DE CONCURS

TABEL CU REZULTATELE OBTINUTE

NESECRET
Nr. 1228667

din 07.03.2024

Exemplar unic

la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de
adjunct sef inspectie de prevenire la Inspectia de Prevenire

PROBA DE CONCURS: INTERVIU

Nr. | Codul unic de
crt. identificare

Hotararea comisiei de
concurs

Nota

1 1228416

Promovat

7,89

Nota:

Nota obtinuta la concurs se calculeaza prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare
a dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei la proba interviu.
Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii organizatoare in termen de maxim 24 ore de

la data afisarii rezultatelor si vor fi solutionate in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere.

Atat nota obtinuta la proba interviu cat si nota obtinutd la concurs nu sunt definitive si pot
suferii modificari Tn urma solutionarii contestatiilor depuse la proba interviu, dupa caz.

Comisia de concurs
Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:

Pag. 1din 1

Semnatura:

A fost afisat la avizierul unitatii in data 07.03.2024, ora 14.10

NESECRET



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»A.D. GHICA” AL JUDETULUI TELEORMAN

COMISIA DE CONCURS

TABEL CU REZULTATELE FINALE
la concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de
adjunct sef inspectie de prevenire la Inspectia de Prevenire

NESECRET
Nr. 1228677

din 08.03.2024

Exemplar unic

I sl i NOTA Rezultatul
Codul unic Evaluarea Interviu FINALA .
dosarelor de | (rezultat prin ponderarea | ~qnNcURS concursului

recrutare cu 70% a notei finale)
1228416 1,80 5,52 7,32 ADMIS

Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:

Afisat la avizierul unitatii in data 08.03.2024, ora 14.15
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