MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia Generala de Pasapoarte

Anunt

Directia Generala de Pasapoarte organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Hotararea Guvernului nr. 1693/2004 privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice
comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 1 - sef serviciu prevazut cu gradul de Comisar sef de politie - arma: Pasapoarte, unitatea:
Inst.Pref.Jud. Bacau - Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte, jud. BC, MUNICIPIUL BACAU, Domeniu de
activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: minim subinspector de politie

e pregatire de baza: invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationala sau studii universitare de licenta (S) cu diploma de licenta/inginer/urbanist, sau sa fie posesor
al unei diplome de licenta/inginer/urbanist, corespunzator invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile
si completarile ulterioare

e pregatire de specialitate: sa fi absolvit studii de masterat sau studii postuniversitare in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management, sau
sa fie posesor al unei diplome de licentd/inginer/urbanist a invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, in functie de
specializarea/programul de studii universitare, in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau
in domeniul management

¢ alte cunostinte: cultura generala si cunostinte cu privire la legislatie si normele metodologice pe linie
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de pasapoarte

» autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina autorizatie de acces la
informatii clasificate secrete de stat/de serviciu, nivelul ,,.Strict Secret” (poate fi obtinuta si dupa
incadrarea postului).

“Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale
pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii.”, potrivit art. 5771 alin. (6) din Anexa nr. 3 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: Nu este cazul

« atitudini necesare/comportament: Aptitudini cognitive: intelegerea verbala, intelegerea limbajului
scris, exprimarea orala, fluenta ideilor, ordonarea informatiilor, memorarea, identificarea problemelor,
viteza de perceptie, concentrarea atentiei, clasificarea informatiilor
Nivelul tuturor aptitudinilor cognitive: mediu
Aptitudini sociale Flexibilitatea comportamentala, responsabilitatea, auto-controlul, obtinerea de
informatii prin conversatie, perseverenta, capacitatea de coordonare, capacitatea decizionala
Nivelul tuturor aptitudinilor sociale: mediu
Abilitati necesare:

- manageriale: calitati de lider, instruieste si indruma subordonatii, adopta si implementeaza decizii,
deleaga responsabilitati, solutioneaza conflicte: dezvoltare buna;

- de planificare: stabileste si indeplineste obiectivele structurii, poate previziona evolutii in timp,
identifica resursele, aduna informatiile de interes, defineste necesitatile, minimizeaza vulnerabilitatile si
evalueaza situatiile: dezvoltare buna;

- organizationale: atent la detalii, coordonarea mai multor sarcini in acelasi timp, managementul
proiectelor, respectarea termenelor limita: dezvoltare buna;

- de comunicare: abilitati in tehnica negocierii, isi exprima ideile in mod deschis, asculta cu atentie, se
exprima clar si corect gramatical, ofera solutii eficiente, vorbeste in public: dezvoltare buna;

- interpersonale: colaboreaza eficient cu alte persoane, empatic, ofera sprijin, motiveaza colectivul,
coopereaza, isi asuma responsabilitatea: dezvoltare buna.

o aptitudini si abilitati necesare: conduita morala ireprosabild, exigenta, obiectivitate, corectitudine,
fermitate, tenacitate, responsabilitate, tact, tinuta, disponibilitate la schimbare, initiativa, lucru in echipa,
flexibilitate in gandire: dezvoltare buna

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere

o trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere

¢ alte cerinte: Nu este cazul

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: cel putin 2 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: cel putin 3 ani in
specialitatea ,pasapoarte”

¢ vechime in exercitarea profesiei sau ocupatiei: Nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: Nu este cazul

o definirea sumara a atributiilor postului: desfasoara activitati de fundamentare, elaborare si realizare
a politicilor privind implementarea performanta si dezvoltarea continua a sistemului de management al
calitatii la nivelul serviciului public comunitar de pasapoarte si raspunde pentru modul in care acestea
sunt cunoscute si aplicate de catre intregul personal din subordine

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 27.10.2023 23:55
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Data limita depunere dosar: 02.11.2023 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)

2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)

3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

8. *Observatii
In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016, dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic, documentele
necesare fiind depuse exclusiv in perioada stabilita potrivit Graficului concursului anexat prezentului
anunt, in format electronic scanat (fisiere tip .pdf), la adresa de e-mail a Directiei Generale de Pasapoarte
concursuri.dgp@mai.gov.ro.
Cererile de inscriere la concurs vor fi adresate directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte si
se vor transmite insotite de Curriculum-vitae, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii
conditiilor de recrutare si declaratia privind acordul de inregistrare audio si/sau video a probei de
concurs, in format electronic scanat (fisiere tip .pdf), la adresa de e-mail a Directiei Generale de
Pasapoarte concursuri.dgp@mai.gov.ro, exclusiv in perioada stabilita potrivit Graficului de desfasurare a
concursului.
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Candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de participare la concurs de la
aceeasi adresa, respectiv concursuri.dgp@mai.gov.ro, precizandu-se numarul de inregistrare al acesteia.
La solicitarea candidatilor, numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs poate deveni si cod
unic de identificare a acestuia, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.
Totodata, codul unic de identificare alocat fiecarui candidat va fi utilizat in orice document afisat in
spatiul public (avizierul unitatii, site-ul Directiei Generale de Pasapoarte, dupa caz).
In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termen de 2 zile lucratoare de la transmiterea
cererii de inscriere, acesta se poate adresa telefonic Serviciului Resurse Umane, utilizand datele de
contact precizate in prezentul anunt.
Atentie! Verificarea transmiterii documentelor solicitate in anuntul de concurs revine candidatului.
Secretarul comisiei de concurs confirma doar primirea e-mailului, nu si daca documentele sunt corect
intocmite.
Atentie! Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul
de recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic la adresa de e-mail a Directiei
Generale de Pasapoarte indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in situatia adoptarii
altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf sau in cazul depasirii termenului de
transmitere.
Atentie! Dupa incheierea perioadei de transmitere a cererilor de inscriere si a dosarelor de recrutare,
potrivit Graficului de desfasurare a concursului, nu vor mai fi luate in considerare orice alte documente
transmise de catre candidati.
Reguli pivind transmiterea documentelor necesare inscrierii:
- Documentele care necesita a fi completate (exemplu: cererea de inscriere, declaratia, etc.) vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si
transmise in format electronic la adresa de e-mail indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie
maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
- Fiecare document va fi scanat si salvat in fisierul pdf separat, denumirea fisierului fiind compusa din
numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act identitate, Popescu loan- cerere
inscriere, etc.);
- Toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii
continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original: exemplu - diploma de licenta este scanata fata verso) si este lizibil;
- Toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic prin e-mail (ca atasament
la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-
mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25MB;
- E-mailul/E-mailurile transmis/e de catre candidat va/vor avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
nume, prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu loan -
Dosar de recrutare concurs sef serviciu Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Bacau).

9. *Declaratie privind acordul de inregistrare audio si/sau video a probei de concurs

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
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3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea examinarii psihologice in locul, data si ora la care au fost
planificati si nu vor putea solicita o reprogramare. Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati
telefonic, iar participarea acestora la concurs nu va fi permisa ca urmare a neindeplinirii cumulative a
conditiilor legale. Avizul psihologic de inaptitudine poate fi contestat, o singura data. Contestatia se
formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depune la
sediul D.G.P., in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a rezultatului evaluarii psihologice,
urmand a se solutiona in termen de 15 zile de la data inregistrarii la Centrul de Psihosociologie. Contestatia
trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente: numele, prenumele si codul numeric personal al
contestatarului, data si scopul sustinerii evaluarii psihologice, motivele de fapt pe care se intemeiaza
contestatia si semnatura contestatarului. Admiterea contestatiei atrage anularea avizului atacat si
reevaluarea psihologica a persoanei respective, conform programarii. Hotararea comisiei de solutionare a
contestatiei este definitiva si se comunica unitatii beneficiare, pentru a fi adusa la cunostinta
contestatarului.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 21.11.2023 14:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul se va desfasura la sediul Directiei Generale de Pasapoarte din municipiul Bucuresti,
str. Nicolae lorga, nr. 29, sector 1.

5. Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului
de identitate, in termen de valabilitate.
Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.
Interviul cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de concurs, subiecte prin
care se solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la spetele profesionale
prezentate. De asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a
lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional, precum si
capacitatea manageriala.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
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contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva. Rezultatele la contestatii se comunica
candidatilor prin postare in sectiunea "Fisiere anunt" si prin afisare la sediul unitatii. in situatia in care,
in urma analizei contestatiei se constata ca grila de apreciere contine erori, comisia de solutionare a
contestatiilor dispune anularea intrebarii, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva
intrebare si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii tuturor candidatilor.

w

Departajare:
1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului scos la concurs.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Nu vor fi acceptate in vederea certificarii pentru conformitate documentele in original care prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta ce nu permit stabilirea autenticitatii documentului
sau care sunt plastifiate.

Informatii suplimentare:
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Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine la telefon
021/2128626, interior 25735, in zilele lucratoare intre orele 08:00 - 16:00.

Grafic concurs:

1.

GRAFIC concurs sef serviciu SPC BACAU 21.11.2023 postare.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs - Cerere participare concurs sef serviciu SPCP BC 21.11.2023.pdf
Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - Declaratie confirmare cunoastere conditii
recrutare concurs sef serviciu SPCP BC 21.11.2023.pdf

. Model - Declaratie privind acordul de inregistrare audio video - Declaratie privind acordul de

inregistrare audio video concurs sef serviciu SPCP BC 21.11.2023.pdf

. Anunt - 98-Concurs sef serviciu la Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Bacau -

Concurs sef serviciu la Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Bacau.pdf
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea postului vacant de gef serviciu
la Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului BACAU

Transmiterea cererii de inscriere, a declaratiilor, a
CV-ului si a copiei C.1.

Tn perioada 23.10.2023-27.10.2023, ora 23.55

Transmiterea documentelor constitutive ale
dosarului de recrutare, in volum complet

Cel tarziu pana la data de 02.11.2023, ora 16.00

Examinarea psihologica

La o data ce va fi stabilita ulterior

Analiza dosarelor de recrutare

Cel tarziu 14.11.2023

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cel tarziu 16.11.2023

Interviu pe subiecte profesionale - unica proba

21.11.2023, incepand cu ora 14.00, la sediul
Directiei Generale de Pasapoarte

Afisarea rezultatelor

21.11.2023, dupa sustinerea probei

Depunerea contestatiilor

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu
rezultatele finale

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!




MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul ce se va desfasura in data de 21.11.2023, organizat in vederea ocuparii
functiei vacante de sef de serviciu la Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al
judetului BACAU

Tematica:

1. Regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate;

2. Infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte;

3. Regimul juridic al cetateniei romane;

4. Regimul juridic al contraventiilor;

S. Regimul juridic al actelor de stare civild, al evidentei, domiciliului, resedintei si actelor de
identitate ale cetatenilor romani;

6. Infractiuni de coruptie si de serviciu; falsurile in inscrisuri;

7. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;

8. Efectele divortului cu privire la raporturile dintre parinti $i copiii lor minori; autoritatea
parinteasca reglementatd de Codul Civil;

9. Capacitatea civilad a persoanei fizice; ocrotirea persoanei fizice, potrivit Codului Civil;
10. Contractul de mandat in Codul Civil. Forma, durata, incetare. Substituirca facuta de
mandatar;

11.  Liberul acces la informatiile de interes public;

12. Activitatea de solutionare a petitiilor;

13.  Principiile si drepturile persoanei vizate In contextul protectiei persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

14. Protectia informatiilor clasificate. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri
minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare.reguli generale privind
evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea
si distrugerea informatiilor clasificate;

15. Statutul politistului - Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau
libertati ale politistului. Recompense, raspunderea disciplinara si sanctiuni care pot fi aplicate
politistilor;

16.  Codul de etica si deontologie al politistului;,

17.  Principiile de baza ale managementului, componentele procesului managerial si
coordonatele managementului;

18.  Metode generale si specifice de conducere;

19.  Controlul - notiune, principii, atribute, forme, metode si procedee de control;

20.  Evaluarea personalului - calitati si trasaturi ale managerului necesare in evaluarea
personalului; probleme potentiale si surse de erori in procesul de evaluare a performantelor;
modalitati de imbunatatire a evaluarii;

21. Decizia - definitie, clasificare, elementele de baza ale deciziei.



Bibliografia:

1. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in straindtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 94/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 21/1991 a cetateniei romane, republicatd, cu modificarile si ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotérarea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

8. Legea nr. 119/1996 privind actele de stare civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.  Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.  Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12.  Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13.  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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coordonatori Costicd Voicu si Florin Sandu.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
3 Nr. 2870422/6

Bucuresti, 30.10.2023

SERVICIUL RESURSE UMANE

INFORMARE

Candidatii inscrisi la concursul organizat de Directia Generala de Pasapoarte
pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu (functionar public cu statut special) la
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte din cadrul Institutiei Prefectului judetului
Bacau se vor prezenta in vederea sustinerii examindrii psihologice n data de
06.11.2023, ora 08.15, la sediul Centrului de Psihosociologie al M.A.I. din municipiul

Bucuresti, sos. Oltenitei, nr. 158-160, sector 4.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate si un pix cu pasta de culoare

albastra.

Detalii se pot obtine si la telefon 021/2128626, interior 25735.

Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
COMISIA DE CONCURS Nr. 2871157/6

Bucuresti, 21.11.2023

TABEL
CUREZULTATELE OBTINUTE

la concursul din data de 21.11.2023, organizat in vederea ocupdrii
postului vacant de sef serviciu (functionar public cu statut special) la
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Bacau

Nr. | Cod Unic de Identificare e .
crt. (CUI) Nota obtinuta Observatn~
N 2870361 \3/ 820

Afigat la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte in data de 21.11.2023, ora 15: 45



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic

3 Nr. 2871330/6
Bucuresti, 24.11.2023

INFORMARE

privind continuarea procedurilor de concurs
referitoare la interviul structurat pe subiecte profesionale desfasurat in data de
21.11.2023, organizat in vederea ocuparii postului vacant de
sef'serviciu (functionar public cu statut special) la
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Baciu

In conformitate cu prevederile art. 51°4 alin. (1) lit. d) si art. 51°5 din Anexa nr. 3 la
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale M. A L., cu modificarile si completarile ulterioare,

Ca urmare a verificarii aspectelor sesizate cu privire la nerespectarea prevederilor
legale referitoare la organizarea si desfasurareca concursului din data de 21.11.2023, in
vederea ocuparii postului vacant de sef serviciu (functionar public cu statut special) la
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Bacdu, conform Anuntului nr.
2870261/6 din 23.10.2023,

VA ADUCEM LA CUNOSTINTA FAPTUL CA S-A DISPUS CONTINUAREA
PROCEDURILOR DE CONCURS.

Detalii se pot obtine si la telefon 021/2128626, interior 25735.

Document care confine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

Directia Generala de Pasapoarte Anexa la Procesul-verbal

s

nr. 2871333/6
din 24.11.2023

Exemplar unic

Comisia de solutionare a contestatiilor

REZULTATUL ANALIZEI CONTESTATIEI

depuse de catre candidatul la concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef de
serviciu la Serviciul public comunitar de pasapoarte al judetului Bacau

Avand in vedere prevederile art. 19 alin (1) litera ¢) din O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia de solutionare a contestatiilor comunica urmatoarele rezultate:

I. Se anuleaza intrebarea nr. 1, precum si raspunsul formulat de unicul candidat si se acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii, in conformitate cu prevederile art. 54 alin. (3)
din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 140/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, deoarece
solicitarea cu privire la definirea conceptului de evaluare a performantelor profesionale ale
subordonatilor si la prezentarea ierarhizarii informatiilor care se obtin in urma evaludrii
performatelor (dupa importanta scopurilor) nu face parte din tematica.

I1. Tn urma reevaluarii raspunsurilor candidatului cu codul unic de inregistrare 2870361, Comisia
i1 acorda acestuia nota 6,12.

Nota obtinuta a reiesit prin calcularea mediei notelor acordate de cei trei membri ai Comisiel,
stabilite individual, tindnd cont de acordarea punctajului maxim (3 puncte) la subiectul cu nr. 1.

I11. Prin grija secretarului Comisiei prezentul proces-verbal va fi adus la cunostinta Comisiei de
concurs, in vederea stabilirii notei definitive a candidatului, in conformitate cu prevederile art. 17
lit. g) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 140/2016 si afisarii rezultatelor finale, potrivit art. 20 alin.
(1) 1it. g) din acelasi act normativ.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE

COMISIA DE CONCURS

TABEL
CUREZULTATELE FINALE

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 2871350/6
Bucuresti, 24.11.2023

la concursul din data de 21.11.2023, organizat in vederea ocuparii
postului vacant de sef serviciu (functionar public cu statut special) la
Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte al judetului Bacau

Nr. | Cod Unic de Identificare Nota Ob ..
crt. (CUI) FINALA servail
1 2870361 6,12 RESPINS

Afisat la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte in data de 24.11.2023, ora 15:30

Document care contine date cu caracter personal protejate de dispozitiile legale aplicabile domeniului de protectie a datelor personale!



