MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 189 - sef serviciu prevazut cu gradul de Inspector principal de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Hunedoara - Serviciul Actiuni Speciale, jud. HD, MUNICIPIUL DEVA, Domeniu
de activitate: Actiuni speciale

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: inspector principal de politie

e pregatire de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
superioare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna)

o pregatire de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de master in management sau
in specialitatea studiilor functiei de baza

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate, clasa "Secrete de stat”, nivel ,,Secret”

¢ vechime in munca/din care in MAI: 5 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: 3 ani in specialitatea
structurii sau in specialitati asimilate conform Ghidului specialitatilor

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 08.02.2024 14:00
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 11.03.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara situat in
municipiul Deva, str. Mihai Eminescu, nr.130, jud. Hunedoara

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

in situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi
candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,, admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Hunedoara

constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarele de recrutare vor fi transmise pe adresa de e-mail : resurseumane@hd.politiaromana.ro

Date de contact:

Serviciul Resurse Umane - int. 20043

Grafic concurs:

1.

Grafic.pdf

Fisiere anunt:

1.

B wn

Model - Cerere inscriere - cerere inscriere.doc

Model - C.V. - CV.doc

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare - declaratie confirmare.doc

Anunt - 826-Anunt concurs - sef serviciu la Serviciul Actiuni Speciale, din cadrul I.P.). Hunedoara -
Anunt concurs - sef serviciu la Serviciul Actiuni Speciale, din cadrul I.P.J. Hunedoara.pdf
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GRAFICUL

desfasurdrii concursului/examenului pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu la

Serviciul Actiuni Speciale, pozitia 189, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean

12-14.03.2024

Hunedoara
g:_rt Data si ora Activitatea desfasurata
1. 01.02.2024 Publicarea anun’;ulu_l privind organizarea
) examenului/concursului
5. 01.02.2024, de la publicarea anuntului Inscrlerea/ftransmltlerea dgsalzrullél de concurs in
08.02.2024. ora 14% ormat electronic la adresa
T ! resurseumane@hd.politiaromana.ro;
3. Ulterior incheierii perioadei de inscriere Evaluarea psihologica
' Ay Analiza dosarelor de recrutare depuse de
4. Pana la data de A v - .
' . . candidati de catre comisia de concurs si
01.03.2024, inclusiv . . . . g
validarea/invalidarea candidaturilor.
5. Pana la data de Publicarea anuntului de validare/invalidare a
05.03.2024, inclusiv candidaturii
6. 11.03.2024, ora 129 Desfagurarea probel de concurs - interviu pe
subiecte profesionale.
7. 11.03.2024, dupa finalizarea probei Afisarea rezultatelor
8. In termen de 24 ore de la afisarea Depunerea de ctre candidati a eventualelor
rezultatelor la proba de interviu contestatii
In termen de 2 zile lucrdtoare de la . N
9, | expirarea termenului de depunere a Solutionarea contestatiilor si qﬁsarea rezultatelor la
. contestatii
| contestatilor ’
10 Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale

concursului, in functie de existenta/inexistenta unor
eventuale contestatii




APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandati pentru concursul/examenul organizat de Inspectoratul de Politie
Judetean Hunedoara in vederea ocupdrii functiei vacante de sef serviciu la Serviciul
Actiuni Speciale, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara
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CAPITOLUL I

MANAGEMENT ORGANIZATIONAL si RESURSE UMANE

TEMATICA

Procesul managerial;

Planificarea manageriala;

Organizarea manageriala;

Conducerea subordonatilor;

Controlul managerial;

Managementul ludrii deciziei;

Managementul muncii in echipé;

Comunicarea in activitatea manageriald;

Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului unor drepturi sau libertdti ale
politistului;

Recompense, raspunderea juridicd si sanctiuni ale polifistului;

Activitdtile de analizi a postului si de intocmire a fisei postului;

Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei
profesionale;

Evaluarea de serviciu a politistilor;

Codul de etici si deontologie al politistului;

Standardele de control intern managerial ;

Managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MAI;

Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;

Programul de lucru al politistilor
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BIBLIOGRAFIE

Managementul Organizational al Politiei/ fundamente teoretice, Colectia Management si
Stiinte Comportamentale, Edit. Media Uno, 2007, Bucuresti, Costicd Voicu si $Stefan
Pruna.

Legea nr. 360/6.06.2002 privind Statutul polifistului, actualizata. - CAP. Il si CAP. IV;
H.G. 725/02.09.2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind statutul politistului, referitor la acordarea recompenselor si rdspunderea
disciplinara a politistilor;

Ordin M.A.L nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etici si deontologie al politistului;
Metodologia privind planificarea si evaluarea activitatii structurilor de politie aprobata prin
Dispozitia I.G.P.R. nr. 91/16.09.2019 privind aprobarea Metodologiei referitoare la
planificarea si evaluarea activitatii structurilor din cadrul Politiei Romane(anexa la
dispozitie).

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul MAI nr. 62 din 12.06.2018 privind organizarea si desfdgurarea activitafilor de
prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul MAI;

Ordinul M.A.L nr. $/61 din 03.03.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
si a aspectelor de interes operativ;

Instructiunile M.A.L nr. 114/2013, privind rdspunderea materiald a personalului pentru
pagubele produse M.A 1., cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul
financiar preventiv, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului Romaéniei nr. 600/2018, privind aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitétii publice.

Ordinul nr. 577/08.08.2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare
a acestuia si acordarea repausului saptdménal.

CAPITOLUL I

SPECIALITATE- ACTIUNI INTERVENTIE , PIROTEHNIC, ORDINE, SIGURANTA
PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA

>
>

TEMATICA

Organizarea activitatilor si executarea actiunilor de catre Serviciile pentru Actiuni Speciale
Documente operative necesare desfasurarii activitatii specifice ce se intocmesc la nivelul
serviciilor pentru actiuni speciale
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Descrierea procedurii si responsabilititi privind orientarea tacticd a structurilor de
inteventii in cAmpul de actiune

Descrierea procedurii gi responsabilitéti privind privind utilizarea standardului de semne si
semnale tactice de cétre structurile de interventie ale Politiei Roméne

Descrierea procedurii, obligatiile persoanei protejate, obligatiile structurii responsabile cu
asigurarea protectiei, principiile de actiune in caz de atac asupra persoanei/persoanelor
protejate, respondabilititi privind protectia politistilor, magistratilor si fammiliilor
acestora, precum si conducdtorilor autoritafii striine cu atributii in domeniul afacerilor
interne sau justitiei aflate Tn Romania in vizite oficiale sau in misiune

Descrierea procedurii §i responsabilitati privind constituirea echipei de negociere si
activitatile specifice acesteia, in situatii ce implica amenintarea cu sinuciderea, violenta
domestica(intrafamiliala), baricadare/izolare, in scopul savarsirii de infractiuni, lipsire de
libertate in mod ilegal si rapiri de persoane

Descrierea procedurii si responsabilitéti privind colaborarea dintre unitétile/structurile de
interventie si actiuni speciale si structurile operative din cadrul Politiei Roméne

Obiective operationale, modul de executare a interventiei si recomandari tactice privind
tactica de asalt in situatii de luari de ostatici, in mijloace de transport in comun(autobuz,
troleibuz, autocar, tramvai, tren,metrou)

Descrierea procedurii si responsabilitati privind tactica de interceptare si de retinere din
trafic pietonal a suspectilor deosebit de periculosi, posibil inarmati.

Activitdti specifice primului respondent la fata locului in cazul situatiilor de criza ce
implici lipsirea de libertate in mod ilegal a unor persoane

Activitati specifice coordonatorului actiunii in cazul situatiilor de crizd ce implica lipsirea
de libertate Tn mod ilegal a unor persoane

Activitati specifice coordonatorului interventiei in cazul situatiilor de crizd ce implica
lipsirea de libertate in mod ilegal a unor persoane

Activitati specifice orei critice in cazul situatiilor de criza ce implica lipsirea de libertate in
mod ilegal a unor persoane

Situatii in care se poate face uz de arma in conditii legale

Situatii in care se face uzul de arma fara somatie

Situatii in care se evita uzul de arma

Situatii in care se interzice uzul de arma

Activitati desfasurate de politisti cand s-a facut uz de arma

Interceptarea persoanelor

Somarea persoanelor

Urmarirea si prinderea persoanelor

Legitimarea si stabilirea identitatii unei persoane

Controlul persoanelor

Controlul bagajelor

Conducerea persoanelor la sediul politiei
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Oprirea si controlul vehiculelor

Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii bastonului/tonfei

Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii catuselor

Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii dispozitivului cu substante iritant-
lacrimogene sau paralizante

Executarea controlului tehnic de citre formatiunile de interventie pirotehnica din cadrul
Politiei Romane. Definitii si abrevieri. Descrierea procedurii.

Activitati privind marcarea zonei de interventie pirotehnicd si C.B.R.N.e de catre
formatiunile de interventie pirotehnica si C.B.R.N.e din cadrul Politiei Romane - Definitii
si abrevieri. Descrierea procedurii

Atributii si programul de functionare al formatiunilor pirotehnice, Pregatirea de specialitate
si selectia personalului formatiunilor pirotehnice. Evaluarea personalului formatiunilor
pirotehnice.

Organizarea sedintelor de tragere in M.A.L

BIBLIOGRAFIE

Dispozitia IGPR nr. 66/17.06.2020 privind organizarea activititii Serviciilor pentru
Actiuni Speciale din cadrul Politiei Roméane — Capitolul 11

Procedura de sistem PS-06-IGPR/SIIAS privind orientarea tacticd a structurilor de
inteventii Tn cAmpul de actiune — Capitolul V gi VI

Procedura de sistem PS -07-IGPR/SIIAS privind utilizarea standardului de semne si
semnale tactice de cétre structurile de interventie ale Politiei Roméne — Capitolul V si VI
Procedura de sistem COD PS- IGPR — SIIAS - 04 - privind protectia politistilor,
magistratilor si fammiliilor acestora, precum si conducétorilor autorititii strdine cu atributii
in domeniul afacerilor interne sau justitiei aflate in Roméania in vizite oficiale sau in
misiune - Capitolele V - X

Procedura de sistem PRO —PS/SIIAS/Interventii-01- privind constituirea echipei de
negociere si activitatile specifice acesteia, in situatii ce implica amenintarea cu sinuciderea,
violenta domestica(intrafamiliala), baricadare/izolare, in scopul savarsirii de infractiuni,
lipsire de libertate in mod ilegal si rapiri de persoane - Capitolele V si VI

Procedura de sistem PS-IGPR/SIIAS -02 privind colaborarea dintre unitatile/structurile de
interventie si actiuni speciale si structurile operative din cadrul Politiei Roméne -
Capitolele V si VI

Procedura de sistem PS-08-IGPR-SITAS/2013 privind tactica de asalt in situatii de luari de
ostatici, in mijloace de transport in comun(autobuz, troleibuz, autocar, tramvai,
tren,metrou)

Procedura de sistem PS-21-IGPR-SIIAS Ed.1/2015, privind tactica de interceptare si de
retinere din trafic pietonal a suspectilor deosebit de periculosi, posibil inarmati

Procedura de sistem PS-IGPR-SIIAS-16, privind modul de actiune in cazul situatiilor de
crizd ce implica lipsirea de libertate in mod ilegal a unor persoane — Capitolul V



» Legea nr. 17/1996, privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul al-IlI-lea

» Manualul principalelor masuri politienesti (I.G.P.R. nr. 367735 din 12.12.2019) actualizat,
postat pe Intrapol (Tragere si tactici politieneascd) - Temele 2-9

> PS-IGPR-SIIAS-15 — Procedura de Sistem — privind executarea controlului tehnic de cétre
formatiunile de interventie pirotehnica din cadrul Politiei Roméne — Capitolele 4 si 5;

» PS-IGPR-SITAS-10 - Procedura de Sistem — privind executarea interventiei de specialitate
asupra obiectivelor suspecte de a contine dispozitive de citre formatiunile de interventie
pirotehnica din cadrul Politiei Romane — Capitolele 4 si 5;

» PS-11-IGPR/SIIAS — Procedura de sistem privind marcarea zonei de interventie
pirotehnica si C.B.R.N.e de catre formatiunile de interventie pirotehnica si C.B.R.N.e din
cadrul Politiei Romane; Capitolele 4 si 5,

» Dispozitia Inspectorului General al Politiei Roméne nr. 133 din 09.12.2021 privind unele
misuri referitoare la organizarea activititii formatiunilor pirotehnice de la nivelul Politiei
Roméne. — Capitolele 2,3 si 4.

» Ordinul nr. 485/19.05.2008 privind aprobarea regulamentului general pentru trageri al
MAL.

CAPITOLUL II1

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI PROTECTIA
INFORMATIILOR CLASIFICATE

TEMATICA

» Redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,circuitul §i promovarea
corespondentei la nivelul MAI

Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

Informatii secrete de stat;

Informatii secrete de serviciu;

Clasificarea informatiilor;

Accesul la informatii clasificate;

Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

A\
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» OMAI nr.118/22.08.2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul MAI;
» Legea 182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate;



H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu;

H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Roméania.

Conventia Consiliului Europei nr. 108/1981 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea automati a datelor cu caracter personal.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autoritatile
competente in scopul prevenirii, depistarii, investigarii sau urmaririi penale a infractiunilor
sau al executdrii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Deciziei Cadru a Consiliului nr. 2008/977/JAL

Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetdrii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor,
masurilor educative si de siguranti, precum si privind libera circulatie a acestor date.

PRECIZARI:

. Actele normative previzute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi studiate in
forma actualizatd a data publicérii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole sau

titluri, vor fi studiate in totalitate.

MEMBRII COMISIEIL:



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
= NESECRET

Deva
Nr. 57230 din 12.02.2024
Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
Postarea pe Intrapol, Internet, Intranet si
afisarea la sediul inspectoratului
P.SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

in atentia candidatilor inscrisi Ia concursul organizat de Inspectoratul de Politie Judetean
Hunedoara pentru ocuparea unui post de conducere vacant de la nivelul Inspectoratului de
Politie Judetean Hunedoara, respectiv functia sef serviciu la Serviciul Actiuni Speciale, pozitia
189 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursa interna (ofiteri de
politie).

in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (1), lit. a) si art. 11, lit. ¢) din Ordinul M.A.L nr.
23 din 9 martie 2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, in urma
programdrii efectuate de Centrul de Psihosociologie al M.A.L in ziua de 15 februarie 2024, ora 085,
la sediul L.S.0.P., din municipiul Bucuresti, str. Soseaua Oltenitei nr.158-160, Sector 4, se va
desfasura TESTAREA PSIHOLOGICA a candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea unui
post de conducere vacant de la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Hunedoara, respectiv
functia de sef serviciu —Serviciul Actiuni Speciale, pozitia 189 din Statul de organizare al
inspectoratului, cu personal recrutat din sursd internd (ofiteri de politie):

Nr. crt. Cod unic de identificare candid_at
1.  HD/SEFSAS/3

(2. HD/SEFSAS/1

| 3. HD/SEFSAS/2

In baza art. 19, alin. (1) din Ordinul M.A.L nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, ,, evaluarea psihologicd realizatd in sensul prevederilor
art. 11 si ale art. 12 alin. (2) se finalizeazd prin emiterea unui aviz psihologic de tipul Apt/Inapt si,
dupd caz, a unor observatii si recomanddri.”

Potrivit prevederilor art. 21 din Ordinul M.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in
Ministerul Afacerilor Interne, pe durata de valabilitate a documentelor cuprinzdnd rezultatele evaludrilor
psihologice - 6 luni de la data emiterii, titularii nu pot participa la o noud evaluare psihologicd in
acelagsi scop cu evaluarea initiald.

Candidatul trebuie sd se prezinte la data, ora si locul in care a fost planificat pentru sustinerea
testdrii psihologice. Candidatul care nu se prezintd la data, ora si locul in care a fost planificat pentru
sustinerea evaludrii psihologice, nu poate fi reprogramat pentru sustinerea evaludrii psihologice la o
alta data.

Candidatul va avea asupra sa cartea de identitate, cartea electronicd de identitate, cartea de
identitate provizorie sau a buletinul de identitate si stilow/pix cu cerneald/pastd de culoare albastrd.

Nu se permite accesul in sald cu materiale documentare, dictionare, notite, Insemnéri §i nici cu
mijloace de comunicare sau de calcul.




Tabelul cu rezultatele la evaluarea psihologica v-a fi afisat la avizierul Inspectoratului de
Politie Judetean Hunedoara si va fi publicat pe pagina de internet a institufiei.

in conformitate cu prevederile art. 20 din Ordinul M.A.L nr. 23/2015 privind activitatea de
psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de
inaptitudine se adreseazi Centrului de Psihosociologie al M.A.L si se depun la sediul Inspectoratul de
Politie Judetean Hunedoara, prin transmiterea acestora doar in format electronic (scanat needitabil) la
adresa de e-mail resurseumane@hd.politiaromana.ro, in termen de 3 zile lucrdtoare de la luarea la
cunostintd a candidatului. Termenul de solutionare a contestatiilor este de 15 zile de la data
inregistririi acestora la Centrul de Psihosociologie al M.A I si poate fi prelungit, in situatia in care este
necesari o cercetare mai amanuntitd, cu cel mult 15 zile.

Contestatia se formuleazd in scris, in nume personal, si va cuprinde in mod obligatoriu numele,
prenumele §i codul numeric personal al candidatului contestatar, data §i scopul evaludrii psihologice
finalizate prin emiterea avizului atacat, precum si motivele pe care se intemeiazd contestafia $i

semnatura candidatului.

SEF SERVICIU
RESURSE UMANE,



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

Deva
Nr. 58209 din 11.03.2024

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB

Postarea pe internet. intranet si afisarea la sediul
inspectoratului

P.SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

in atentia candidatiilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
sef serviciu la Serviciul Actiuni Speciale, pozitia 189 din Statul de organizare al inspectoratului,
cu personal recrutat din sursa internd (ofiteri de politie) si care indeplinesc conditiile legale

Se publica lista cu rezultatul obtinut la proba interviu structurat pe subiecte profesionale
sustinut pentru ocuparea functiei de sef serviciu — Serviciul Actiuni Speciale, pozitia 189 din
Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursa internd (ofiteri de politie) si care
indeplinesc conditiile legale, astfel:

. Nota
Nr. Fod unic de acordata Observatii
crt. identificare X .
___lainterviu

' ADMIS
1. HD/SEFSAS/3 7,18 .
la proba
ADMIS
2. HD/SEFSAS/1 8,88 .
la proba

RESPINS
3. HD/SEFSAS/2 5,35 .
la proba

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie, o singura datg, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului, in format
electronic (semnatd si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse  Umane  din  cadrul  Inspectoratului de  Politie  Judetean Hunedoara
resurseumane@hd.politiaromana.ro. "

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

DATA SI ORA AFISARII: 11.03.2024, ora 16.50.

PRESEDINTE:
SECRETAR:
[ I 0
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 2016/679
Deva, str. Mihai Eminescu, nr. 130, jud. Hunedoara Pagina 1 din 1
E-mail: cabinet@hd.politiaromana.ro Cod postal 330119

Telefon 0254/206722 Fax 0254/227954



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

Deva
Nr. 58290 din 13.03.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN HUNEDOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB

Postarea pe internet. intranet si afisarea la sediul
inspectoratului

P.SEFUL INSPECTORATULUI

ANUNT

in atentia candidatiilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea functiei de
sef serviciu la Serviciul Actiuni Speciale, pozitia 189 din Statul de organizare al
inspectoratului, cu personal recrutat din sursa internd (ofiteri de politie) si care indeplinesc
conditiile legale

Se publicd lista cu rezultatul final obtinut de candidatii inscrisi la concursul
organizat pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Actiuni Speciale, pozitia
189 din Statul de organizare al inspectoratului, cu personal recrutat din sursa interna (ofiteri
de politie) si care indeplinesc conditiile legale, astfel:

' | Nota Noti ‘
Nr. Cod unicde | acordata finala .
crt. identificare la Observatii
L interviu | |
1. | HD/SEFSAS/1 | 8,88 | 8,88 ADMIS
2. | HD/SEFSAS/3 @ 7,18 | 7/18 RESPINS
3. | HD/SEFSAS/2 | 5,35 |35 RESPINS

DATA SI ORA AFISARII: 13.03.2024, ora 09.00.

PRESEDINTE:
SECRETAR:
iy ARRER i
Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 2016/679
Deva, str. Mihai Eminescu, nr. 130, jud. Hunedoara Pagina 1 din 1
E-mail: cabinet@hd.politiaromana.ro Cod pogtal 330119

Telefon 0254/206722 Fax 0254/227954



