MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Grigore Alexandru Ghica Dragasani

Anunt

Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Grigore Alexandru Ghica Dragasani organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:

1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Nota raport nr. 159279 din 31.03.2023 privind necesitatea demararii, in mod etapizat, a procedurilor de
concurs pentru ocuparea functiilor de conducere vacante din cadrul Jandarmeriei Romane modificata prin
Nota raport nr. 160552 din 04.07.2023 privind actualizarea situatiei referitoare la procedurile de concurs
organizate pentru ocuparea functiilor de conducere vacante din cadrul Jandarmeriei Romane dispuse prin
Nota raport nr. 159279 din 31.03.2023

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 14 - contabil sef prevazut cu gradul de Colonel - arma: Jandarmeria Romana, unitatea: Sc. Mil. de
Subof. Jd. Dragasani - Compartimentului Financiar, jud. VL, MUNICIPIUL DRAGASANI, Domeniu de
activitate: Financiar-contabil

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul militar: minim sublocotenent

e pregatire de baza: Studii universitare de licenta - ciclul | Bologna de studii universitare sau studii
universitare de lunga durata cu licenta in unul din urmatoarele domenii de licenta cu specializarile:
- Stiinte militare, informatii si ordine publica - specializarea management economico-financiar
- Contabilitate - specializarea contabilitate si informatica de gestiune
- Finante - specializarea finante si banci
- Economie - specializarile: economie generala, economie generala si comunicare economica, economie
si comunicare economica in afaceri, economie si finante (Economics and finance)

e pregatire de specialitate: -master/curs postuniversitar in management sau in specialitatea studiilor
necesare exercitarii atributiilor functiei sau studii universitare de lunga durata cu licenta in specialitatea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Grigore Alexandru Ghica Dragasani

studiilor necesare exercitarii atributiilor functiei (absolvite anterior ciclului Bologna)

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - certificat de atestare a cunostintelor
dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi;
- acordul Directiei Financiare din Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane pentru exercitarea vizei
de control financiar preventiv propriu (obtinut dupa numirea in functie);
- autorizatie de acces la informatii clasificate, clasa ,SECRETE DE STAT” nivel ,SECRET” (obtinuta dupa
numirea in functie); Neacordarea accesului la acest nivel de informatii clasificate, atrage eliberarea din
functie, de drept;

¢ alte cunostinte: -

e limbi straine:citit/scris/vorbit: -

e perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni

e aptitudini si abilitati necesare: - aptitudini de conducere (organizatorice, decizionale, de control,
coordonare), de planificare, spirit de observatie, capacitatea de a lucra sub presiunea timpului,
capacitate de conceptie, analiza si sinteza, flexibilitate cognitiva, abilitati de comunicare-dezvoltare
foarte buna, utilizarea la un nivel satisfacator a tehnicii de calcul

 atitudini necesare/comportament: - conduita morala buna, spirit de initiativa, obiectivitate,
capacitatea de a lucra in echipa, disponibilitate la schimbare, loialitate, responsabilitate, fermitate,
diplomatie si motivatie.

e parametri privind starea sanatatii somatice: - apt medical

e trasaturi psihice si de personalitate: apt pentru functii de conducere;

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: - 3 ani vechime in
specialitatea structurii;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: - 2 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei;

o definirea sumara a atributiilor postului: - planifica, organizeaza, coordoneaza, executa, conduce,
indruma, controleaza si analizeaza activitatea de asigurare economic-financiara a unitatii;
- organizeaza si raspunde de asigurarea financiara a misiunilor si sarcinilor incredintate prin lege,
finantarea cheltuielilor de intretinere si functionare a unitatii, precum si de asigurarea drepturilor banesti
ce se cuvin personalului;
- elaboreaza rapoarte de analiza si sinteza aferente domeniului de activitate bugetara, in vederea
informarii comenzii unitatii sau a conducerii Jandarmeriei Romane.

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - 3 ani vechime in munca
- 3 ani vechime in MAI

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 27.10.2023 15:00
Data limita depunere dosar: 03.11.2023 15:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
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Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi Grigore Alexandru Ghica Dragasani

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)

8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 373 din OMAI 177/2016.)

10. *Copia certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de Conturi

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
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participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la

prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se

acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

5. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.
1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si

bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu

atributiile specifice postului.
2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza

evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu

expunerea unor notiuni teoretice.
3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).
4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
Nivel 111
Interviul este structurat pe urmatoarele capitole:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b)capitolul Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si

a motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Nota minima de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00, calculata ca medie aritmetica a
notelor acordate de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre
notele obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, astfel: 80% nota la capitolul | si 20% nota la

capitolul 1.

Contestatii:

1.

2.
3.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul

scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula

contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1.

2.

3.

4.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,promovat” la fiecare proba si a obtinut cea mai

mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba interviului.

in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not3, este declarat ,admis” candidatul care are cea

mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

in situatia In care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat

»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute anterior, presedintele
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comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,admis”.

Atentionari:
1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul

7.

anunt.

. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor

incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul / a unitatii
care are competenta de numire pe postul unde este incadrat candidatul, valabila doar daca a fost
emisa ulterior datei publicarii prezentului anunt de concurs, trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:
* gradul militar detinut;

* nivelul de acces la informatii clasificate, potrivit autorizatiei detinute, precum si perioada de
valabilitate a acesteia;

* vechimea in munca;

* vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;

» vechimea in MAI;

* vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

vechimea in arma;

vechimea in specialitatea structurii;

calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

* sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

* recompensele acordate de-a lungul carierei;

* daca este cercetat disciplinar;

* daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
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* daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Documentele la concurs vor fi transmise in forma lor completa la adresa de e-mail prevazuta la
sectiunea ,,DATE DE CONTACT" ale prezentului anunt si se denumesc in mod corespunzator, in functie
de continutul acestora, cu atasarea numelui si prenumelui complet al candidatului si nu vor contine
diacritice (ex.: Cerere inscriere - POPESCU Vasile, C.V. - POPESCU Vasile, copie C.I. - POPESCU Vasile,
etc.), iar in titlul mesajului electronic se va inscrie structura unde este prevazuta functia pentru care se
organizeaza concurs, precum si numele si prenumele complet al candidatului (ex.: SMSJD_CONTABIL
SEF_POPESCU Vasile).

ATENTIE!

in perioada alocata conform graficului de concurs, candidatii constituie dosarul de recrutare exclusiv in
format electronic, prin depunerea unor fisiere, preferabil in format .pdf (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.) care sa cuprindd documentele enuntate in prezentul anunt.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului, secretarul
comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului S| NU DACA DOCUMENTELE SUNT CORECT
INTOCMITE SAU SCANATE CORESPUNZATOR!

SE VA EVITA, PE CAT POSIBIL, TRANSMITEREA DOCUMENTELOR iN FORMAT DE IMAGINE
ELECTRONICA/FOTOGRAFIATE (ex. formate fisier: .jpg, .jpeg, .gif, .png, .tiff, .psd, .mrw, .thm, .xmp,
.dng) SAU ORICE ALT FORMAT CARE VA NECESITA INSTALAREA UNOR PROGRAME SPECIFICE PENTRU CA
ACESTEA SA FIE ACCESATE!

in situatia necesitatii transmiterii in cadrul mai multor e-mail-uri a documentelor necesare
inscrierii/completarii dosarului de recrutare se va preciza in cadrul titlului mesajului nr. e-mail-ului din
cate e-mail-uri sunt necesare pentru a transmite informatia in cauza (ex.: SMSJD_CONTABIL
SEF_POPESCU_Vasile_nr_1_din_5).

Se va incerca, pe cat posibil, respectarea conditiilor de denumire ale fisierelor, al titlului mesajului
electronic, precum si forma de scanare a documentelor in cauza cu ocazia transmiterii e-mail-ului!
Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi Dragdsani, in
scopul identificarii de solutii care sa nu impieteze inscrierea candidatilor in concurs.

Prin exceptie, in situatia in care documentele din dosarul de recrutare sunt clasificate, acestea se
depun conform graficului prezentului anunt la secretariatul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi
Dragasani, cu respectarea normelor incidente in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Adresa de mail poate suferi modificari, in raport de activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii
organizatoare.

3. Candidatul/candidatii la concursul in cauza se vor prezenta cu cel putin o ora inainte de termenul
stabilit in graficul de concurs la Punctul de Control Acces nr. 1 al Inspectoratului General al Jandarmeriei
Romane, str. Jandarmeriei, nr. 9-11, sector 1, Bucuresti,pentru sustinerea probei interviu.

Date de contact:
Adresa de e-mail la care vor fi transmise documentele: resurseumane@scoaladragasani.ro
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Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de telefon
0250. 811471 interior 23585 sau 23634, in zilele lucratoare, intre orele 08.30-15.00.

Grafic concurs:
1. GRAFIC.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 88-Anunt Concurs contabil sef - Anunt Concurs contabil sef .pdf
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NECLASIFICAT

Graficul desfasurarii concursului:

Activitate

Termen/Perioada/Observatii

Transmiterea cererii de inscriere la concurs, a CV-ului, cartii de
identitate si a declaratiei de confirmare a cunoasterii i acceptarii
conditiilor de recrutare. Se transmit scanate lizibil, in
integralitatea lor si cu respectarea precizarilor din prezentul anunt,
preferabil Tn format .pdf, exclusiv la adresa de e-mail
resurseumane@scoaladragasani.ro (atasamentele trebuie sa nu
depaseasca dimensiunea de 10 Mb).

Pana la data de 27.10.2023, ora 15"

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica.

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija
structurii de Resurse Umane din cadrul Scolii Militare
de Subofiteri de Jandarmi Dragasani

Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor.

Data, ora si locul desfasurarii vor fi incarcate pe site-ul
M.A.l. — hub.mai.gov.ro si afigate la avizierul Scolii
Militare de Subofiteri de Jandarmi Dragésani, precum si
pe site-ul unitatii (www.scoaladragasani.ro) si 1.G.J.R
(www.jandarmeriaromana.ro)

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica doar pentru candidatii
declarati ,,Inapt”.

La data obtinerii avizelor psihologice, pe site-ul M.A.l. —
hub.mai.gov.ro si afisate la avizierul Scolii Militare de
Subofiteri de Jandarmi Dragasani, precum si pe Site-ul

unitatii (Www.scoaladragasani.ro) si I.G.J.R
(www.jandarmeriaromana.ro)

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de
recrutare. Se transmit scanate lizibil, in integralitatea lor si cu
respectarea precizarilor din prezentul anunt, preferabil in format
.pdf, exclusiv la adresa de e-mail
resurseumane@scoaladragasani.ro (atasamentele trebuie sa nu
depdseasca dimensiunea de 10 Mb.).

Pani la data de 03.11.2023, ora 15%

\Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

15.11.2023

Afigarea listei candidatilor care nu Tndeplinesc conditiile de
participarela concurs.

15-17.11.2023
la avizierul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi
Dragasani si avizierul 1.G.J.R, precum si pe site-urile
M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.scoaladragasani.ro
www.jandarmeriaromana.ro

Evaluarea dosarelor de recrutare.

15.11.2023

|Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii
care au promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare.

15-17.11.2023
la avizierul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi
Dragasani si avizierul 1.G.J.R, precum si pe site-urile
M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.scoaladragasani.ro
www.jandarmeriaromana.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz).

Se transmit scanate si cu respectarea precizarilor din prezentul
anunt, preferabil Tn format .pdf, exclusiv la adresa de e-mail
resurseumane@scoaladragasani.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelorde
recrutare

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

Tn termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupa solutionarea contestatiilor,
la avizierul Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi
Drigasani si avizierul 1.G.J.R, precum si pe site-urile
M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.scoaladragasani.ro
www.jandarmeriaromana.ro
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NECLASIFICAT

Desfasurarea probei interviu.

Tn data de 27.11.2023, incepand cu ora 11, la
sediul 1.G.J.R. — Directia Financiara

IAfisarea rezultatului la proba interviu.

Dupd sustinerea probei, la avizierul Scolii Militare de
Subofiteri de Jandarmi Dragasani si avizierul 1.G.J.R,
precum si pe site-urile M.A.l. — hub.mai.gov.ro
www.scoaladragasani.ro
www.jandarmeriaromana.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz).

Se transmit scanate in format .pdf, exclusiv la adresa de e-mail

resurseumane@scoaladragasani.ro

Tn termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor (dupa caz).

Tn termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afigarea rezultatelor la contestatii (dupa caz).

Imediat dupd solutionarea contestatiilor,la avizierul
Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi Dragasani si
avizierul 1.G.J.R, precum si pe site-urile M.A.l. —
hub.mai.gov.ro
www.scoaladragasani.ro
www.jandarmeriaromana.ro

|Afisarea rezultatului final al concursului (dupa caz).

Se va afisa doar in situatia in care au fost
depuse contestatii in termenul de depunere a
acestora la proba interviu, fiind concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii.

Tn caz contrar, notele acordate rimén
definitive.

Notia: Locul, datele si orele de desfiasurare a probelor de concurs, respectiv examinarea
psihologica, pot suferi modificari, Tn raport de activititile specifice desfiasurate la nivelul unitatii

organizatoare.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT

INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE Ex. unic
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17.
18.

DIRECTIA FINANCIARA
COMISIA DE CONCURS

TEMATICA DE CONCURS SI BIBLIOGRAFIA DE STUDIU
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
pentru ocuparea functiei vacante de contabil-sef din cadrul
Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi Dragasani

I. TEMATICA

Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

Dispozitii generale, principii, reguli §i responsabilitafi bugetare. Procesul Bugetar.
Finantele institutiilor publice.

Controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv. Norme metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu. Norme metodologice privind organizarea si exercitarea controlului
financiar preventiv propriu in cadrul M.A.l.

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile.
Stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cadrelor militare n activitate.

Conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru munca suplimentara prestatd in cursul
anului 2023 de personalul cu statut special, precum si activitatile deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut.

Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale. Principii si reguli
privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice.

Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor, si capitalurilor proprii. Norme metodologice privind organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului Tn unitatile M.A.L

Sistemul de salarizare a personalului — Reglementari specifice personalului din
institugiile publice de aparare, ordine publica si sigurantd nationala.

Drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare,
ordine publica si securitate nationald si drepturile si obligatiile personalului autoritagilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii In altd localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului.

Reguli privind stabilirea impozitului pe veniturile din salarii, a contributiei individuale
la bugetul de stat si constituirea fondurilor de asigurari sociale de stat si de sanatate.
Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi si
instructiunile de aplicare. Functiuni ale conturilor si monografii contabile. Tncadrarea
cheltuielilor bugetare pe articolele si alineatele clasificatiei economice. Formele de
inregistrare Tn contabilitate.

Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse M.A.I.

Norme privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale, trimestriale si a
unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice.

Drepturile si Tndatoririle cadrelor militare Tn activitate.

Trecerea 1n rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare.

Organizarea si conducerea Jandarmeriei Romane.



19. Formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului.

20. Reguli si politici contabile.

21. Regulamentul operatiunilor de casa.

22. Efectuarea platilor in avans.

23. Prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene.

24. Procedura de efectuare a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti avand ca
obiect acordarea unor drepturi de natura salariald stabilite in favoarea personalului din
institutiile si autoritatile publice, devenite executorii

1. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romdne, CuU
modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, precum §i
acordarea unor drepturi salariale personalului civil din aceste institutii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Decretul Consiliului de Stat nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiilor de casa ale unitatilor socialiste.

11. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

14. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea
resurselor derulate prin trezoreria statului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

15. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

19. Hotararea Guvernului nr. 442/1992 privind concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate, cu modificarile si completarile
ulterioare.



20. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de
Cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din fonduri
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

22. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate, precum §i
in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare.

23. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

24. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
publice i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare.

25. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

26. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile
si completarile ulterioare.

27. O.M.F.P. nr. 1792/2002 de aprobare a Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gsi organizarea,
evidenta raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.

28. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

29. O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

30. O.M.F.P. nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale §i a unor raportari financiare lunare
ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea si completarea altor norme
metodologice in domeniul contabilitatii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

31. O.M.F.P. nr. 129/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2018 si pentru
modificarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii institutiilor publice, Ccu
modificarile si completarile ulterioare.

32. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern /managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

33. O.M.A.l nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

34. OOM.A.l. nr. 187/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

35. O.M.A.l. nr 93/2014 privind stabilirea drepturilor salariale ale personalului
contractual din M.A.I. promovat in grade sau trepte profesionale, precum si ale personalului
contractual de specialitate medico-sanitar, personalului de specialitate din compartimentele
paraclinice medico-sanitare si ale celui auxiliar sanitar, promovat in functii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

36. O.M.A.l nr. 27/2023 privind conditiile de stabilire a majorarii salariale pentru
munca suplimentara prestata in cursul anului 2023 de personalul cu statut special, precum §i
activitatile deosebite cu caracter operativ sau neprevazut.

37. O.M.A.l nr. 14/2023 privind stabilirea procedurii de efectuare a platii sumelor
prevazute prin hotardri judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de natura



salariala stabilite in favoarea personalului din institutiile si autoritatile publice, devenite
executorii in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2023.

38. O.M.A.l. nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdtile Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

39. O.M.A.l. nr. 181/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne a Hotardrii Guvernului nr. 1.198/2022 privind drepturile
de transport, pe teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald, cu modificarile si completarile ulterioare.

40. L.LM.A.L. nr. 114/2013 privind raspunderea materiald a personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor Interne.

41. Dispozitia Secretarului General al M.A.L. nr. 2.257/09.02.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota: Actele normative prevazute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma
actualizatd la data publicarii anuntului de concurs.



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT

JANDARR ROMANA Exemplar unic

Dragasani, 27.10.2023

Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi
,@arigore Alexandru Ghica” Dragasani

ANUNT EVALUARE PSIHOLOGICA

in atentia candidatului Tnscris la concursul organizat de Scoala Militara de Subofiteri de
Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” Dragasani, pentru ocuparea postului de conducere vacant de
contabil sef din cadrul Structurii Financiar:

Va facem cunoscut faptul ca evaluarea psihologica, necesara obtinerii avizului psihologic se
va realiza in data de 30.10.2023, incepand cu orele 08:15, la Centrul de Psihosociologie al
Ministerului Afacerilor Interne, situat in municipiul Bucuresti, Soseaua Oltenitei, nr. 158-160,
sector 4, iar candidatul va avea asupra lui pix/stilou cu pasta/cernealda de culoare albastra si

documente de legitimare (cartea de identitate si legitimatia de serviciu).



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

JANDARMERIA ROMANA NECLASIFICAT

Exemplar unic

COMISIA DE CONCURS

LISTA CANDIDATILOR
care NU indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat in vederea ocupdrii postului de
conducere vacant de contabil sef din cadrul Structurii Financiar, pozitia 14 din statul de organizare al
Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” Drigasani

Nr. Cod unic de

crt. identificare Motiv

Nu indeplineste conditiile impuse de prevederile anuntului de concurs, in
sensul cd, nu a depus celelalte documentele constitutive ale dosarului de
recrutare in termenul prevazut in graficul din anunful de concurs cu nr.
4.275.161 din 23.10.2023, dupd cum urmeazi:

- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse
de cerintele postului (diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia
matricold / suplimentul la diploma si/sau orice alte documente care atestd
nivelul si specializarea studiilor sau adeverintele de studii numai daca aceste
documente sunt in termenul de valabilitate);

1. 4272350 - adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant
eliberatd de medicul de unitate cu mentiunea “apt medical promovare functii
de conducere”;

- adeverinti eliberatd de unitatea de provenientd;

- documente care atestd realizari deosebite 1n carierd, cu impact semnificativ
asupra activitatii/ imaginii institutiei, dupa caz;

- orice alte documente pe care candidatul le considerd importante in cadrul
concursului;

- copia certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de Conturi.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
JANDARMERIA ROMANA NECLASIFICAT
; Exemplar unic

COMISIA DE CONCURS

LISTA FINALA A CANDIDATILOR
care NU indeplinesc conditiile de participare la concursul organizat in vederea ocuparii postului de
conducere vacant de contabil sef din cadrul Structurii Financiar, pozitia 14 din statul de organizare al
Scolii Militare de Subofiteri de Jandarmi ,,Grigore Alexandru Ghica” Dragasani

Nr. Codul unic de

crt. identificare Motiv

Nu Tndeplineste conditiile impuse de prevederile anuntului de
concurs, in sensul cd, nu a depus celelalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare in termenul prevazut in graficul din anuntul de
concurs cu nr. 4.275.161 din 23.10.2023, dupa cum urmeaza:

- copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului (- diploma de absolvire a studiilor si,
dupa caz, foaia matricold / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atestd nivelul si specializarea studiilor
sau adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in
termenul de valabilitate);

- adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de
bilant eliberatd de medicul de unitate cu mentiunea “apt medical
promovare functii de conducere”;

- adeverinta eliberata de unitatea de provenientd;

- documente care atestd realizari deosebite in carierd, cu impact
semnificativ asupra activitatii/ imaginii institutiei, dupa caz;

- orice alte documente pe care candidatul le considera importante in
cadrul concursului;

- copia certificatului de atestare a cunostintelor dobandite 1in
domeniul Sistemului European de Conturi.

1. 4272350
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