MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Covasna organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 630 - SEF DE POST prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Covasna - POSTUL COMUNAL DE POLITIE VALEA CRISULUI, jud. CV, Com. VALEA CRISULUI,
Domeniu de activitate: Ordine publica

® poz. 603 - SEF DE POST prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Covasna - POSTUL COMUNAL DE POLITIE GHIDFALAU, jud. CV, Com. GHIDFALAU, Domeniu de
activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: Agent de politie

¢ pregatire de baza: Studii medii, cu diploma de bacalaureat

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Permis de conducere, caegoria ,B”;
Detinerea/obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel ,SECRET";
Detinerea/obtinerea avizului de desemnare in structurile politiei judiciare;
Detinerea/obtinerea avizului de politist rutier;

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni

e parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical

¢ trasaturi psihice si de personalitate: - corespunzator, conform baremelor de incadrare in M.A.l.

 definirea sumara a atributiilor postului: Desfasoara activitatile ce revin Politiei Romane pentru
mentinerea ordinii publice pe raza de competenta, precum si pentru prevenirea si combaterea

1din5



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

criminalitatii. Totodata desfasoara activitati specifice organelor de cercetare penala ale politiei judiciare.
 aptitudini si abilitati necesare: Conform fisei postului
e atitudini necesare/comportament: Conform fisei postului
Data Limita:
Data limita depunere dosar: 16.02.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Copie a permisului de conducere, categoria ,B”

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

5. Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit
prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I., care se inregistreaza audio si/sau
video si se va desfasura la sediul I.P.J. Covasna. Candidatii se vor prezenta la data si ora
indicate in anunt, la sediul unitatii, din municipiul Sfantu Gheorghe, str. Korosi Csoma Sandor
nr. 16, judetul Covasna, de unde vor fi condusi in sala unde se va sustine proba de interviu.

6. Accesul in sala de concurs se face in baza cartii de identitate valabile, fara telefoane mobile sau
alte mijloace de comunicatii sau de inregistrare audio/video.

Contestatii:
1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant
poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviu, este definitiva. Rezultatele la contestatii se
afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Departajare:
1. in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati au
obtinut aceeasi nota, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

postului scos la concurs.

2. In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este
declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului scos la
concurs.

3. Avand in vedere articolul 58 din Ordinul 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, informam candidatii, asupra faptului ca pentru
posturile vacante existente la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna, ca nu pot ocupa, in
baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posture vacante in aceeasi unitate sau in alte
unitati.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare si cerintele postului prevazute in fisa postului si ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de
concurs.

2. documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format pdf si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail resurse.umane@cv.politiaromana.ro. (candidatii vor manifesta
atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral);
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

3. toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un singur e-mail (ca

4.

atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele pdf
atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB!

in urméatoarele doua zile lucratoare, ulterioare depunerii cererii de inscriere insotitad de documentatia

aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii de la aceeasi adresa,
precizandu-se numarul de inregistrare si codul de concurs ce i-a fost atribuit. in situatia in care
candidatul inscris pentru ocuparea postului vacant, nu primeste confirmare in termenul prevazut mai
sus, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane la nr. de tel 0267/307400 int. 21112, in vederea
clarificarii situatiei.

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic, in intervalul orar 08:00-16:00, la telefon 21112;

la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna, situat in municipiul Sf. Gheorghe, str. Korosi
Csoma Sandor nr. 16, judetul Covasna

Adresa de email resurse.umane@cv.politiaromana.ro

Grafic concurs:

1.

Calendar sef PP Ghidfalau si PP V Crisului_ian_2024.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 833-ANUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT SEF POST LA POST POLITIE VALEA CRISULUI SI

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

POST POLITIE GHIDFALAU - ANUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT SEF POST LA POST POLITIE
VALEA CRISULUI SI POST POLITIE GHIDFALAU.pdf
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA

COMISIA DE CONCURS

CALENDARUL

Anexa 2 la anuntul nr.
14610 din 05.02.2024

desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor vacante de Sef Post I 1a Postul de Politie
Ghidfalau si Postul de Politie Valea Crisului, in cadrul Sectiei 1 Politie Rurald Covasna

— Inspectoratul de Politie Judetean Covasna,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Nr. . e . " »
ert Data si ora | Activitatea desfasurata Obs.
Asigurarea publicitdtii privind organizarea si desfasurarea
1. 05.02.2024 | concursului pentru ocuparea postului vacant prin afisarea
anuntului pe http://hub-recrutare.mai.intranet/
05.02.2024 Inscrierea candidatilor la concurs. Depunerea rapoartelor de
) 1 6 0 2 2024 inscriere la concurs si a dosarelor in volum complet de catre
' or.a 1.6' 00 candidati. Documente scanate, semante si datate vor fi
' transmise pe e-mail resurse.umane@cv.politiaromana.ro
Tncepand cu | Planificarea, organizarea si sustinerea de citre candidati a
3 data de testarii psihologice, data, ora si locatia exacta urmand a fi
' 19.02.2024 | comunicate ulterior candidatilor conform planificarii
Centrului de Psihosociologie al M.A.LI..
Pana la . oy .
Analiza dosarelor de recrutare depuse de candidati de catre
4. 26.02.2024 .. . . . . .
. ) comisia de concurs si validarea/invalidarea candidaturilor .
inclusiv
Afigarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
5. 29.02.2024 | participare la concurs §i postarea acesteia pe pagina de
internet a unitatii.
- instructajul candidatilor: ora
12:00;
- desfasurarea interviului pe
subiecte  profesionale: ora
Sustinerea de catre candidati a probei interviu pe subiecte [12:15;
6. 06.03.2024 | profesionale, afisarea rezultatelor obtinute la aceasti proba I-aaﬁs?irg:"izrlee; de N
si postarea pe pagina de internet a unitafii. desfasurat  cu  ultimul
candidat;
- afisarea rezultatelor: dupa
ora 16.00 (in raport de
numarul candidatilor);
In 24 de ore | Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata
7. de la afisarea | de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale si
rezultatelor | prezentarea acestora comisiei de solutionare a contestatiilor.
Doua zile
lucratoare de | Soluionarea  eventualelor  contestatii, ~ consemnarea
8. la expirarea | rezultatelor, afisarea si postarea acestora pe pagina de
termenului | internet a unitatii.
de depunere
9. 12.03.2024 | Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale concursului.




Anexa 1
ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFITA

recomandate la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante de
Sef Post I 1a Postul de Politie Ghidfalau si Postul de Politie Valea Crisului in cadrul
Sectiei nr.1 Politie Rurala Sfantu Gheorghe — Inspectoratul de Politie Judetean Covasna

1.1.
>
>
>

1.2.
>

CAPITOLUL | - MANAGEMENT

Tematica

Functiile procesului managerial;
Planificarea manageriala;

Sistemul de control intern managerial.

Bibliografie
Managementul Organizational al Politiei/ Fundamente teoretice, Colectia

Management si Stiinte Comportamentale, Edit. Media Uno 2007, Bucuresti, Costica
Voicu si Stefan Pruna;

>

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.

2.1.
>
>
>

2.2.
>

CAPITOLUL Il —=SCHENGEN

Tematica

Semnalarile din Sistemul Informatic Schengen. Semnalari de persoane.
Semnalarile de informatii. Bunuri cautate;

Sistemul Informatic Schengen. Biroul Sirene.

Bibliografie
Legea 141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului

Informatic National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul Informatic
Schengen.

>

Ordinul M.A.l. 212/2010 privind semnalarile de interes Schengen modificat prin

O.M.A.l. 37/2012.

>

Manual Schengen de cooperare internationala transfrontaliera.



CAPITOLUL 111 - INVESTIGATII CRIMINALE

3.1. Tematica
» Modul de actiune al efectivelor de politie in cazurile de copii disparuti;
» Activitatea de supraveghere a persoaneclor fatd de care s-au dispus masuri
preventive;
> Inregistrarea si evidenta cauzelor penale cu autori neidentificati;
» Specializarea politistilor din Politia Romana in efectuarea activitatilor de
constatare a infractiunilor, de identificare a autorilor si de cercetare penala, in raport
de tipul infractiunilor si modul de comitere a acestora;
Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale;
Cazurile justificative si de neimputabilitate;
Infractiunea continuata, concursul de infractiuni si circumstantele agravante;
Termenele de prescriptie a raspunderii penale;
Cauzele care impiedica punerea in miscare si exercitarea actiunii penale;
Competenta organelor judiciare;
Probe si mijloace de proba;
Perchezitia;
Asistenta juridica obligatorie a suspectului sau a inculpatului;
Metode speciale de supraveghere sau cercetare;
Masurile preventive;
Modurile de sesizare a organelor de urmarire penald;
Procedura cercetarii la fata locului;
Organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Politiei Roméne pentru
cunoasterea, supravegherea si identificarea operativd a persoanelor inscrise in
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

VVVVVVVVYVVVVY

3.2. Bibliografie
» Dispozitia I.G.P.R. nr. 44/2005 pentru aprobarea ,,Manualului de bune practici
privind modul de actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti”;
> Ordin comun IGPR/PICCJ nr. 56/2014/12/C/2014, pentru aprobare NORME
METODOLOGICE privind inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale
si coordonarea administrativd a activitdtilor dispuse organelor de politie de catre
procuror;
» Dispozitia I.G.P.R. nr. 118/30.09.2022 privind pregatirea profesionald a
politistilor din cadrul Politiei Roméne ce au calitatea de organ de cercetare al politiei
judiciare;
» Codul Penal si Codul de Procedura Penala intrate in vigoare la data de
01.01.2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Dispozitia I.G.P.R. nr. 9/10.02.2014 privind supravegherea persoanelor fata de
care a fost dispusa masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau
arestului la domiciliu;
> Ordinul Comun M.A.L. nr. 182/14.08.2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/05.08.2009
privind procedura cercetarii la fata locului;
» Dispozitia 1.G.P.R. nr. 41/18.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea §i desfasurarea activitatilor specifice Politiei Roméane pentru cunoasterea,
supravegherea si identificarea operativd a persoanelor inscrise in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor.



CAPITOLUL 1V - ORDINE PUBLICA

4.1. Tematica
» Delimitari conceptuale privind atributiile si competentele politiei si jandarmeriei
in domeniul ordinii si sigurantei publice;
» Conceptia structurilor de ordine publica. Organizarea structurilor. Organizarea
dispozitivelor de ordine publica. Interventia la evenimente. Organizarea politiei in
mediul rural. Evidente si documente ce sunt constituite la nivelul structurilor de ordine
publica din mediul rural;
» Organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;
» Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuire sociald, a
ordinii si linistii publice;
» Modalitatea de gestionare cazurilor de violenta domestica de catre politisti;
» Formele violentei domestice; Ordinul de protectie provizoriu,
» Organizarea activitatilor de monitorizare electronicd in sistem pilot la nivelul
Politiei Romane;
» Stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice;
» Infractiuni prevazute de Codul Silvic;
» Reguli generale de tactica politieneasca ce decurg din exercitarea atributiilor de
serviciu ale politistului;
» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor;
» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimarii si stabilirii identitatii;
» Notiunea, scopul si categoriile de persoane cdrora li Se poate efectua controlul
corporal al persoanelor;
» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor;
» Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor
la sediul politiet;
» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanelor cu mijloacele
auto, la sediul politiei;
» Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii catuselor;
» Procedura legala ce trebuie respectatd in cazul folosirii armamentului din dotare;
» Reguli de utilizare a inregistratoarelor portabile de tip Body Worn Camera.

4.2. Bibliografie

» H.G. nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei M.A.I. de realizare a ordinii si
sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei cetateanului si prevenirea criminalitafii
stradale;

» Dispozitia [.G.P.R. nr.14/27.02.2023 pentru aprobarea conceptiei privind
managementul structurilor de Ordine Publica din cadrul Politiei Romane;

» Ordinul M.A.l. nr. 60/02.03.2010, privind organizarea si executarea activitatilor
de mentinere a ordinii i sigurantei publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 61/27.09.1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme
de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice;

» Ordinul nr. 146/11.12.2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de
violenta domestica de catre polifisti;

» Legeanr. 217/22.05.2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

» Legea nr. 146/2021 privind monitorizarea electronicd in cadrul unor proceduri
judiciare si executional penale;

» Dispozitia IGPR nr.114/2022 (Metodologie privind organizarea activitatilor de
monitorizare electronica in sistem pilot la nivelul Politiei Romane +anexe);

» H.G. nr. 1025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice si organizatorice privind
functionarea in sistem-pilot, precum si a celor privind operationalizarea Sistemului
informatic de monitorizare electronica,



» Legea nr. 171/16.07.2010, privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor
silvice;

» H.G. nr. 1004/21.12.2016, pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta,
circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a
materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor
masuri de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si
al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin operatorilor
care introduc pe piatd lemn si produse din lemn;

» Legeanr. 46/19.03.2008—- Codul Silvic;

» Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politici Romane;

» Manualul principalelor masuri politienesti;

> Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméane nr.
97/2020, modificata prin Dispozitia nr. 60/2022, privind stabilirea regulilor de
utilizare a nregistratoarelor portabile de tip Body Worn Camera.

CAPITOLUL V - POLITIE RUTIERA

5.1. Tematica
» Constatarea si solutionarea accidentelor de circulatie rutiera din care au rezultat
numai pagube materiale;
» Constatarea faptelor de conducere a unui vehicul, cu exceptia celor trase sau
impinse cu mana, de catre o persoand aflatd sub influenta bauturilor alcoolice;
» Infractiuni la regimul circulatiei pe drumurile publice;
» Conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineasca un eveniment rutier
pentru a fi Incadrat ca accident de circulatie.

5.2. Bibliografie
» Procedura PS-IGPR-DR-19/2019 privind solutionarea de catre politistul rutier a
accidentelor de circulatie din care au rezultat numai avarierea vehiculelor si/sau alte
pagube materiale;
» Procedura PS-IGPR-DR-36/2022 privind constatarea faptelor de conducere a
unui vehicul, cu exceptia celor trase sau impinse cu mana, de catre o persoand aflatd
sub influenta bauturilor alcoolice;
» Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completarile
ulterioare;
» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
» H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Ordinul M.A.l. nr. 18/2016 privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie
rutiera.

CAPITOLUL VI - RESURSE UMANE

6.1. Tematica

Fisa postului;

Perioada de stagiu/proba si definitivarea in profesie;
Exercitarea tutelei profesionale in M.A.L;
Evaluarea anuala a personalului M.A.L;

Regimul disciplinar al personalului din M.A.I.
Codul de Etica si Deontologie al Politistului.

YVVVYVYYY



6.2. Bibliografie
» Ordinul M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.L;
» Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile

ulterioare;
» H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002;
» H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de Etica si Deontologie al
Politistului

CAPITOLUL VII - SECRETARIAT SI DISPECERAT

7.1. Tematica
» Primirea, evidenta, examinarea si solutionarea petitiilor;
» Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor neclasificate;
» Activitatile ce se vor intreprinde de catre personalul Politiei Romane pentru
interventia la evenimentele semnalate prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de
Urgenta 112;
» Raportarea evenimentelor. Notiunea de eveniment. Modul de raportare a
evenimentelor care, potrivit prevederilor legale intra in competenta structurilor MAL
Evenimentele care fac obiectul raportdrii imediate. Date minime generale care se
transmit la raportarea unui eveniment. Misiuni §i activitati mai importante intreprinse
de unitatile MAIL Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca evenimentele care se
raporteaza.

7.2. Bibliografie
» Ordinul M.A.l. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire
in audientd ti consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne, completat cu
0.G. nr.27/2002 privind reglementarile activitatii de solutionare a petitiilor;
» Ordinul M.A.L. nr. 118 din 22 august 2021 privind redactarea si gestionarea
documentelor neclasificate, circuitul §i promovarea corespondentei la nivelul
Ministerului Afacerilor Interne;
» Anexa la Ordinul M.A.l. S/61/2010 privind raportarea $i monitorizarea
evenimentelor si a aspectelor de interes operativ;

CAPITOLUL VI = PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

8.1. Tematica
» Activitatea de emitere si primire a documentelor clasificate;
» Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate;
» Reguli generale referitoare la evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;
» Protectia informatiilor clasificate (protectia juridica, protectia prin masuri
procedurale, protectia fizica, protectia personalului);
» Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.

8.2. Bibliografie
» Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate;
» H.G. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

Nota: Actele normative previazute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi studiate in forma
actualizata la data publicarii anuntului de concurs.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Nr. 15009 din 26.02.2024

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
Postarea pe hub-ul de servicii al 1.PJ. Covasna

ANUNT

In atentia candidatilor nscrisi la concursul organizat la nivelul I.P.J. Covasna pentru
ocuparea functiior vacante de Sef post — la Postul de Politie Valea Crisului — pozitia 630 si
Postul de Politie Ghidfalau — pozitia 603 din statul de organizare al unitatii, prin recrutare din
sursa internd, (agenti de politie).

Va aducem la cunostintd faptul ca evaluarea psihologicd se va sustine in data de
29.02.2024, ora 08:15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publici din Bucuresti,
strada Oltenitei, nr. 158-160, sector 4.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilita si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1.) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la 1.P.J.
Covasna, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre candidati a rezultatului,
urmand a fi inaintate, de indata, Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in
vederea solutiondrii acestora, conform prevederilor Dispozitiei Directorului Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne nr. 4191003 din 17.01.2024.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au sustinut-0 pentru acelasi scop,
respectiv n cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noua evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Candidatii planificati la evaluarea psihologica, nu vor avea acces in incinta unitatii cu
autovehiculele personale.

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii evaluarii psihologice.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

| |
CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr 679/2016
Sfantu Gheorghe, Str. Korosi Csoma Sandor, Nr. 16, Cod postal 520009;
Tel.: 0267 / 307400 / 21113, fax 0267 / 313408
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Anexa nr. 1 la anuntul nr. 15009 din data de 26.02.2024

Candidatii Tnscrisi la concurs pentru ocuparea functiior vacante de Sef post —

la Postul de Politie Valea Crisului — pozitia 630 si Postul de Politie Ghidfalau —

pozitia 603 din statul de organizare al unitatii, prin recrutare din sursa internd, cu

personal recrutat din sursa internd (agenti de politie), programati pentru evaluarea

psihologica in data de 29.02.2024, ora 08:15, la sediul Institutului de Studii

pentru Ordine Publica din Bucuresti, strada Oltenitei, nr. 158-160, sector 4.

Sef post — la Postul de Politie Valea Crisului — pozitia 630
si Sef post la Postul de Politie Ghidfalau — pozitia 603
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN COVASNA

Nr. crt Cod unic de identificare
1 CV — 23206
2 CV - 23207

| |
CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr 679/2016

Sfantu Gheorghe, Str. Korosi Csoma Sandor, Nr. 16, Cod postal 520009;
Tel.: 0267 / 307400 / 21113, fax 0267 / 313408
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL DE PLITIE JUDETEAN COVASNA

SERVICIUL RESURSE UMANE

Cod operator date cu caracter personal

APROB

NESECRET

Nr. 15010 din 26.02.2024

EX. unic

APROB

Postarea pe hub-ul de servicii

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

In referire la concursul organizat in baza anuntului cu nr.
14610 din data de 15.02.2024

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul

M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale MAI,

Cu data prezentului anunt, se publica rezultatul activitatii de validare/invalidare a candidaturii,

in cadrul concursului organizat de IPJ Covasna, pentru ocuparea functiilor vacante de Sef Post | la

Postul de politie Valea Crisului previzut la pozitia nr. 630 din statul de organizare al unitatii si

Sef Post | la Postul de politie Ghidfaldu prevazut la pozitia nr. 603

g; Numar cerere dosar candidat Functia pentru care candideaza Rezultatul selectiei dosarelor Observatii
VALIDAT
1 (CV-23207) Sef,P,OSt I la POSFUI de Sub rezerva obtinerii avizului ”APT”
pOlltle Valea Crl§lﬂl“ la evaluarea psihologica
, (V- 23206) Sef Post | la Postul de Sub \}/)A,'-“?.AT, -
- oo . < ub rezerva obtinerii avizului ” ”
pOhtle Ghidfalau la evaluarea psihologica

Candidatii urmeaza sa sustind probele eliminatorii conform planificarii din anuntul de concurs,

ora si locul desfasurarii probei vor fi comunicate in timp util.

Tntocmit,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

| T
CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr 679/2016
Sfantu Gheorghe, Str. Korosi Csoma Sandor, Nr. 16, Cod postal 520009;
Tel.: 0267 / 307400 / 21113, fax 0267 / 307445
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ROMANIA

NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NR 15064 DIN 28.02.2024
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN Ex. nr

COVASNA

SERVICIUL RESURSE UMANE
Cod operator date cu caracter personal

APROB
POSTARE HUB DE SERVICII
si afisarea la sediul unitatii

ANUNT
In atentia candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea functiilor vacante de Sef Post
la Postul de Politie Valea Crisului - pozitia 630 si Sef Post la Postul de Politie Ghidfalau —
pozitia 603

In referire la anuntul nr. 14610 din 05.02.2024, privind organizarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de Sef Post la Postul de Politie Valea Crisului - pozitia 630 si Sef
Post la Postul de Politie Ghidfalau — pozitia 603, si ludnd in considerare raportul motivat al
presedintelui comisiei de concurs nr. 150795 din 26.02.2024 aprobat de conducerea
inspectoratului, data de sustinere a interviului structurat pe subiecte profesionale programat a se
desfasura in data de 06.03.2024, conform calendarului de concurs, se reprogrameaza pentru data
de 12.03.2024.

In acest sens, candidatii din tabelul de mai jos, inscrisi la concurs, se vor prezenta in data
de 12.03.2024, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Covasna, din strada Korosi Csoma

Sandor nr. 16 Tncepand cu ora 12:00.

CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate Tn conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr 2016/679
Sfantu Gheorghe, Str. Korosi Csoma Sandor, Nr. 16, Cod postal 520009;
Tel.: 0267 / 307400 / 21113, fax 0267 / 313408



Nr. crt. | Cod candidat

1 CV-23207

2 CV-23206
PRESEDINTELE

COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

SECRETAR COMISIE DE CONCURS:

CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate Tn conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr 2016/679
Sfantu Gheorghe, Str. Korosi Csoma Sandor, Nr. 16, Cod postal 520009;
Tel.: 0267 / 307400 / 21113, fax 0267 / 313408



ROMANIA

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN

COVASNA

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

APROB
Postarea pe Hub-ul de servicii

NESECRET

Sf. Gheorghe
Nr. 15231

Data 11.03.2024

privind rezultatele obtinute la proba de evaluare psihologica desfisurata in data de
29.02.2024 de candidatii Tnscrisi la concursul pentru ocuparea functiilor vacante de Sef
post — la Postul de Politie Valea Crisului — pozitia 630 si Postul de Politie Ghidfalau —
pozitia 603 din statul de organizare al unitatii, prin recrutare din sursa interna.

Nr.Crt Cod de indetificare Observatii
1 CV-23207 APT
2 CV-23206 APT

Candidatii se vor prezenta in ziua de 12.03.2024, la sediul Inspectoratului de Politie Judetean
Covasna, la ora 12:00, avand asupra lor pix de culoare albastra si actul de indentitate valabil. In incdperea
in care are loc examenul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de

comunicare la distanta.

INTOCMIT,

SECRETAR AL COMISIEI DE CONCURS

CONFIDENTIAL. Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr 2016/679



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
UNITATEA ORGANIZATOARE: I.P.J. COVASNA

Comisia de concurs

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE
CONCURS/EXAMEN

NESECRET
Exemplar unic

Nr: 15274
din 12.03.2024

APROB

POSTAREA pe hub-ul de servicii
si afisarea la sediul unitatii

ANUNT

cu rezultatele obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiilor vacante de Sef post I la

Postul de Politie Valea Crisului, prevazut la pozitia nr. 630 din statul de organizare al unitatii si Sef
post I 1a Postul de Politie Ghidfalau, prevazut la pozitia nr. 603, recrutarea realizandu-se cu

personal din sursi interna (agenti de politie)

(':\Irf[ GRADUL, NUMELE SI PRENUMELE Postul vizat NOTA INTERVIU Observatii
Sef Post | la Postul de
1 CV-23206 politie Ghidfaliu 8,28
Sef Post | la Postul de
2 CV-23207 politie Valea Crisului 6,06
NOTA:

Candidatul nemultumit de nota obtinuta la interviul structurat pe subiecte profesionale poate depune

contestatie in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor.
Candidatul poate contesta doar nota la propria proba.

Mentionam ca tabelul cu rezultatul final obtinut la concurs, va fi afisat dupa finalizarea perioadei de

depunere si solutionare a eventualelor contestatii.

Afisat astazi 12.03.2024 orele 16:00

| |
CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
UNITATEA ORGANIZATOARE: I.P.J. COVASNA
Comisia de concurs

NESECRET
Exemplar unic

Nr: 15304
din 13.03.2024

APROB
POSTAREA pe hub-ul de servicii
si afisarea la sediul unitatii

ANUNT

cu rezultatele FINALE obtinute la concursul organizat pentru ocuparea functiilor vacante de Sef
post I la Postul de Politie Valea Crisului, prevazut la pozitia nr. 630 din statul de organizare al
unitatii si Sef post I la Postul de Politie Ghidfalau, prevazut la pozitia nr. 603, recrutarea

realizandu-se cu personal din sursa internd (agenti de politie)

(':\Irt[ GRADUL, NUMELE S| PRENUMELE Postul vizat NOTA INTERVIU | Observatii
Sef Post | la Postul de
1. CV-23206 politie Ghidfaliu 8,28 ADMIS
Sef Post I la Postul de
2 CV-23207 politie Valea Crisului 6,06 RESPINS

SECRETARUL COMISIEI

| |
CONFIDENTIAL.Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679
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