MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 556 - sef post politie comunal prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana,
unitatea: Insp.de Politie Jud.Bistrita-N - SECTIA 5 POLITIE RURALA PETRU RARES, jud. BN, Com. CAIANU
MIC, Domeniu de activitate: Ordine publica

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

o gradul profesional: agent de politie

¢ pregatire de baza: studii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat

¢ vechime in munca/din care in MAI: 2 ani/2 ani

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate din clasa secret de stat, nivel ,secret de serviciu”;
-sa detina/sa obtina aviz pentru desemnarea ca organ de cercetare al politiei judiciare;
-sa detina/sa obtina aviz de politist rutier;

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 13.02.2024 15:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

Verificare Aptitudini:

Dosar politisti - conducere

. *Cerere de inscriere

(conform modelului anexat)

. *Curriculum Vitae, modelul comun european

(conform modelului anexat)

. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;

- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;

- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)

. *Copie act identitate

(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)

. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu

mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)

. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta

(Din adeverinta trebuie sa rezulte:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

- vechimea in munca/ specialitatea structurii;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.

Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

1.
2.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 05.03.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. Candidatii sunt declarati ,admis” in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la interviul structurat pe
subiecte profesionale, pentru posturile pe care au candidat. in situatia in care mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in
specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare vechime
n studiile necesare postului scos la concurs.

n’l\

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Bistrita-Nasaud si vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud resurseumane@bn.politiaromana.ro pana la
data de 13.02.2024, ora 15.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse pana la aceeasi data, respectiv 13.02.2024, ora 15.00 (si in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa de e-mail a
Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud - Serviciul Resurse Umane
resurseumane@bn.politiaromana.ro

Date de contact:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se pot obtine de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud, int.
20113/20111, in zilele lucratoare, in intervalul orar 09:00-15:00.

Grafic concurs:

NU a fost adaugat niciun fisier referitor la grafic concurs.

Fisiere anunt:

1.

ik whN

Model - CV.docx

Model - Cerere participare concurs.docx

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

Cerere inscriere - cerere.docx

Anunt - 851-Anunt concurs sef Post Politie comunal Caianu Mic - Anunt concurs sef Post Politie comunal
Caianu Mic.pdf
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ROMANTIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
BISTRITA-NASAUD

APROB

Nesecret

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate pentru concursul organizat in vederea ocupirii functiilor de sef

post de politie comunal Caianu Mic, din cadrul

Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud

CAPITOLUL I — NOTIUNI GENERALE
1.1, TEMATICA
~ Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Roméne.
» Drepturi si obligatii in exercitarea atributiilor de serviciu ale pol

itistului, reguli de

tacticd politiencasci ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu ale poli

istului. interventia

politieneasca.
» Drepturile, indatoririle §i restrangerea exerciliului unor dreptur
politistului.
» Recompense, raspunderea juridicd si sanctiuni aplicabile politistului
» Norme de aplicare privind acordarea recompenselor si rdspunde
politistilor.
» Codul de etici si deontologie al politistului.
» Organizarea si desfasurarea activitafilor de prevenire a corupfiei si
promovarea integritifii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

1.2. BIBLIOGRAFIE
» Legea nr. 218/2002 (republicatd) privind organizarea i functionare
cu modificarile si completarile ulterioare.

sau libertati ale

rea disciplinara a

de educatie pentru

a Politiei Romdne,

» Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului. cu modificarile si completarile

ulterioare.




» H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirca normelor de aplicare a cap.
360/2002 privind Statutul polifistului, referitoare la acordarea recompense
disciplinara a politistilor.

» H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarca Codului de etica si deontologie

» Manualul principalelor masuri politienesti nr. 367735 din 12.12.201

» Ordinul MAI nr.62/2018, privind organizarea si desfagurare
prevenire a corupliei in cadrul MAL

IV din Legea nr.
or si rispunderea

al politistului.
).
a activititilor de

CAPITOLUL I1- ACTIVITATEA DE CONSILIERE, SOLUTIONARE PETITII $I

RESURSE UMANE
2.1. TEMATICA

~ Activitatea de primire in audienta, eviden(d, examinare si solutionare a petitiilor.

~ Perioada de stagiu, perioada de proba, definitivarea in profesie si
profesionale.
~ Evaluarea anuala a personalului M.ALL

2.2. BIBLIOGRAFIE
» Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitat
resurse umane in unitatile de politie ale MLA.IL.
» 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionar
modificarile si completarile ulterioare.
# Ordinul M.ALT nr. 33/2020 privind activitagile de solufionare a pe
audienta si consiliere a cetftenilor in Ministerul Afaceriior Interne.

i CAPITOLUL III - ORDINE PUBLICA
3.1. TEMATICA

exercitarea tutelei

ea de management
e a petitiilor, cu

titillor, primire in

» Conceptia privind managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei

Romane
~ Modul de actiune a efectivelor de politie pentru solutionarea eve

nimentului sesizat

prin SN.U.AU. 112 si cooperarea acestora cu celelalte structuri competente in cazul

evenimentelor complexe.

~ Organizarea activitatilor de mentinere a ordinii publice in comu
Romana. Jandarmeria Romana si Politia de Frontiera.

~ Asigurarea ordinii publice la adundrile publice declarate.

»~ Atributiile politiei la regimul pazei obiectivelor. bunurilor, val
persoanelor.

» Constatarea si sanctionarea contraventiilor silvice.

» Constatarea infractiunilor la regimul silvic.

#~ Deslasurarea activititilor de control desfasurate de citre structurile
la regimul silvic.

n de citre Politia

orilor §i protectia

de ordine publica

» Regimul juridic al faptelor ce aduc atingere normelor de convietuite sociald, a ordinii

si linistii publice.
~ Regimul juridic al contraventiilor.




» Modalitatea de gestionare a cazurilor de violenta domestica de catre

3.2. BIBLIOGRAFIE

» Dispozifia LG.P.R. nr. 14/2023 privind Concepfizi privind manage
de ordine publica din cadrul Politiei Romine

» Ordinul M.ALL nr. 60/2010 privind organizarea §i executarea activit
a ordinii §i sigurantei publice.

» Legea nr. 60/1991, republicata. privind organizarea si desfasurarea a

» Legea nr. 333/2003. republicatd, privind paza obiectiveler, bun
protectia persoanelor.

~ H.G. nr. 301/2012, privind normele de aplicare ale Legii nr. 333/20
si completarile ulterioare.

~ Legea 171/2010 privind constatarea si sanctionarea coniraventiilor
prin OG 51/2016.

» Legea 46/2008 — Codul Silvic

# Procedura de sistem privind activititile de control desfasurate de
ordine publicd la regimul silvic PS-IGPR-DOP-3=.

» Legea nr. 61/1991, republicatd, cu modificirile si completirile

sanclionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordini
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor. ¢

» 0.G. nr.
completirile ulterioare.

» Ordinul comun MAI/MMIS nr. 146/2578 din 11.12.2018 privir

gestionare a cazurilor de violen{d domestica de edtre politisti si anexele nr. |
fac parte integranta din prezentul ordin.

» legea 217 din 22.03.2003 republicata privind prevenirea si comb

familie. :

» Circulara 1L.G.P.R. nr. 283609 din 26.04.2019, privind implemer
aplicare si supravegherea misurilor/interdictiilor dispuse prin O
ordione de proptectie provizorii.

CAPITOLUL IV - POLITIE RUTIERA

4.1. TEMATICA

» Constatarea si solutionarea accidentelor de circulatie rutiera din car
pagube materiale;
Obligatii in caz de accident.
Infractiuni la regimiil circulatiei pe drumurile publice.
Raspunderea contraventionala.
Sanctiunile contraventionale gi masurile tehnico-administrative.
Ciile de atac Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contravent

>

YOV VY

4.2. BIBLIOGRAFIE
~ Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si complet?
~» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circu
publice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

politisti.

mentul structurilor
atilor de mentinere

dundrilor publice.
irilor. valorilor si

3., cu modificérile

silvice, modificati

itre structurile de
ulterioare, pentru
1 si linistii publice.

u modificarile si

nd modalitatea de
6 actualizate, care

aterea violentei in

tarea . punerea in
dine de protectic/

e au rezultat numai

irile ulterioare.
atia pe drumurile




» H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarca Regulamentului de aplicare
urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice.
completarile ulterioare.

» Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al ¢
modificarile §i completarile ulterioare.

- Procedura PS-IGPR-DR-19 privind solutionarea de céatre
accidentelor de circulatie din care au rezultat numai avarierea vehiculelor
matcriale

CAPITOLUL V — CERCETARE PENALA
5.1. TEMATICA
» Codul penal si Codul de procedura penala.
# Infractiunea. Definitie si trasaturi esentiale.
» Cauzele justificative si de neimputabilitate.
» Infractiunea continuata. concursul de infractiuni si circumstantele ag
~ Termenele de prescriptie a rispunderii penale.
» Cazurile care impiedica punerea in miscare $i exercitarea actiunii pe
~ Competenta organelor judiciare.
~ Asistenta juridici obligatorie a suspectului sau a inculpatului.
» Metode speciale de supraveghere sau cercetare
» Maisurile preventive
# Modurile de sesizare a organelor de urmérire penala
# Organizarea si efectuarea cercetarii la faja locului

a Ordonantei de
cu modificarile si

ontraventiilor, cu

politistul rutier a
si/sau alte pagube

ravante,

nale.

» Inregistrarea, evidenfa unitard. circuitul sesizirilor penale si coordonarea
administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror

~ Inregistrarea dosarelor penale si a dispozitiilor procurorului

5.2. BIBLIOGRAFIE
~ Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. cu modificarile si completa
~ Legeanr. 135/2010 privind Codul penal, cu modificarile si completa
» Ordin comun M.AL ~ P.LC.C.J. nr. 182/1754C/2009 privind proc
fata locului
» Ordinul comun M.A.L — PIC.CJ. nr. 56/12C/2014 privind ap
metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard. circuitul sesizarilor pen
administrativi a activitiitilor dispuse organelor de polifie de citre procuror

~ Dispozitia .G.P.R. nr. 76/2014, privind activitatea de inregistrare a
a dispozitiilor procurorului

CAPITOLUL VI — ACTIVITATEA INFORMATIV-OPERA
6.1. TEMATICA

# Supravegherea informativa.
# Organizarea si desfasurarea activititilor specifice Polifiel Romane
supravegherea si identificarea operativd a persoanelor inscrise in Registrul n:

rile ulterioare
rile ulterioare
edura cercetarii la

robarea Normelor
ale si coordonarea

dosarelor penale si

TIVA

pentru cunoasterea.
ational automatizat




cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
asupra minorilor
~ Organizarea si
supravegherea
persoanelor fatd de care a fost dispusa masura controlului judiciar, contr
cautiune sau arestului la domiciliu

desfagurarea activitafilor specifice  Polifiei

6.2. BIBLIOGRAFIE

» O.M.A.L nr. $/120/2011 privind organizarea si desfiisurarea activit:

cétre Politia Romana, Politia de Frontierd si Oficiul Roméan pentru Imigrari

~ Dispozitia .G.P.R. nr. §/53/2013 pentru aprobarea Normelor metod
la

nivelul Politiei Roméane a O.M.A.L. nr. $/120/201 1 privind organizarea si desf
informative de catre Politia Roménd, Politia de Frontiera si Oficiul Romén pen

» Dispozitia Inspectorului General al Politici Roméne nr.41/2021

Metodologiei privind organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice Politi
cunoasterea, supravegherea si identificarea operativa a persoanelor inscrise in
automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
persoane sau asupra minorilor.

» Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Genetice Judiciare.

» Dispozitia Inspectorului  General al Politiei Romane nr.9/10
organizarea i desfisurarea activitdjilor specifice Politiei
supravegherea persoanelor fatd de care a fost dispusd miasura co
controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu.

CAPITOLUL VII - STRUCTURA DE SECURITATE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONA

7.1. TEMATICA

# Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter persona

datelor cu caracter personal Tn cadrul prelucririi
# Drepturile persoanet vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracte
Confidentialitatea $i securitatea prelucrarilor, conform Regulamentul

-
-
F
A
Regulile de utilizare a sistemelor audio-video portabile
exercitarea atributiilor de serviciu

7.2. BIBLIOGRAFIE

~ H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de proteg

clasificate in Romdnia;

Romane

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roman
Obtinerea autorizatiilor de acces la informatii clasificate si evidenta a
de ti

UNor persoanc sau

privind

lului judiciar pe

itil informative de

logice de aplicare

asurarea aclivitatii

ru Imigrari
pentru aprobarea

ei Romédne pentru

Registrul national

exploatare a unor

la persoanele care

precum si pentru
National de Date

02.2014  privind
Roméne privind
atrolului judiciar,

L

I. Caracteristicile
r personal

ui UE 2016/679
ia

cestora

p Body Cam in

tie a informatiilor




» Legea nr. 54472001 privind Bberol acces la informatiile de interes public, cu

modiiicarile si completarile ulterioare
» Regulamentul (UE) 2016/679 priviad proteciia persoanelor fizice

n ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si lihera circulatie a acestor date. cu modificarile si

completarile ulterioare
» Dispozitia Inspectorului General al Politiei Romane nr. 97/03
stabilirea regulilor de utilizare a sistemelor audio-video portabile.

112020, privind

CAPITOLUL VIII - RAPORTAREA $1 MONITORIZAREA EVENIMENTELOR

8.1. TEMATICA

~ Raportarea si monitorizarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ

» Organizarea si funcfionarea Sistemului national unic pentru apely

8.2. BIBLIOGRAFIE
r OMAAL nr. 8612010 privind raportarea §i monitorizarea e
aspectelor de inieres operativ

ri de urgentd

enimentelor §i a

r O.U.G. nr. 3472008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nagional Unic

peniru Apeluri de Urgentd, cu modificirile 5i completdrile ulterioare

Noti: Actele normative vor fi studiate in forma actualizati, la
anuntului de concurs.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURSIEXAMEN:

1. Membru

2. Membru

data publicarii



