MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

® poz. 6/A - Sef birou | prevazut cu gradul de Inspector de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Caras-Sev. - Serviciul Cabinet, jud. CS, MUNICIPIUL RESITA, Domeniu de activitate: Centru
operational

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e pregatire de baza: Pentru cei care au absolvit anterior sistemului Bologna:
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
Pentru cei care au absolvit in sistem Bologna:
- studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (in sistem Bologna), absolvite cu diploma de
licenta.

o pregatire de specialitate: Nu este cazul

¢ alte cunostinte: Nu este cazul

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: Sa detina sau sa obtina certificat de
acces la informatii clasificate din clasa secrete se stat, nivelul strict secret

¢ limbi straine:citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

e vechime in munca/din care in MAI: nu este cazul

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

e vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs: nu este cazul

¢ vechime in functii de conducere: Nu este cazul.

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

e gradul profesional: minim inspector de politie

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 12.02.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4, *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:

Perioada de desfasurare a examinarii: 13.02.2024 - 14.03.2024
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Contestatii:
1.

2.
3.

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)

Perioada de desfasurare a probei: 14.03.2024 - Nu este setata data de final

1. Locul unde se va desfasura proba, precum si ora inceperii acesteia, se vor stabili in functie de
numarul candidatilor si se vor comunica prin afisarea in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

2. Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Atentionari:

1.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de

recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Caras-Severin

candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.
In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1.

Dosarele de recrutare vor fi depuse in volum complet la Serviciul Resurse Umane pe adresa de mail
resurseumane@cs.politiaromana.ro pana la data de 12.02.2024, ora 14.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil).

Date de contact:

0255/502.288
0255/502.115

Grafic concurs:

1.

GRAFIC CONCURS SEF BIROU CENTRU OPERATIONAL.pdf

Fisiere anunt:

1.

Model - CV.docx

2. Model - Cerere participare concurs.docx
3.
4. Anunt - 853-Concurs concurs sef birou | la Centrul Operational din cadrul Serviciului Cabinet - Concurs

Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx

concurs sef birou | la Centrul Operational din cadrul Serviciului Cabinet.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN

NESECRET
Resita
Exemplar unic

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB:
Continutul anuntului
Presedintele comisiei

GRAFICUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

2}; Data si ora Activitatea desfasurata
1 Pani la data de 12.02.2024, | Inscrierea candidatilor prin depunerea dosarului de
) ora 14.00 recrutare in regim complet.
9. Incepand cu 13.02.2024 Or.ganiza.rea si sustinerea de catre candidati a testarii
psihologice.
3. Pans la 07.03.2024 Anali_za dos.arelor de recrutare, validarea/invalidarea
candidaturilor.
i PAna la 11.03.2024 Afisare:fl l.istei candidatilor care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs.
5 C 14'03'20%4 . Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu sia
‘ u cel mult 6 ore fnainte de S :
. . e grilei de interpretare si notare
sustinerea interviului
6. 14.03.2024 Instructajul candidatilor.
” 14.03.2024 Sustinerea de citre candidati a probei interviu pe subiecte
) profesionale.
8. 14.03.2024 Afisarea grilei de apreciere.
. 14.03.2024 Afisarea rezultatelor.
Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii
10. 15.03.2024 fatd de rezultatul probei interviu pe subiecte
profesionale(maxim 24 de ore de la afisarea rezultatelor);
Solutionarea de cdtre comisia de solutionare a
contestatilor a eventualelor contestatii depuse fatd de
11. 18.03.2024-19.03.2024 rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
consemnarea rezultatelor si afisarea rezultatelor la
contestatii.
12. 20.03.2024 Stabilirea si afisarea rezultatelor finale ale examenului/

concursului.

AVIZAT: MEMBRII COMISIEI DE CONCURS / EXAMEN

Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform Regulamentului General

Bulevardul A.L Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320 ,

Regulamentul UE 2016/679)

55/502010
Pagind 1din 1




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

CAPITOLUL I — NOTIUNI GENERALE, RESURSE UMANE, MANAGEMENT
ORGANIZATORIC

Tematica:

« Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

« Organizarea si functionarea Politiei Romane;

- Atributiile Politiei Roméne;

« Cariera politistului;

» Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertiti ale
politistului;

« Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

« Etica si deontologia politistului;

» Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului;

« Formarea continua a politistului;

- Pericada de stagiu, perioada de probd, definitivarea in profesie si exercitarea
tutelei profesionale;

- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor;

« Evaluarea de serviciu a politistilor;

» Recompensarea politistilor;

« Raspunderea disciplinara;

« Liberul acces la informatii de interes public;

» Securitatea si sanatatea in munci;

= Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal;

« Responsabilitatea personalului de conducere in vederea prevenirll faptelor de
coruptie;

+ Functjile procesului managerial;

+ Planificarea manageriala;

» Conducerea subordonatilor.

« Controlul managerial;

+ Codul controlului intern managerialal entitatilor publice.

Bibliografie:
- Constitutia Romaniei - Titlul 11;

- legea nr.218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméne, cu
madificarile si completarile ulterioare (cap. II si III);

« Legea 360/2002 {modificata) privind Statutul politistului (cap. 11, 111 si IV);

= Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare (cap. I si II);

completarile ulterioare (cap. II, III, IV, V si VI);

« Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile
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ultericare (cap. II);

* H.G.nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului;
» H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinard a politistilor, cu modificirile si completarile ulterioare (cap.
11 si IID);

« Ordinul MAL nr. 62/2018, privind organizarea si desfdsurarea activitdtilor de
prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integrititi in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne (cap. VIII);

= Ordinul M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitstile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completarile
ulterioare - Anexa nr. 1, Anexa nr. 4 - Capitolul III, Anexa nr. 5: Anexa nr. 7 sl
Anexa nr. 8;

* Ordinul MAT nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

» Prof. univ.dr. Costica Voicu/ Stefan Eugen Pruna - Management organizational al
palitiel, Fundamente teoretice , Ed. Media Uno, 2007,

* Dispozitia DGMRU nr.II/1620/2015 privind unele proceduri si formulare utilizate in
aclivitatea de management resurse umane in unitdtile MAL cu modificirile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL IT - MANAGEMENT OPERATIONAL SI RAPORTAREA
EVENIMENTELOR

Tematica:

= Infractiunea.

- Dispozitii generale;

- Cauzele justificative;

- Cauzele de neimputabilitate;

- Tentativa;

- Autorul sF participantii,
= Declararea prealabild a adundrilor publice:
» Obligatii privind organizarea si desfisurarea adundrilor publice;
* Asigurarea ordinii pe timpul desfasurarii adunarilor publice:
- Obligatile organizatorului de competiti sau de jocuri sportive,  obligatiile
personalului de ordine si siguranta, obligatiile spectatorilor;
» Dispozitii generale privind prevenirea si combaterea violentei domestice;
* Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;
» Ordinul de protectie si ordinul de protectie provizariu:
* Manitorizarea electronica in cadrul unor proceduri judiciare si executional penale;
* Modul de transmitere a datelor de interventie cu ocazia alertelor generate in
cadrul Sistermului informatic de monitorizare electronicy (S.I.M.E.), catre Centrele
Operationale/de monitorizare/dispecerate/similar din cadrul 1.G.J.R. si I.G.P.F..
Modul de actiune al personalului de serviciu din cadrul Centrelor Operationale/de
monitorizare/dispecerate/similar de la structura sesizati de citre dispeceratul de
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urgentd operat de politie dupa receptionarea datelor de interventie. Modul de
actiune al organelor de ordine publica, dupa primirea datelor de interventie;

= Sistemul Informatic National de Semnalari;

= Prevenirea si combaterea terorismului;

« Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Dispozitii generale, organizarea, functionarea si personalul SNUAU;

« Dispozitii generale si organizarea Sistemului National de Management al Situatiilor
de Urgents;

= Atributiile componentelor Sistemului National de Management al Situatiilor de
Urgenta;

- Organizarea si functionarea Centrului National de Conducere a Actiunilor de
Ordine Publica;

« Atributiile specifice componentelor Centrului National de Conducere a Actiunilor de
Ordine Publica;

« Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitdtilor de
mentinere a ordinii si sigurantei publice in sistem integrat. Interventia la evenimente,;
+ Organizarea cooperarii si colaborarii in activitatea de mentinere a ordinii i
sigurantei publice;

+ Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartinand
Ministerului Afacerilor Interne;

- (Gestionarea situatiilor de urgenta specifice tipurilor de risc repartizate Ministerului
Administratiei si Internelor;

+ Aplicarea masurilor de protectie civild in unitatile Ministerului Administratiei si
Internelor;

« Atributiile autoritatilor administratiei publice cenfrale si locale, ale institutiilor
publice, ale reprezentantilor societdtii civile si ale operatorilor economici privind
prevenirea si gestionarea unei situatii de urgenta specifice;

+ Modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea, dispecerizarea si
interventia la evenimentele semnalate prin Sistemul Mational Unic pentru Apeluri de
Urgenta, precum si modalitatea de selectie si conduita personalului cu atributii in
context;

» Cooperarea agentiilor specializate de interventie in cazul urgentelor primite prin
SNUAU 112;

» Modul de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea si
identificarea autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora
mijloace auto/moto, precum si a autorilor de furt de autovehicule;

» Raportarea evenimentelor si a aspectelor de interes operativ. Realizarea fluxului
operational inter si intrainstitutional;

» Monitorizarea situatiel operative.

- Realizarea capacitatii operationale, definitie, tipuri si situatii;

» Niveluri de alerta prevazute pentru cresterea capacitatii operationale;

« Alertarea structurilor MAI, madsurile organizatorice si activitatile ce se executd
dupa primirea ordinului de alerta;

» Reguli privind organizarea si executarea serviciului de permanenta in
unitatile/structurile MAI;

» Documentele personalului principal de serviciu pe unitate/structurd;
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* Atributiile dispecerului de serviciu in cazul sesizirilor care au ca obiect disparitia
unui minor prin S.N.U.AU. 112

* Criteriile de clasificare a disparitiei unui minor in circumstante alarmante;

« Modul de actiune a efectivelor de politie pentru prevenirea s gestionarea
conflictelor stradale intre grupuri mari de persoane;

* Stabilirea unor tipuri de consemne la frontierd referitoare la persoane si mijloace
de transport;

* Adtivitatea de solutionare a petitiilor, primire in audienta =i consiliere a cetatenilor
in Ministerul Afacerilor Interne;

* Redactarea, gestionarea documentelor neclasificate si activitatea de secretariat in
MAL

Bibliografie:
* Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare —

Partea generald - Titlul IT - Infractiunes, Cap. I, 11, III, IV si VI;
- Llegea nr. 60/1991 privind organizarea 5i desfdsurarea adundrilor publice
republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare - Capitolele 11, 111 si IV
= legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitilor si a jocurilor sportive, cu modificrile si completarile ultericare -
Capitolele III, IV si V:
» Llegea 217/2003 pentru prevenirea sl combaterea  violentei domestiec,
republicata- Capitolele I1, 111 si Iv:

Legea nr. 146/2021 privind monitorizarea electronics in cadrul uror proceduri
Judiciare si executional penale, cu modificirile ulterioare;
= Procedura de sistem PS-IGPR-CO-41 privind activitatile ce vor fi intreprinse de
cdtre personalul politiei Roméne, Jandarmeriei Romdane si Politiel de Frontiers
Romdne pentru realizares interventiei la alertele generate ca urmare a dispunerii
masurilor de monitorizare electronicd in cadrul unor proceduri judiciare si executional
penale, potrivit  principiului «cel  mai apropiat organ intervine”  nr.
2629461/13.02.2022 elaborati la nivelyl I.G.P.R.;
= Legea nr. 141 din 12 julie 2010 (*republicata*) privind infiintarea, arganizarea
functionarea Sistemului Informatic Mational de Semnalari si participarea Romaniai |3
Sistemul de Informatji Schengen;
= legea nr. 535/ 2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
« Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34 din 19 martie 2008 privind organizarea
sl functionarea sistemului national unic pentru apeluri de urgents, cu modificrile si
completdrile ulterioare - Capitolele I, 11, 111 si IV;
« Metodologia privind cooperarea agentiilor specializate de interventie in cazul
urgentelor primite prin SNUAU nr, 364/16.09.2020;
« Ordonanta de Urgenta nr, 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completarile ultericare - Capitolela I, 1T si III;
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« Hotarare de Guvern nr. 1152/2014 privind organizarea, functionarea si
compunerea Centrului National de Conducere a Actiunilor de Ordine Publica, cu
modificdrile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolele II si 111,
» Hotdrare de Guvern nr. 1025/2022 pentru stabilirea aspectelor tehnice si
organizatorice privind functionarea in sistem pilot, precum si a celor privind
operationalizarea Sistemului informatic de monitarizare electronica- Capitolul III;
« Ordinul M.AL nr. 60/2010 privind organizarea si executarea activitatilor de
mentinere a ordinil si sigurantei publice, cu modificarile si completarile ultericare -
Capitolul II si III;
« Ordinul M.AL nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a
transporturilor speciale apartinand Ministerului Afacerilor Interne;
« Ordinul M.A.T nr. 181/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea
situatiilor de urgentad specifice tipurilor de risc repartizate Ministerului Administratiei
si Internelor;
« Ordinul M.AI nr. 22442011 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
masurilor de protectie civila in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor;
« Ordinul ministrului transporturilor, constructilor si turismului i al ministrului
administratiei si internelor. nr. 1.995/1.160/2006 pentru aprobarea Regulamentului
privind prevenirea si gestionarea situatillor de urgenta specifice riscului la cutremure
sifsau alunecari de teren - Capitolul V;

Ordinul MAI 5/61/2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si a
aspectelor de interes operativ, cu anexele integrate;
« Ordinul viceprim-ministrului pentru securitate nationald, ministrul afacerilor
interne nr. 5/109 din 07.09.2015 privind realizarea capacitatii operationale necesare
gestionarii situatiilor speciale sau de criza din domeniul de competenta a structurilor
M.AL,;

O.M.AI nr. S/108/2011 privind serviciul de permanentd s accesul in
unitatile/structurile M.AL.
« Procedura de sistem PS- IGPR-CO-38 privind modul de actiune al efectivelor de
politie pentru preluarea si rezolvarea evenimentelor semnalate prin Sistemul National
Unic pentru Apeluri de Urgentd, nr. 2621495/16.02.2022, elaborata la nivelul
I.G.P.R.;
- Dispozitia I.G.P.R. nr. 54 din 28.09.2011 pentru punerea in aplicare a Conceptiel
unitare  NAVODUL" privind modul de actiune a efectivelor de politie pentru
descoperirea, prinderea si identificarea autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc |a
comiterea acestora mijloace auto/moto, precum s a autorilor de furt de
" autovehicule;
+ Dispozitia 1.G.P.R. nr. 44/22.05.2007, pentru aprobarea ,Manualului de bune
practici privind modul de actiune al politiei in cazurile copiilor disparuti;
+ Dispozitia I.G.P.R. nr. 126/08.11.2018 pentru punerea in aplicare a Conceptiei
unitare RIPOSTA privind modul de actiune pentru prevenirea si gestionarea
conflictelor stradale intre grupuri mari de persocane;
« Anexa la Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei
Romane, nr. 114 din 23.09.2022, privind Metodologia privind organizarea activitatiior
de monitorizare electronica in sistem pilot la nivelul Politiei Romane- Capitolele I,
111, IV, V, VI, VII, VIII, IX si X;
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Ordin M.A.L nr. 5/32/28.03.2018 pentru stabilirea unor tipuri de consemne la
frontiera referitoare |a persoane i mijloace de transport,
« Ordinul M.AL nr. 33 din 21.02.2020 privind activititile de solutionare a petitjilor,
primire in audienta si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne.
= 0.G.nr. 27/2002 privind reglementarile activitatii de solutionare a petitjilor.
« Ordinul MAI nr. 118/2021 privind redactarea si gestionarea documentelor
neclasificate, circuitul si promovarea corespondentei la nivelul MAL

CAPITOLUL III
PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

Tematica:

= Protectia informatiilor clasificate - Dispozitii generale, Informatii secret de stat,
informatii secret de serviciu;

» Clasificarea si declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare;

+ Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugersa informatiilor clasificate;

» Protectia informatiilor secrete de stat:

» Protectia surselor generatoare de informatii - INFOSEC;

= Protectia informatiilor secret de serviciu;

« Declasificarea sau trecerea in alta clasa ori alt nivel de secretizare a unor categorii
de informatii referitoare la activitatea Ministerului Afacerilor Interne

« Colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a
corespondentei clasificate.

Bibliografie:

+ Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolele I, II si III;

« H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie 3
informatiiler clasificate in Romania, cu modificirile si completarile ultericare -
Capitolele 2, 3, 4 si 8;

« H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

» H.G. nr. 866/2015 privind declasificarea sau trecerea in altd clas3 ori alt nivel de
secretizare a unor categorii de informatii referitoare la activitatea Ministerului
Afacerilor Interne;

= H.G. nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe
teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate, cu modificirile si completdrile
ulterioare.,

NOTA:

*Actele normative prevazute in bibliografia recomandats candidatifor vor i
studiate in forma actualizatd la data publicsrii anuntului de concurs.

*Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt
specificate capitole sau titluri, vor fi studiate in totalitate.
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplgr\upivc
SRR Nr. _S750F
é—"fi ,,?% ~ ) PRy
\1 ,ﬁ*s“, 3 W, ;,; XL G
ﬁ"%} 3‘,; Din /5. 0ol 04 |

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, ale O.m.a.i.nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul
Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare,

in atentia candidatilor nscrisi la concursul organizat de Inspectoratul de politie Judetean
Carag-Severin pentru ocuparea postului vacant de sef birou I la Centrul Operational din cadrul
Serviciului Cabinet, pozitia 6/A din statul de organizare al inspectoratului, cu recrutare din
sursa interna.

Va aducem la cunostinta faptul cd evaluarea psihologica se va sustine in data de 21.02.2024,
ora 08:00, in Bucuresti, Soseaua Oltenitei, nr 158-160, Sector 4, in incinta Institutului de Studii
pentru Ordine Publica.

Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra lor documentul de
identitate valabil (C.1./pasaport) si 2 pixuri de culoare albastri.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi primite la
Serviciul Resurse Umane in termen de 3 zile lucritoare de la luarea la cunostintd de cétre candidati
a rezultatului, urménd a fi Inaintate, de indati, Centrului de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne in vederea solutionarii acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Candidatii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat in perioada de
valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluarii psihologice pe care au susfinut-o pentru acelagi scop,
respectiv in cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei functii de conducere, nu pot
participa la o noui evaluare, potrivit prevederilor incidente.

Pentru acestia se va solicita Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne,
verificarea In baza de date §i emiterea unui duplicat al avizului valabil, care va fi valorificat in
procedura de concurs, la validarea candidaturilor.

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Bulevardul A.I. Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502010 www.politiacaras.ro
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
Nr. 58534
Din 28.02.2024

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

In referire la concursul pentru ocuparea functiei vacante de sef birou I la
Centrul Operational din cadrul Serviciului Cabinet, pozitia 6/A din statul de
organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursd internd., va aducem la cunostinta
rezultatele obtinute la evaluarea psihologica sustinuta de candidatii inscrisi:

Nr. Cod concurs candidat Aviz
Crt. psihologic
1. CS 58520 C. Operational APT
2. CS_58521_C. Operational APT

Proba de concurs este programata in data de 14.03.2024.

SECRETARUL COMISIEI

Bulevardul A.I. Cuza, nr. 40, Resita, Judetul Caras-Severin, cod 320118, Tel: 0255/502288, 0255/502010 www.politiacaras.ro
Pagind 1 din 1



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
Nr. 58537
Din 29.02.2024

SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB,
Presedintele comisiei de concurs,

ANUNT

Se revine in parte la anuntul numarul 58516 din data de 06.02.2024 referitor la
concursul pentru ocuparea functiei vacante de sef birou I la Centrul Operational din
cadrul Serviciului Cabinet, pozitia 6/A din statul de organizare al inspectoratului, cu
recrutare din sursa internd, in sensul ca se elimind din Tematica si Bibliografia
inserata in anuntul mai sus mentionat a urmatorului act normativ: Legea
141/2010 privind infiintarea, organizarea, functionarea Sistemului Informatic de
Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen

Proba de concurs este programatd in data de 14.03.2024, iar candidatii se vor
prezenta la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Carag-Severin in vederea
sustinerii interviului structurat pe subiecte profesionale, la ora 13%

Intocmit,

SECRETARUL COMISIEI
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ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Resita
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CARAS-SEVERIN Exemplar unic
Nr. 58544
Din 14.03.2024

S

SERVICIUL RESURSE UMANE

ANUNT

Rezultatele obtinute la interviul din data de 14.03.2024 pentru declararea candidatilor
ADMIS/RESPINS la concursul pentru ocuparea postului vacant de sef birou I la Centrul

Operational, pozitia 6/A din statul de organizare al inspectoratului, cu recrutare din sursa

interna, sunt urmdtoarele:

NT. Nota final3
" 1 ID candidat NORHNAT | A DMIS/RESPINS
crt. Interviu
€S5-58521- 4,10 RESPINS
1 C.Operational
CS-58520- NEPREZENTAT
2. C.Operational

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul de la proba test scris se depun in termen
de 24 de ore de Ila dfisare, in format electronic la adresa de e-mail
resurseumane@cs.politiaromana.ro si se solutioneaza de cdtre comisia constituitd in acest
scop .

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare, pe pagina de
intranet si internet a LP.]. CARAS-SEVERIN (cs.politiaromana.ro). Candidatii pot contesta
numai notele la propriile lucrari.

COMISIA DE CONCURS

NESECRET
Confidential! Date cu caracter personal, prelucrate conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (Regulamentul UE 2016/679)
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