MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
¢ Ofiter de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 7/A - sef birou | - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de Politie Jud.Tulcea - Serviciul Cabinet - Biroul
Centrul Operational, jud. TL, MUNICIPIUL TULCEA, Domeniu de activitate: Comanda/conducere

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: -minim inspector de politie

e pregatire de baza: Pentru cei care au absolvit anterior sistemului Bologna :
- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Pentru cei care au absolvit in sistem Bologna :
- studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare (sistem Bologna), absolvite cu diploma de
licenta

o autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: -sa detina/sa obtina autorizatie de
acces la informatii clasificate pentru clasa secret, nivelul ,strict secret”;

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: -2 ani

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 23.02.2024 14:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

Validarea dosarelor:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea, in corpul A, etaj IV,
camera 412, la data de 03.04.2024, incepand cu orele 12.00, iar unica proba de
concurs/examen, conform prevederilor art. 27738 din Legea nr. 360/2002, privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare consta in sustinerea unui interviu structurat
pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video.

5. (1) Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

(2) Interviul prevazut la alin. (1) cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei
de concurs, subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii
la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente
referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

(3) Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si de
complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
4. Rezultatele la contestatii, precum si rezultatele finale se aduc la cunostinta candidatilor prin postare la
sectiunea Fisiere a acestui anunt si prin afisare la avizierul unitatii.

w

Departajare:

1. In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Tulcea

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Informatii suplimentare:

1. Inscrierea candidatilor se realizeaza pe baza Dosarelor de recrutare, depuse in volum complet, cu
exceptia evaluarii psihologice, in perioada 15.02.2024-23.02.2024 (pe data de 23.02.2024 pana la orele
14:00), exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@tl.politiaromana.ro.

Pe data de 23.02.2024, dupa orele 14:00, nu vor fi luate in calcul cererile de inscriere insotite de
documentatia solicitata.

Date de contact:
Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucratoare, intre orele 09.00-16.00, la Serviciul Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea, telefon 0240506723 sau 0240506700 int.
20113.

Grafic concurs:
1. GRAFIC CONCURS.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - Tipizat - Cerere de inscriere.docx
2. Anunt - Tipizat - CV.docx
3. Model - Tipizat - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.docx
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GRAFICUL

de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de conducere de sef birou I la Biroul
Centrul Operational —Serviciul Cabinet din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Tulcea.

ol Activitatea Termen OBS.
Crt.
Intrunirea comisiei de concurs pentru elaborarea anuntului de
1 . : 15.02.2024
organizare a concursului.
Asigurarea publicitatii privind organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea postului vacant prin afisarea
2 . . . S . : 15.02.2024
anuntului la sediul unitatii si transmiterea prin refeaua
Intrapol si Internet.
Transmiterea in format electronic a cererilor de inscriere la
- 5 N e 15.02.2024-
3 concurs si a dosarelor in volum complet de catre candidati, 73.02.2024
Inregistrarea cererilor si verificarea sumara a indeplinirii ;re:le '|4 00
conditiilor de participare la concurs. ’
Programarea in vederea sustinerii de catre candidati a testarii
4 | psihologice, la Centrul de psihosociologie al MALI, data si ora 26.02.2024
exactd urmdnd a fi comunicate ulterior candidatilor.
Analiza dosarelor de recrutare, transmise in format
.5 electronic, de catre comisia de concurs si 21.03.2024
validarea/invalidarea candidaturilor.
— o] = T —
6 Aﬁs'ar.ea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de 72.03.2024
participare la concurs.
5 5 . : S § B Cu cel mult 6 de
Elaborarea planului de interviu, a ghidului de interviu si a T
7 R . ore inainte de data
grilei de interpretare si notare. . .
sustinerii probei
. . . .04.2024,
Desfasurarea probei de concurs — interviu structurat pe . - q 202
8 subiecte profesionale Ingepand euara
P ' 12.00
s 5 55 . 03.04.2024
9 | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea probei interviu
4 7 : . In 24 de ore de la
10 Primirea contestatiilor si prezentarea acestora comisiei de .
solutionare a contestatiilor. ¥
rezultatelor
11 | Solutionarea contestatiilor. 08.04.2024
12 | Afisarea rezultatelor finale. 08.04.2024




MINISTERVL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE]I ROMANE

o NESECRET
55 TULCEA
_- g i Nr. 411236 din 13.02.2024
NS Ex.nr. {12

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN TULCEA

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocupérii functiei de gef birou I 1a Centrul
Operational din cadrul Serviciului Cabinet- Inspectoratul de Politie Judetan Tulcea

CAPITOLUL I
NOTIUNI GENERALE
Tematici:

1. Planificarea managerials;

2. Conducerea subordonatilor;

3. Organizarea si functionarea Politiei Romane;

4, Principalele drepturi §i obligatii ce revin potrivit legii, politistului investit cu exercitiul
autoritatii publice, Tn realizarea atributiilor de serviciu;

5. Indatoririle politistului;

6. Restrangerea exercitivlui unor drepturi si libertéti ale politistului;

7. Recompense, réspunderea juridica si sanctiuni ale politistului;

8. Cercetarea prealabila;

9. Liberul acces la informatii de interes public;

10. Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal;

11. Reglementarea activitétii de solugionare a petitiilor;

12. Codul de etica si deontologie al politistului;

13. Perioada de stagiu, perioada de probé, definitivarea in profesie §i exercitarea tutelei
profesionale;

14. Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu ale politistilor;

15. Evaluarea de serviciu a politistilor;

16. Organizarea activitatii de soluionare a petitiilor, primirea in audien{i si consilierea
cetiitenilor;

17. Responsabilitatea personalului de conducere in vederea prevenirii faptelor de coruptie;

18. Lista standardelor de control intern managerial la entititile publice;

19. Obiectivele Strategiei nationale de ordine i siguranta publici 2015-2020.



Bibliografia:

1.  Managementul Politiei, Colecf{ia Management si Stiinje Comportamentale, Edit.
MEDIAUNO 2004, Bucuresti, Costici Voicu gi $tefan Pruni. - cap. 4, cap. 6;

2.  Legeaur. 218/2002 privind organizarea §i functionarea Polifiei Romdne, republicata,
cu modificirile $i completdrile ulterioare - Cap. [;

3. Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificiirile si completarile
ulterioare - Capitolele I1l/art 41-45 si I'V;

4.  Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu
modificérile si completdrile ulterioare — Cap. [ §i 1I;

5.  Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentudui (UE)
2016/679, privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare — Cap.
I;

6. O. G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare;

7. H.G. nr. 99172005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al polifistului,

8.  H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 1V din Legea nr.
360/2002 privind Statutud polifistului, referitoare la acordarea recompenselor si rdspunderea
disciplinard a politistilor, cu modificérile si completirile ulterioare — Cap. 11 si 111/ art. 20-25;

9.  Ordinul M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitagile de politie ale Ministerului dfacerilor Interne, cu modificdrile §i completirile ulterioare,
Anexair. 3; Anexanr. 7 i Anexanr. §;

10. Ordinul M.A.L nr. 33/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in
audienid si consiliere a cetdfenilor in Ministerul Afacerilor Interne — Cap. 11, 11 1 1V;

11. Ordinul MA.L nr. 62/2018 privind organizarea §i desfasurarea activitdtilor de
prevenire a corupfiei §i de educatie pentru promovarea integritdfii in cadrul Ministerniui
Afacerilor Interne — Cap. VIII;

12. Ordinul S.G.G. nr. 6002018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice. Anexa, Cap. IV;

13. H.G. nr. 77972015 pentru aprobarea Strategiei nafionale de ordine §i sigurantd
publicd 2015-2020, Cap. 111.

14. Disp. IGPR nr, 39/2020 privind activitdtile de solutionare a petitiilor, primire in
audientd si consiliere a cetdfenilor in LG.P.R.



CAPITOLUL II
PROTECTIA INFORMATIILOR CLASIFICATE

Tematici:

1. Protectia informatiilor clasificate - Dispozitii generale, Informatii secret de stat,
informatii secret de serviciu;

2. Clasificarea §i declasificarea informatiilor, masuri minime de protectie specifice
claselor §i nivelurilor de secretizare;

3. Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

4. Protectia informatiilor secrete de stat;

S.  Protectia surselor generatoare de informatii - INFOSEC;

6. Protectia informatiilor secret de serviciu;

Bibliografie:
1, Legea nr. 182/2002 privind protectia informaiilor clasificate, cu modificirile si
completarile ulterioare — Cap. I, I1 5i I11;
2. H.G. nr. 5852002 pentru aprobarea Standardelor nafionale de protecfie a
informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificarile si completirile ulterioare — Cap. 2,3.45i 8:
3. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

CAPITOLUL III
MANAGEMENT OPERATIONAL

Tematici:
1. Declararea prealabild a adunarilor publice;
2. Obligatii privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice;
3. Asigurarea ordinii pe timpul desfigurarii adunirilor publice;
4. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor;
5. Dispozitii generale, organizarea, functionarea si personalul SNUAU:

[=a]

- Dispozitii generale §i organizarea Sistemului National de Management al Situatitlor
de Urgenti:

7. Atributiile componentelor Sistemului National de Management al Situatillor de
Urgenta;




8.  Atributiile specifice componentelor Centruluj National de Conducere a Actiunilor de
Ordine Publica;

9. Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activititilor de
mentinere a ordinii §i sigurantei publice in sistem integrat. Interventia la evenimente:

10.  Organizarea cooperirii §i colaboririi in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei
publice;

11, Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si a transporturilor speciale apartindnd
Ministerului Afacerilor Interne;

12.  Gestionarea situatiilor de urgentd specifice tipurilor de risc repartizate Ministerului
Administratiei si Internelor;

13. Raportarea i monitorizarea evenimentelor $i a aspectelor de interes operativ

14. Modul de actiune al efectivelor de politie pentru preluarea §i rezolvarea
evenimentelor semnalate prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgent;

15. Modul de actiune a efectivelor de politie pentru descoperirea, prinderea si
identificarea autorilor de infractiuni flagrante ce folosesc la comiterea acestora mijloace
auto/moto, precum §i a autorilor de furt de autovehicule.

Bibliografie:

1. Legea nr. 60/1991 privind organizarea §i desfisurarea adundrilor publice,
republicatd, cu modificirile i completérile ulterioare — Cap. I1, 111 i [V;

2. Legea nr. 33372003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicaté, cu modificirile si completirile ulterioare, cap. IiI, VI- sectiunea 1:

3. O.U.G. nr. 34/2008 privind organizarea §i functionarea sistemului national unic
pentru apeluri de urgentd, cu modificarile si completirile ulterioare ~ Cap. I, I1, 11 si [V:

4.  O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistennd National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificarile si completirile ulterioare — Cap. I, 1l si I1;

5. Ordinul M.A.L ar. 60/2010 privind organizarea §i executarea activitifilor de
menfinere a ordinii §i siguranfei publice, cu modificiirile si completirile ulterioare — Cap. 11 gi
II;

6.  Ordinul M.ALL nr. 5/2017 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i a
transporturilor speciale aparindnd Ministerului Afacerilor Interne;

7. Ordinul M.ALL nr. S/61 din 03.03.2010 privind raportarea §i monitorizarea
evenimentelor si a aspectelor de interes operativ, cu anexele aferente;

8. Procedura de sistem PS- IGPR-CO-38 privind activitdtile ce se vor intreprinde de
catre personalul Politiei Romdne pentru preluarea, dispecerizarea si interventia la evenimentele
semnalate prin Sistemul National Unie pentru Apeluri de Urgentd 112, precum si modalitatea de
selectie (i conduita personalului cu atribufii in context, nr. 2621495/16.05.2022, elaborati la
nivelul LG.P.R.;

9.  Dispozitia L.G.P.R. nr. 54 din 28.00.2011 pentru punerea in aplicare a Concepiei
unitare ,,NAVODUL" privind modul de acliune a efectivelor de polifie pentru descoperirea.




prinderea si identificarea awtorilor de infractiuni flagrante ce folosese la comiterea acestora
mifloace auto/moto, precum §i a autorilor de firt de autovehicule,

Membrii comisiei de concurs:



