MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Porolissum> al judetului Salaj organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Adresa IGSU nr. 94052 din 19.01.2024 cu privire la aprobarea demararii procedurii de concurs pentru
postul de conducere vacant si a avizarii Notei raport nr. 94053 din 19.01.2024.

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 378 - comandant sectie prevazut cu gradul de Sublocotenent - arma: Situatii de Urgenta, unitatea:
ISU al Jud.Salaj - Sectia de pompieri Jibou, jud. SJ, MUNICIPIUL ZALAU, Domeniu de activitate: Interventie
situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: sublocotenent

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, militare sau
civile, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: detine/obtine, dupa incadrare,
certificat/autorizatie de acces la informatii clasificate de nivel ,SECRET" (nivel stabilit in concordanta cu
Lista functiilor care necesita acces la informatii clasificate a unitatii);

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical;

e trasaturi psihice si de personalitate: - apt psihologic pentru functii de conducere;
- apt psihologic pentru executarea unor misiuni/activitati cu caracter operativ, altele decat cele
mentionate la art. 12 alin 2) lit. h) din OMAI 23/2015 (dupa incadrare);

e vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: 2 ani/ 2 ani

e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

¢ definirea sumara a atributiilor postului: - raspunde de modul de indeplinire a misiunilor specifice in
raioanele de interventie si asigura conducerea in bune conditii a activitatilor necesare indeplinirii
acestora conform dispozitiilor legale;
- asigura planificarea si instruirea personalului privind serviciul de permanenta la nivelul subunitatilor
coordonate si raspunde de executarea acestuia conform dispozitiilor in vigoare;

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 25.02.2024 00:00
Data limita depunere dosar: 07.03.2024 16:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

Examinare medicala:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
1. Examinarea medicala se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI potrivit programarilor

nominale.

Evaluare psihologica:

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.

Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAI.

Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta

1.
2.

pagina.

Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii

organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de
conducere)

1.

2.

3.

4.

5.

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.
Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)

1.

2.

3.

o

ul

6.

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat ,,promovat” la proba de interviu si a obtinut
cea mai mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a
dosarelor de recrutare si a punctajuluirezultat prin ponderea cu 70% a notei finale la proba
interviului.

Interviul va fi inregistrat audio-video.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Departajare:

1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. In situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prezentate anterior, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat ,admis”.

2. In situatia in care s-a dispus invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat «admis»
care nu indeplineste conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este incomplet,
precum si in celelalte situatii in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis» sau nu se prezinta
in termenul de 30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezints toate documentele solicitate si/sau nu prezint
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesara certificarea
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Salaj

10.

pentru conformitate cu originalul.

. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru

sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

. In eventualitatea in care documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale

elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, se
atrage respingerea candidatului din concurs.

. Prininscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de

organizare si desfasurare al acestuia.

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta acordul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal potrivit Regulamentului european nr. 679/26 aprilie 2016.

Informatii suplimentare:

1.

Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul cuprinde
urmatoarele informatii:

- vechimea in arma (calculata la data publicarii anuntului);

- vechimea in specialitatea structurii (calculata la data publicarii anuntului);

- vechimea in specialitatea studiilor (calculata la data publicarii anuntului);

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la OMAI nr.
177/2016;

. Urmare a transmiterii dosarului de recrutare, candidatul va primi un e-mail de confirmare a inscrierii,

prin care i se va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se va identifica in anunturile
postate ulterior, referitoare la rezultatele concursului.

. Candidatul declarat ADMIS se va prezenta, in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor

finale, cu originalul documentelor indicate la dosarul de recrutare la Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al judetului Salaj, unde se vor realiza fotocopii
ce se vor certifica pentru conformitate si semna de catre persoana desemnata din cadrul Serviciului
Resurse Umane si de catre candidat.

. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot obtine la

Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Porolissum” al judetului Salaj,
telefon 0260 611212 - interior 27112, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00-15.00.

. Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite documentele consitutive ale dosarului de

recrutare exclusiv electronic la adresa de email resurse_umane@isusalaj.ro, conform datei limita
prevazuta in prezentul anunt.

. La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care indeplinesc
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
precum si conditiile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Date de contact:
E-mail: resurse_umane@isusalaj.ro;
Telefon: 0260611212 - interior 27112, intre orele 09:00 - 15:00.

Grafic concurs:
1. Grafic desfasurare cocncurs.pdf
Fisiere anunt:
1. Model - CV.docx
2. Model - Cerere participare concurs.docx
3. Model - Declaratie confirmare cunoastere conditii recrutare.docx
4. Anunt - 935-Anunt concurs comandant sectie la Sectia de pompieri Jibou - Anunt concurs comandant
sectie la Sectia de pompieri Jibou.pdf
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ
COMISIA DE CONCURS

GRAFICUL

NESECRET
din 16.02.2024
Exemplar UNIC

concursului pentru ocuparea postului de conducere vacant de comandant sectie
din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al judetului Salaj
Sectia de pompieri Jibou

Activitate Data / Termen Observatii
rivinc'lb\ z:rgg;?;iiezubihc;:;i‘glurarea Pe HUB-ul de servicii
P 8 ; 7 16.02.2024 publice al M.ALL si

concursului pentru ocuparea postului
vacant.

la avizierul unitatii.

Transmiterea de catre candidati a cererii
de inscriere la concurs, a CV-ului, a
copiei actului de identitate si a
declaratiei de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare la
adresa de e-mail:
resurse_umane@isusalaj.ro.

Pana la data de

25.02.2024,
inclusiv.

Documentele se transmit
electronic, in format .pdf,
atasate
intr-un singur e-mail.

Evaluarea psihologica a candidatilor.

Locul, data si ora vor fi afisate ulterior
pe HUB-ul de servicii publice al M.A.L.,
sectiunea — Fisiere publicate ulterior activarii
anuntului, precum si avizierul unitatii.

Transmiterea de catre candidati a
celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare, in volum
complet, la adresa de e-mail:
resurse_umane@isusalaj.ro

Pana la data de
07.03.2024,
inclusiv.

Documentele se transmit
electronic, in format .pdf,
atasate
intr-un singur e-mail.

Afisarea rezultatelor la evaluarea
psihologica.

La data obtinerii

avizelor psihologice.

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.L si
la avizierul unitatii.

1/2

Adresa: Bd. Mihai Viteazu nr. 57, Zalau
Telefon: 0260 611212, Fax: 0260 615621, Email: contact@isusalaj.ro
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NESECRET

Activitate Data / Termen Observatii
Desfasurarea probei ,,evaluarea
dosarelor de recrutare” si afisarea listei
candidatilor care nu indeplinesc Pe HUB-ul de servicii
conditiile de participare la concurs 14.03.2024 publice al M.A.L si

precum si a tabelului nominal cu
rezultatele obtinute de cétre candidatii
care au promovat proba.

la avizierul unitatii.

Transmiterea contestatiilor la proba de
,,evaluarea dosarelor de recrutare”
(dupa caz).

In termen de 24 de ore
de la afisarea
rezultatelor la proba
,,evaluarea dosarelor de
recrutare”.

La adresa de e-mail
resurse_umane@isusalaj.ro

Solutionarea contestatiilor
si afisarea rezultatelor la contestatii
pentru proba ,,evaluarea dosarelor de

In termen de doua zile
lucratoare de la
expirarea termenului de
transmitere a

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.L si
la avizierul unitatii.

recrutare contestatiilor.
La sediul ISU
Desfasurarea probei ,.,interviu”. 26'03'2(_)24 ,,Porolissum” al judetului
B ora 12:00 o - ’
Sala;.
Pe HUB-ul de servicii
Afisarea rezultatului la proba ,,interviu”. 26.03.2024 publice al M.A.L si

la avizierul unitatii.

Transmiterea contestatiilor
la proba ,,interviu”.
(dupa caz)

In termen de 24 de ore
de la afisarea
rezultatelor la proba
,interviu”.

La adresa de e-mail
resurse_umane@isusalaj.ro

Solutionarea contestatiilor
si afigsarea rezultatelor la contestatii
pentru proba ,,interviu”.

In termen doua zile
lucratoare de la
expirarea termenului de
transmitere a
contestatiilor.

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.L si
la avizierul unitatii.

Afisarea rezultatului final al
concursului.

Dupa expirarea
termenului de
formulare a
contestatiilor
la proba ,,interviu” sau
concomitent cu afisarea
rezultatelor la
contestatii.

Pe HUB-ul de servicii
publice al M.A.L si
la avizierul unitatii.

NESECRET
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

,,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ

@

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA

NESECRET
din 16.02.2024
Exemplar UNIC

pentru ocuparea postului vacant de conducere aferente functiei de Comandant Sectie la

Sectia de pompieri Jibou din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de urgenta

,,Porolissum” al judetului Salaj

Nr. TEMATICA BIBLIOGRAFIA
crt.
Statutul cadrelor militare: Dispozitii generale; Indatoririle si
drepturile cadrelor militare; Provenienta ofiterilor, maistrilor
militari si subofiterilor; Acordarea gradelor si Tnaintarea cadrelor
militare In gradele urmatoare; Degradarea militara, scoaterea din si Legea nr. 80/1995 privind
1 reluarea in evidenta militara a ofiterilor, maistrilor militari si Statutul cadrelor militare, cu
" | subofiterilor; Aprecierea, Incadrarea si promovarea in functie a modificarile si completarile
cadrelor militare; Trecerea in rezerva sau direct in retragere a ulterioare
cadrelor militare; Limitele de varsta si stagiile minime In grad;
Dispozitii finale si tranzitorii.
Standardul national de protectie a informatiilor clasificate in
Romania: Dispozitii generale; Clasificarea si declasificarea
informatiilor; Mdsuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare; Reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate; H.G. nr. 585 din 13.06.2002
Protectia informatiilor secrete de stat. Conditiile de fotografiere, pentru aprobarea
2. | filmare, cartografiere si executare a unor lucrari de arte plastice in Standardelor nationale de
obiective sau locuri care prezinta importanta deosebita pentru protectie a informatiilor
protectia informatiilor secrete de stat; Exercitarea controlului asupra calsificate in Romania
masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate; Securitatea
industriald; Protectia surselor generatoare de informatii-infosec;
Contraventii si sanctiuni la normele privind protectia informatiilor
clasificate; Dispozitii finale; Anexe.
Organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in situatii de O.M.A.l. nr. 1184/2006
urgentd: Dispozitii generale; Organizarea actiunilor de evacuare; pentru aprobarea normelor
3 Conducerea actiunilor de evacuare; Executarea actiunilor de privind organizarea si
" | evacuare; Asigurarea actiunilor de evacuare; Logistica actiunilor de asigurarea activitatii de
evacuare; Dispozitii finale; Anexe. evacuare in situatii de
urgenta
O.M.A.l. nr. 360/2004
Criterii de performanta privind structura organizatorica si dotarea pentru aprobareav Crlj[e'r lilor
- .. o e e ) de performanta privind
4. | serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta: Criterii generale;

Criterii operationale; Cerinte privind dotarea.

Structura ovganizatorica §i
dotarea serviciilor
profesioniste pentru situatii

1/4
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de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare

Dispozitii generale; Recompense morale, financiare si materiale;

O.M.A.l. nr. 135/2019
privind stabilirea conditiilor
de acordare a recompenselor

morale, financiare si
materiale din Ministerul
Afacerilor Interne; a nivelului
structurilor la care se

5. | Consiliile de onoare; Aspecte procedurale referitoare la procedura - .
T e constituie consiliile de
disciplinara; Dispozitii finale. . .
’ onoare; a modului de
constituire si a procedurilor
de lucru ale acestora; precum
si a unor aspecte procedurale
referitoare la procedura
disciplinara
Planul rosu de interventie: Competente de intocmire, avizare si
aprobare; Institutiile cu atributii in domeniu si responsabilitatile Ordin comun M.S./M.A.I.
5 acestora; Domeniul de aplicare; Activarea si declansarea planului nr. 1168/203 din 2010 pentru
" | rosu de interventie; Fluxul decizional; Comanda si controlul; aprobarea Planului rosu de
Comunicatiile; Informarea publicului si a mass-media. interventie
O.1.G. nr. 13/1G/2019
. . S < rivind organizarea §i
Organizarea si executarea serViciului de permanenta in Inspectoratul p ganizared ;
7. R . ° executarea serviciului de
General pentru Situatii de Urgenta si unitatile subordonate. <. .
’ T ’ permanenta in 1.G.S.U. si
unitatile subordonate
. ~. : . O.1.G. nr. 4018/1G din
Planificarea, pregatirea, organizarea, desfasurarea si conducerea
.. . . e e < . 17.06.2022 pentru aprobarea
actiunilor de raspuns: Dispozitii generale; Planificarea raspunsului; .. o
. - N ; L . Conceptiei generale privind
Pregétirea raspunsului; Organizarea misiunilor operative; ; o
8. o . . . o planificarea, pregatirea,
Desfasurarea actiunilor de interventie; Conceptia specifica de . y .
AT - ’ S . organizarea, desfasurarea §i
actiune in situatii de urgentd; Coordonarea si conducerea misiunilor T
T N ’ ’ conducerea actiunilor de
operative; Dispozitii finale; Anexe. L
raspuns
O.1.G. nr. 4019/1G din
17.06.2022 pentru aprobarea
. o . . Dispozitiilor tehnice de
Dispozitii generale: Documente pentru planificarea misiunilor
L S L elaborare a documentelor de
operative; Documente pentru pregatirea interventiei; Documente . .
. A L planificare, pregatire,
pentru organizarea misiunilor operative; Documente pentru .
9. S . : . organizare, conducere,
desfasurarea actiunilor de interventie; Documente pentru evidenta, . N
. ) . : ) . S desfasurare, evidentd,
analiza, raportarea si evaluarea actiunilor de interventie; Dispozitii o 4
. ’ analiza, raportare, evaluare a
finale; Anexe. o . .
actiunilor de interventie ale
serviciilor profesioniste
pentru situatii de urgenta
Interventia serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta la
A, o PTOES e gema | O.1.G. nr. 1413/1G/2013-
incendii: Generalitati; Organizarea turei de serviciu; Operatiuni S
’, A .. TR Instructiuni privind
pentru desfasurarea interventiei la incendii; Obligatii privind : y L
N NS P RN . interventia serviciilor de
10. | sanatatea si securitatea in munca; Utilizarea, intretinerea si . .
. . . . L . urgenta profesioniste-
depozitarea echipamentului special de protectie; Organizarea .. . .
. . . : o . . Interventiile la incendii- 1SU
actiunilor de interventie; Echiparea si indatoririle personalului ’ 01

destinat interventiei la incendii; Dispozitii finale.

NESECRET
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Interventia serviciilor de urgenta profesioniste in actiuni de cautare -
salvare: Generalitati; Organizarea si desfasurarea interventiei;
Tehnici de salvare; Salvarea persoanelor blocate in spatii libere
aflate sub daramaturi; Metode de salvare a victimelor de la inaltime;

O.1.G. nr. 1415/1G din
2013- Instructiuni privind
interventia serviciilor de

11. | Evacuarea victimelor salvate; Retragerea fortelor si mijloacelor de . S
oo . =0 ’ . . urgenta profesioniste- in
la locul actiunii; Protectia psihologica; Modul de comunicare prin = v
. i . : . . . actiuni de cautare- salvare-
statiile radio; Relationarea cu mass-media; Masuri de siguranta si ’ 1SU 02-
securitate a muncii. ’
Definitii; Notiuni despre incendiu; Triunghiul arderii; Clasele de
incendiu; Intervalul de inflamabilitate; Intervalul de explozie;
Forme ale arderii; Tipuri de flacari; Fumul ; Notiuni privind caldura
de ardere; Notiuni despre temperatura si caldura; Fenomenul
transmiterii arderii; Conditii favorabile si nefavorabile propagarii
unui incendiu; Dezvoltarea incendiului; Stingerea incendiilor de
vegetatie uscata si paduri; Stingerea incendiilor la cladiri; Stingerea
incendiilor la podurile si la acoperisurile cladirilor; Stingerea
incendiilor la cladiri inalte si foarte inalte; Organizarea si
desfasurarea actiunilor de salvare; Stingerea incendiilor la depozite
de marfuri si complexe comerciale; Stingerea incendiilor la O.1.G. nr. 1416/1G din
12 sali aglomerate; Stingerea incendiilor in industria usoara; Stingerea 29.07.2013- Ghid privind
" | incendiilor in industria alimentara; Stingerea incendiilor la fabricile tehnica si tactica stingerii
de ulei comestibil; Stingerea incendiilor in industria prelucrarii incendiilor- 1ISU 04
lemnului; Centrale electrice; Stingerea incendiilor in industria
energeticd. Substante stingdtoare; Localizarea si lichidarea
incendiilor, Stingerea incendiilor in extractia si prelucrarea
petrolului; Stingerea incendiilor in transporturi, inclusive la tunelul
de cale ferata si la mijloacele de transport feroviar; Stingerea
incendiilor izbucnite la aeroporturi si aeronave; Organizarea si
desfasurarea interventiei la aeroporturi; Stingerea incendiilor la
santierele de constructii; Tehnici si substante de stingere a
incendiilor.
Organizarea si functionarea bazelor de operatii pentru situatii de O.1.G. nr. 4003/1G/2024-
urgentd: Principii generale; Organizarea si functionarea bazelor de Instructiuni de organizare §i
13. | operatii; Atributiile personalului care desfasoara activitati in cadrul functionare a bazelor de
bazei de operatii; Dispozitii finale; Anexe. operatii pentru situatii de
urgenta- 1SU 09
0O.1.G. 4025/1G din
29.11.2022 pentru aprobarea
normelor de aplicare a
. . e . Ordinului MAI
Planificarea, desfasurarea si evaluarea pregatirii prin exercitii a .
; : i i . . nr. 64/2022 privind
personalului structurilor Ministerului Afacerilor Interne la nivelul lani dost .
14. | unitatilor subordonate IGSU: niveluri, forme si tipuri de exercitii; planificarea, desf ayurarea gu
. e . . evaluarea pregatirii prin
planificarea exercitiilor; documentele de planificare si conducere a o
exercitiului; organizarea si desfasurarea exercitiilor exerciina
personalului structurilor
Ministerului Afacerilor
Interne la nivelul unitatilor
subordonate IGSU.
Cercetarea si stabilirea cauzelor probabile de incendiu: dispozitii O.1.G. 786/1G din
15, generale; componenta comisiei; activitatea comisiei de cercetare si 20.08.2010 privind

stabilire a cauzelor probabile de incendiu; raportul de constatare
tehnico - stiintifica.

aprobarea Metodologiei de
cercetare Si
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stabilire a cauzelor probabile
de incendiu.

16.

Organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue a
personalului operativ din subunitétile de interventie ale serviciilor
de urgenta profesioniste.

O.1.G. nr. 10/1G din
30.03.2023 privind
organizarea §i desfasurarea
formarii profesionale
continue a personalului
operativ din subunitatile de
interventie ale serviciilor de
urgenta profesioniste- ISU

06/2023

Noti: Se va avea in vedere ca legislatia sa fie actualizatd la zi cu toate modificarile si completarile ulterioare, la data

publicarii anuntului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NF. 941122
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 27.02.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC

,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ

COMISIA DE CONCURS

ANUNT
privind evaluarea psihologica
a candidatului inscris la concursul pentru ocuparea postului de conducere aferent functiei
de comandant sectie la Sectia de pompieri Jibou

in data de 05.03.2024, ora 08:15, la Centrul de Psihosociologie al Ministerului
Afacerilor Interne, cu sediul: soseaua Oltenitei, nr. 158-160 (Corp C), sector 4, Bucuresti
(in incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publica), va avea loc evaluarea
psihologica a candidatului inscris la concursul pentru ocuparea postului de conducere
aferent functiei de comandant sectie la Sectia de pompieri Jibou din cadrul

Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Porolissum” al judetului Sélaj, cu codul unic de
identificare:

Nr. crt. Cod unic de identificare
1. 941112

Candidatul se va prezenta la data, locul si ora la care este planificat, in tinuta
decenta, va avea asupra lui actul de identitate si pix cu pasta de culoare albastra.

Nesustinerea evaluadrii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin
exclusiv de persona candidatului au ca efect neemiterea avizului psihologic si atrage
dupa sine incetarea procedurii de selectie.

NESECRET
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ

ANUNT
privind rezultatele la evaluarea psihologica

NESECRET
Nr. 941186

din 11.03.2024
Exemplar UNIC

a candidatului inscris la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant aferent
functiei de comandant sectie la Sectia de pompieri Jibou

In conformitate cu Adresa Centrului de Psihosociologie al M.A.l. nr. 4205402
din 06.03.2024, rezultatele obtinute la evaluarea psihologica a candidatului inscris la
concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant, aferent functiei de comandant
sectie la Sectia de pompieri Jibou:

1/1

Adresa: Bd. Mihai Viteazu nr. 57, Zalau

Telefon: 0260 611212/ Fax: 0260 615621 / E-mail: contact@isusalaj.ro

Nr. crt. Cod unic Aviz Observatii
de identificare
1. 941112 APT
COMISIA DE CONCURS
NESECRET



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ

TABEL

NESECRET
Nr. 941199

din 14.03.2024
Exemplar UNIC

cu rezultatele obtinute la proba de concurs “Evaluarea dosarelor de recrutare”
la concursul organizat in vederea ocuparii postului de conducere aferent functiei de
comandant sectie la Sectia de pompieri Jibou

Hotararea comisiei

CNrI;' Cod unic de identificare | Punctajul obtinut dupa verificarea
' dosarului de recrutare
1 041112 1,80 PROMOVAT
Comisia de concurs
NESECRET

Adresa: Bd. Mihai Viteazu nr. 57, Zalau

1/1
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ

TABEL

NESECRET
Nr. 941214

Din - 26.03.2024
Exemplar UNIC

cu rezultatul obtinut la proba de concurs ,,Interviu” organizata in vederea ocuparii postului
de conducere aferent functiei de comandant sectie la Sectia de pompieri Jibou

Nr. Cod unic de identificare Nota Rezultatul If"‘ proba Obs.
crt. Interviu
1. 041112 8,26 PROMOVAT
Presedintele comisiei de concurs
Secretarul comisiei de concurs
NESECRET
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

) Nr. 941216
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA _

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 26.03.2024
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC

,POROLISSUM” AL JUDETULUI SALAJ

TABEL

cu rezultatele finale! obfinute la concursul organizat in vederea ocupdrii postului de
conducere aferent functiei de comandant sectie la Sectia de pompieri Jibou

Punctajul
Punctajul rezultat
la proba prin
Nr. Codul unic de Evaluarea N(;’giga Rezu:gag;l la ponderarea | Nota | Rezultatul
Crt. identificare dosarelor | PrOP8 probe cu 70% a |obtinuta| concursului
Interviu Interviu . ’
de notei finale
recrutare la proba
Interviu
1. 941112 1,80 8,26 | PROMOVAT 5,78 7,58 ADMIS

Presedintele comisiei de concurs

Secretarul comisiei de concurs

! Dupa expirarea termenului de 24 de ore alocat pentru depunerea contestatiilor, conform prevederilor art. 52 din Anexa nr. 3 la
O.M.A.l nr. 177/2016privindactivitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale M.A.1.
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