MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

Anunt

Inspectoratul de Politie Judetean Cluj organizeaza:
| concurs - functie de conducere |
in conformitate cu:
1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Politist
e Agent de politie

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 355 - sef schimb prevazut cu gradul de Agent de politie - arma: Politia Romana, unitatea: Insp.de
Politie Jud.Cluj - Centrul de Retinere si Arestare Preventiva , jud. CJ, MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, Domeniu
de activitate: Retinere si arestare preventiva

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post
Concursul NU ESTE organizat la nivel central cu comisii de recrutare la nivel teritorial

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea
penala;

) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul profesional: agent de politie

¢ pregatire de baza: studii medii cu diploma de bacalaureat

¢ autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: - sa detina autorizatie de acces la
informatii clasificate din clasa ,,Secret de Serviciu”

e alte cerinte: posesor permis de conducere minim categoria B

e trasaturi psihice si de personalitate: sa fie declarati ,apt” la evaluarea psihologica organizata in
acest scop

e parametri privind starea sanatatii somatice: sa fie declarati ,apt medical”

Data Limita:
Data limita depunere dosar: 27.02.2024 12:00

Dosar recrutare
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

Dosar politisti - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(Din adeverinta trebuie sa rezulte:
- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de candidat nu s-a pus in miscare actiunea
penala;
- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;
- vechimea in munca/ specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- nivelul de acces la informatii clasificate;
- alte informatii solicitate de comisia de concurs in functie de nivelul functiei de conducere pentru care se
organizeaza concurs.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii acestui anunt.)
8. *Copie permis de conducere

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:

Evaluare psihologica:
Perioada de desfasurare a examinarii: 28.02.2024 - 12.03.2024
1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.
2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.
3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.
4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

5. Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora, locul si
celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean
Cluj, https://cj.politiaromana.ro > Cariera > Posturi scoase la concurs si pe HUB-ul de servicii publice.
Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza evaluarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de Internet a Inspectoratului
de Politie Judetean Cluj, https://cj.politiaromana.ro > Cariera > Posturi scoase la concurs si a HUB-ului de
servicii publice. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care vor fi planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice. Rezultatele la evaluarea psihologica se posteaza pe pagina de Internet a
Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, https://cj.politiaromana.ro > Cariera > Posturi scoase la concurs si
pe HUB-ul de servicii publice. Candidatii declarati ,Inapt” psihologic nu vor putea participa la concurs.

Validarea dosarelor:

1. Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora.

2. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Probe Concurs:

Proba - Interviu pe subiecte profesionale (functii conducere politisti)
Perioada de desfasurare a probei: 09.04.2024 12:00 - Nu este setata data de final

1. Pentru a fi declarat ,admis”, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,respins”.

2. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

3. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

4. Concursul/examenul va avea loc la sediul Complexului ,,Colina”, situat in municipiul Cluj-
Napoca, str. Bucium, F.N. (langa Sectia 4 Politie), judetul Cluj si va consta in sustinerea unui
interviu structurat pe subiecte profesionale, potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 a
0.M.A.l. nr. 140/2016, care se inregistreaza audio si/sau video.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Contestatia va fi transmisa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la
adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Cluj - Serviciul Resurse Umane:
concursuri@cj.politiaromana.ro. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor la interviul structurat pe
subiecte profesionale este definitiva. Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe
pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, https://cj.politiaromana.ro > Cariera >
Posturi scoase la concurs si pe HUB-ul de servicii publice si se afiseaza la sediul unitatii.

w

Departajare:
1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” la concurs candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. Daca mai multi candidati au
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj

aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Candidatii au obligatia sa transmita, in volum complet si in termenul de inscriere, toate documentele
solicitate, neexistand posibilitatea completarii ulterioare a dosarului de recrutare in nicio modalitate
dupa acest termen.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara, sau prin orice alte mijloace
decat prin e-mail, la adresa concursuri@cj.politiaromana.ro.

9. Reguli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:
- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratie etc.) vor fi printate de
catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior vor fi scanate in format .pdf,
fmpreuna cu celelalte documente solicitate in anunt, intr-un singur document si nu in mai multe
documente distincte si transmise in format electronic, ca atasament pe adresa de e-mail indicata mai
sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie completate corect si integral si sa
fie lizibile);
- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume, prenume
candidat si concursul la care se inscrie (exemplu: Popescu lon - concurs pentru ocuparea functiei
de );
- in situatiile in care volumul documentului .pdf, care reuneste toate documentele aferente dosarului de
recrutare, depaseste capacitatea maxima suportata de e-mail pentru transmitere in format electronic,
candidatul va putea transmite un al doilea e-mail doar cu restul documentelor pe care nu le-a putut
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10.

trimite initial, mentionand, in clar, datele sale de identificare si specificand faptul ca aduce o
completare unui e-mail transmis anterior;

- candidatii au obligatia sa verifice inaintea transmiterii continutul fisierului .pdf scanat, faptul ca acesta
contine toate documentele, acestea sunt lizibile si ca fiecare document este scanat integral, respectiv:
diplomele trebuie scanate si transmise fata/verso, iar acestea trebuie sa fie insotite de foile matricole
sau suplimentele la diploma.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive obiective, se
vor afisa in timp util pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Cluj,
https://cj.politiaromana.ro > Cariera > Posturi scoase la concurs si pe HUB-ul de servicii publice.
Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la
toate etapele concursului.

Informatii suplimentare:

1.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate conducerii si vor fi
transmise la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Cluj - Serviciul Resurse Umane:
concursuri@cj.politiaromana.ro, pana la data de 27.02.2024, ora 12.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

. Dosarele de recrutare vor fi transmise, pana la aceeasi data, respectiv 27.02.2024, ora 12.00 (si in

zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, intr-un singur document in format PDF,
needitabil), la adresa de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Cluj - Serviciul Resurse Umane:
concursuri@cj.politiaromana.ro.

. Ulterior transmiterii cererii de inscriere si a dosarului de recrutare, candidatilor le va fi atribuit un cod

unic de identificare, cod ce va fi comunicat fiecarui candidat in parte la adresa de e-mail mentionata in
cuprinsul cererii de inscriere si CV, acest cod urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs/examen.

. Rezultatele finale se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.

. Doar candidatii care nu sunt incadrati la S.R.P.T. Cluj-Napoca sau Inspectoratul de Politie Judetean Cluj,

vor transmite adeverinta emisa de structura de resurse umane competenta, din cadrul unitatii unde
sunt incadrati (mentionata la Sectiunea Dosar Recrutare - ,Adeverinta eliberata de unitatea de

provenienta”, din cadrul acestui anunt)

Date de contact:

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Cluj, la telefon 0749264190 sau interior 064/20086 (doar in zilele lucratoare - interval orar
09.00 - 14.00).

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs sef schimb CRAP - IP) Cluj.pdf

Fisiere anunt:

1.

Anexa 1 - Cerere - Cerere de inscriere concurs sef schimb CRAP - IP) Cluj.pdf

2. Anexa 2 - Declaratie - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.pdf
3.
4. Anunt - 951-Concurs pentru ocuparea functiei de sef schimb CRAP - IP) Cluj - Concurs pentru ocuparea

Anexa 3 - CV - Model curriculum vitae.pdf

functiei de sef schimb CRAP - IP] Cluj.pdf
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI

organizat pentru ocuparea functiei de sef schimb la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, prevazuta la pozitia 355 din statul de organizare al

unitatii

(I:\Irz' Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
1 1 16.02.2024 Publicarea _anuntulul privind organizarea concursului/
examenului.
16.02.2024- | Depunerea cererilor de participare la concurs si a dosarelor de
2. | 27.02.2024, | recrutare de catre candidati (si in zilele nelucratoare), exclusiv in
ora 12.00 format electronic la adresa de e-mail mentionata in anunt.
Organizarea si sustinerea de catre candidati a evaluarii
28.02.2024- . . . . 8 . .
3. psihologice, locatia, data si ora exactd urmand a fi comunicate
12.03.2024 . .
ulterior candidatilor.
Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
4. |18.03.2024 | participare la concurs/examen si a corectitudinii Tntocmirii
dosarelor de recrutare transmise
Afisarea listei candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de
5. |18.03.2024 . X
participare la concurs/examen, cu precizarea acestora
Sustinerea de catre candidati a interviului structurat pe
09.04.2024 . . . .
6. subiecte profesionale si afisarea tabelului cu rezultatele
ora 12,00 .
obtinute.
Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de
7. 110.04.2024 | rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
(in termen de 24 de ore de la afisare).
11 - Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a
eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul obtinut la
8. |12.04.2024 | . . . . ) °
interviul structurat pe subiecte profesionale si afisarea rezultatelor
la contestatii.
9 |12.04.2024 Stabilirea i afisarea tab_elulul cu rezultatele finale ale
concursului/examenului.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI
ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei de sef schimb
la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva, din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Cluj, prevazuta la pozitia 355 din statul de organizare al unitatii

Capitolul I - MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

TEMATICA :
- Fisa postului-procedura analizei postului ;
- Exercitarea tutelei profesionale in M.A.L. ;
- Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului ;
- Evaluarea personalului M.A.IL. ;
- Codul controlului intern managerial al entitatilor publice .

BIBLIOGRAFIE:

- Ordinul ministrului nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne ;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al enititatilor publice .

Capitolul 1| - TEMATICA DREPT PENAL SI DREPT PROCESUAL PENAL

DREPT PENAL - PARTEA GENERALA

- Legea penala si limitele ei de aplicare (art. 1-14);

- Infractiunea: dispozitii generale (art.15 - 17), Cauzele justificative (art. 18 - 22),
Cauzele de neimputabilitate (art. 23 - 31);

- Tentativa (art. 32 - 34);

- Autorul si participantii (art. 46 - 52);

- Pedepsele : Categoriile pedepselor (art. 53 - 55), Pedepsele principale (art.56 -
64) si Calculul duratei pedepselor (art. 71 - 73);

- Individualizarea pedepselor (art. 74 - 106 );

- Masurile de sigurantd: dispozitii generale ( art. 107 - 108), obligarea la
tratament medical ( art. 109), internarea medicala (art. 110) ;



Regimul raspunderii penale a minorului ( art. 113 - 116) ;
Caugzele care inlatura raspunderea penala (art. 152 - 159) .

DREPT PENAL - PARTEA SPECIALA

Infractiuni contra vietii : art. 188 - 192;

Infractiuni contra integritdtii corporale sau sanatatii : art. 193 - 198;
Infractiuni contra libertatii persoanei: art. 205 - 208;

Infractiuni contra patrimoniului : art. 228 - 256 ;

Infractiuni contra infapturii justitiei: art. 266 - 288 ;

Infractiuni de coruptie si de serviciu: art. 289 - 305;

DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA GENERALA

Principiile si limitele aplicarii legii procesual penale (art. 1-13);

Actiunea penala in procesul penal (art. 14 - 18);

Participantii in procesul penal: dispozitii generale (art. 29 - 34), Competenta
teritoriald a instantelor judecatoresti ( art. 41 - 52 ), Organele de urmarire
penala si competenta acestora (art. 55 - 63), Subiectii procesuali principali si
drepturile acestora (art. 77 - 81), Inculpatul si drepturile acestuia (art. 82 - 83),
Avocatul. Asistenta juridica si reprezentarea (art. 88 - 96);

Masurile preventive si alte masuri masuri procesuale: dispozitii generale (art.
202 - 208), Retinerea (art. 209 - 210), Controlul judiciar (art. 211 - 215),
Controlul judiciar pe cautiune (art. 216 - 217), Arestul la domiciliu (art. 218 -
222), Arestarea preventiva (art. 223 - 240), Incetarea de drept, revocarea si
inlocuirea masurilor preventive (art. 241 - 242), Dispozitii speciale privind
masurile preventive aplicate minorilor (art. 243 - 244), Obligarea provizorie la
tratament medical (art. 245 - 246), Internarea medicala provizorie (art. 247-
248);

Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere ( art.257-267);
Termenele (art. 268 - 271);

Modificarile actelor procedurale, indreptarea erorilor materiale si inlaturarea
unor omisiuni vadite ( art. 277 - 279 );

Nulitatile (art. 280 - 282) .

DREPT PROCESUAL PENAL - PARTEA SPECIALA

Urmarirea penald: dispozitii generale (art. 285 - 287), Sesizarea organelor de
urmarire penala (art. 288 - 294), Plangerea prealabila (art. 295 - 298),
Desfagurarea urmaririi penale (art. 305 - 311), Suspendarea urmaririi penale
(art. 312 - 313), Clasarea si renuntarea la urmadrire penald (art. 314 - 320),
Terminarea urmaririi penale (art. 321 - 323), Rezolvarea cauzelor si sesizarea
instantei ( art. 327 - 331 ), Reluarea urmarii penale ( art. 332 - 335 ), Plangerea
impotriva masurilor si actelor de urmarire penala (art. 336 - 341);

Camera preliminara (art. 342 - 348).

BIBLIOGRAFIE :

1. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile

ulterioare;



2.

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare .

Capitolul 11l - TEMATICA REFERITOARE LA ACTIVITATILE DE

RETINERE SI ARESTARE PREVENTIVA

=

LEGISLATIE PRIMARA
Dispozitii generale (art. 1 - 7);
Judecatorul de supraveghere a privarii de libertate (art. 8 - 9);
Siguranta penitenciarelor (art. 15 - 29);
Conditiile de detentie (art. 43 - 55);
Drepturile persoanelor condamnate (art. 56 - 80);
Obligatiile persoanelor condamnate (art. 81);
Interdictiile persoanelor condamnate (art. 82);
Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare (art. 98 - 104);
Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de retinere si
arestare preventiva (art. 107 - 119);
Infractiuni si contraventii (art. 185 - 186);

BIBLIOGRAFIE :

Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a mdsurilor privative de
libertate dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitii generale (art. 1 - 2);

Judecatorul de supraveghere a privarii de libertate (art. 3);
Siguranta penitenciarelor (art. 13 - 42);

Regulamentul de ordine interioara (art. 44 - 49);

Conditiile de detentie (art. 111 - 115);

Drepturile detinutilor (art. 123 - 172);

Recompense, abateri si sanctiuni disciplinare (art. 208 - 226);
Executarea masurilor preventive privative de libertate in centrele de retinere si
arestare preventiva (art. 231 - 266);

Contraventia (art. 342);

Inspectiile si controalele locurilor de detinere (art. 343);

BIBLIOGRAFIE :

Regulamentul de aplicare a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor §i a
masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin H.G. nr. 157/2016 ;

Atributiile Avocatului Poporului (art. 15 - 32);
Activitatea in Domeniul privind prevenirea torturii in locurile de detentie (art.
33 - 51);

BIBLIOGRAFIE :
Legea nr. 35/1997 privind organizarea §i functionarea institutiei Avocatul Poporului,

republicata;



2. LEGISLATIE SECUNDARA

BIBLIOGRAFIE:

1. Regulamentul privind organizarea §i functionarea centrelor de refinere si arestare
preventiva, precum §i masurile necesare pentru siguranta acestora, cu modificarile §i
completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul ministrului Afacerilor Interne nr. 14
din 09.02.2018 ;

2. Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméne
nr. 112/2018 privind activitatile si modul de completare de catre personalul centrului
a Registrului de evidenta privind utilizarea mijloacelor de imobilizare, prevazut in
Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor de refinere si arestare
preventiva, precum §i masurile necesare pentru asigurarea acestora, aprobat prin
Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 14/2018;

3. Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Romane
nr. 22/2019 privind procedura de distribuire a materialelor destinate exercitarii
dreptului de petitionare si a dreptului la corespondenta,

4. Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Roméne
nr. 48/2019 privind modalitatea de acordare a asistentei psihologice a persoanelor
private de libertate custodiate in centrele de retinere si arestare preventiva din
subordinea Inspectoratului General al Politiei Romdne ;

5. Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Romane
nr. 95/2020 privind modalitatea de acordare a recompenselor persoanelor private de
libertate aflate in centrele de refinere si arestare preventiva din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne;

6. Dispozitia inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei Romane
nr. 27/2023 privind organizarea muncii persoanelor private de libertate aflate in
centrele de retinere si arestare preventiva din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne;

7. Procedura de sistem privind modul cadru de actine pentru solutionarea
incidentelor operationale si critice, precum si a incalcarilor regulamentului de ordine
interioara al centrului de retinere si arestare preventiva, Cod: PS-IGPR-SCCRAP-
01/2019 .

Capitolul 1V - PREGATIRE GENERALA

- Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane (art. 5 - 28) ;

BIBLIOGRAFIE:
Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politieci Romane republicata,
cu completarile ulterioare .

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertéti ale
politistului (art. 28 - 52) ;

- Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni (art. 53 - 63) ;

- Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor (art. 66 - 70) ;

BIBLIOGRAFIE:



Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Etica si deontologia politieneasca;

BIBLIOGRAFIE:
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului .

- Categorii de informatii clasificate ;

- Clasificarea si declasificarea informatiilor ;

- Modul de asigurare a protectiel informatiilor clasificate (protectia juridica,
protectia prin masuri procedurale, protectia fizica, protectia personalului) ;

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate, CU modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr.781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu.

- Examinarea si solutionarea petitiilor ;

BIBLIOGRAFIE:

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului afacerilor Interne nr. 33/2020 privind activitatile de
solutionare a petitiilor, primire in audienta si consiliere a cetatenilor In Ministerul
Afacerilor Intern

NOTA :

1. Actele normative previazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la zi, cu modificarile si completarile
intervenite pand la data publicirii anuntului privind organizarea
concursului;

2. Actele normative ( legi, hotarari ale Guvernului, ordine de ministru, dispozitii,
proceduri) mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate
articole, capitole, sectiuni sau titluri, vor fi studiate n integralitate.



ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Cluj-Napoca
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ Nr. 264557 / 21.02.2024
9 Ex. unic

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

REVENIRE

la Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de sef schimb
la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Cluj

Se revine n parte asupra anuntului ,,Concurs pentru ocuparea functiei de sef schimb
CRAP - IPJ Cluj”, postat pe site-ul I.P.J. Cluj si in HUB-ul de servicii publice

https://hub.mai.gov.ro, in sensul in care, la rubrica ,,Cerintele postului: ”, pe langa

cerintele mentionate deja, se completeaza cu cerinta ,,vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei: 2 ani”, cerinta prevazuta in fisa postului scos la concurs. Prin
urmare, candidatii care se inscriu la concursul pentru ocuparea functiei de sef schimb la
Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean
Cluj, prevazuta la pozitia 355 din statul de organizare al unitatii, trebuie sa indeplineasca
si conditia de 2 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
Celelalte prevederi ale anuntului privind ocuparea functiei de sef schimb la Centrul
de Retinere si Arestare Preventivd din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Cluj,

prevazuta la pozitia 355 din statul de organizare al unitétii, raman neschimbate.

SECRETARUL
COMISIEI DE CONCURS/ EXAMEN

Nesecret!

Cluj-Napoca, Calea Turzii, nr. 176 B,
Telefon: 0264 - 43.27.27.; Fax: 0264 — 505 422; e-mail: cabinet@cj.politiaromana.ro




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ NESECRET
- Cluj-Napoca
) Nr. 264953 din 29.02.2024
Ex. unic

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

ANUNT

In atentia candidatilor inscrisi la concursurile organizate la nivelul
Inspectoratului de Politie Judetean Cluj pentru ocuparea urmatoarelor functii
vacante:

- adjunct sef sectie la Sectia 4 Politie - Politia Municipiului Cluj-Napoca din
cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, prevazuta la pozitia 721 din
statul de organizare al unitatii,

- sef schimb la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, prevazuta la pozitia 355 din statul de
organizare al unitatii.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, privind
activitatea de management resurse umane in unitdfile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale O.M.A.L nr. 23/2015, privind activitatea de psihologie
n Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile ulterioare,
va aducem la cunostinta faptul ca evaluarea psihologica a candidatilor care nu
au un aviz psihologic emis in acelasi scop, aflat in perioada de valabililtate,
se va sustine la sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne situat in incinta Institutului de Studii pentru Ordine Publica
(ISOP) din municipiul Bucuresti, Sector 4, Soseaua Oltenitei, nr. 158-160,
conform planificarii de mai jos:

06.03.2024, ORA 08:15

COD CANDIDAT 1083518
COD CANDIDAT 1083519

14.03.2024, ORA 08:15

COD CANDIDAT 1083514
COD CANDIDAT 1083516
COD CANDIDAT 1083517

Nesecret!
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Candidatii se vor prezenta la data si ora stabilitd si vor avea asupra
lor documentul de identitate valabil (C.1.) si 2 pixuri de culoare albastra.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine vor fi
formulate Tn scris, Th nume personal, se vor adresa Centrului de Psihosociologie
al M.A.L si se vor transmite la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului de
Politie Judetean Cluj in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre candidati a rezultatului, urmand a fi Tnaintate, de indatd, Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne in vederea solutionarii
acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Contestatia va fi transmisa in format electronic (semnata si scanata in format
electronic needitabil) la adresa de e-mail a a Inspectoratului de Politie Judetean
Cluj — Serviciul Resurse Umane: concursuri@cj.politiaromana.ro si va trebui
sd cuprinda cel putin urmatoarele elemente: numele, prenumele si codul numeric
personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaludrii psihologice,
motivele de fapt pe care se intemeiaza contestatia si semndtura acestuia.

Valabilitatea documentelor cuprinzand rezultatele evaluarilor psihologice
este de 6 luni de la data emiterii, iar pe durata de valabilitate titularii nu pot
participa la o noud evaluare psihologica in acelasi scop cu evaluarea initiala, cu
exceptia cazurilor in care solutionarea contestatiilor o impune.

SECRETARUL COMISIEI
DE CONCURS/EXAMEN

Nesecret!
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ NESECRET
Cluj-Napoca
Nr. 265952 din 18.03.2024
Ex. unic

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

Afisat in data de 18.03.2024, la orele 14:00

ANUNT

privind rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor de participare de catre candidatii
inscrisi la concursul/examenul pentru ocuparea functiei vacante de sef schimb la
Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Cluj, prevazuta la pozitia 355 din statul de organizare al unitatii

Nr. Cod unic de Rezultat analiza dosare de candidat Obs.
crt. identificare
candidat

indeplinegte conditiile de participare la

1. 1083514 concurs, sub rezerva promovarii

evaludrii psihologice pentru care a fost
programat in data de 14.03.2024.

2. indeplineste conditiile de participare la

1083516 concurs, sub rezerva promovirii

evaluirii psihologice pentru care a fost
programat in data de 14.03.2024.

3. indeplineste conditiile de participare la

1083517 concurs, sub rezerva promovirii

evaluirii psihologice pentru care a fost
programat in data de 14.03.2024.

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN:

Nesecret!
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

Nr. 266.300/22.03.2024

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE Ex. UNIC

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ
COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

APROB POSTAREA
pe pagina de Internet a I.P.J.Cluj,
SEFUL INSPECTORATULUI
Chestor de politie,

Mihai RUS

ANUNT

privind rezultatele evaluarii psihologice sustinute la data de 14.03.2024 la
sediul Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne, de catre
candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea functiei vacante din
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj, respectiv:

- sef schimb la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva -Inspectoratul de Politie

Judetean Cluj, prevazuta la pozitia 355 din statul de organizare a unitatii, CuU
recrutare din sursa interna:

Nr. Cod unic de identificare Concluziile evaluarii Obs.
crt. candidat psihologice

L 1083514 »APT”

2. 1083516 +NEPREZENTAT?”

3 1083517 »APT”

SECRETARUL COMISIEI
DE CONCURS/EXAMEN

Nesecret!
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ
NESECRET

Cluj-Napoca
Nr.267353 din 09.04.2024
Ex.nr.1/2

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

Afisat in data de 09.04.2024, la orele 14:30

TABEL
cu rezultatele obtinute de candidati la proba interviu, la concursul pentru ocuparea
functiei de sef schimb la Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, previzuta la pozitia 355 din statul de
organizare al unitatii:

Nr. Codul unic de identificare al Nota la interviu Obs.

crt candidatului

1. 1083514 6,51 -

2. 1083517 4,75 -
Presedinte: Data: 09.04.2024
Secretar:

¥ - Prin semnarea tabelului se confirmi afisarea acestuia conform prevederilor art.39, alin. 5, din Anexa 3 a Ordinului ministrului nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de poliie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ Cluj-Napoca
Nr. 267488 din 11.04.2024
Ex. unic

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

APROB POSTAREA
SEFUL INSPECTORATULUI
Chestor de politie

Mihai RUS

Tabel
cu rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiei
la concursul organizat pentru ocuparea functiei de sef schimb la Centrul de Retinere
si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, prevazuta
la pozitia 355 din statul de organizare al unitatii

Nr. CODUL UNIC DE < 5 MOTIV/OBSERVATII
IDENTIFICARE AL N(é'(l;ANTOF]?ST’;};I}rJ;A NOTA DUPA
crt CANDIDATULUI CONTESTATIE
Analizare
contestatie
1. 1083514 6,51 7,06 .
Reanalizare
interviu
Presedinte:
Secretar:
* - Prin semnarea tabelului se confirma afisarea acestuia conform prevederilor art.39, alin. 5, din Anexa 3 a Ordinului ministrului nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unittile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN CLUJ Cluj-Napoca
Nr. 267558 din 12.04.2024
Ex.nr. 1/2

COMISIA DE CONCURS/EXAMEN

TABEL
cu rezultatele finale obtinute la concursul pentru ocuparea functiei de sef schimb la
Centrul de Retinere si Arestare Preventiva din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Cluj, prevazuta la pozitia 355 din statul de organizare al unitatii:

Nr. Codul unic de identificare al Nota finala Obs.
crt candidatului
1 1083514 7,06 ADMIS
2. 1083517 4,75
RESPINS
Presedinte: Data: 12.04.2024
Secretar:

* - Prin semnarea tabelului se confirmd afisarea acestuia conform prevederilor art.39, alin. 5 din Anexa 3 a Ordinului ministrului nr.140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.
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