
 

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

recomandate candidaților înscriși la concursul organizat 

pentru ocuparea funcției vacante de şef serviciu la serviciul Pregătire Profesională din cadrul 

Inspectoratului de Poliție Județean Hunedoara 

 

Tematica generală:  

 Managementul organizaţional al poliţiei (Managementul organizaţional al poliţiei – Fundamente 

teoretice: Capitolul 3 – Procesul managerial, Capitolul 4 – Planificarea managerială şi Capitolul 6 – 

Conducerea subordonaţilor – toate integral); 

 Organizarea și funcționarea Poliției Române (Legea nr. 218 din 23.04.2002 (republicată) privind 

organizarea și funcționarea Poliției Române - integral); 

 Statutul polițistului (Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind Statutul Polițistului - integral): 

 Activitățile de analiză a postului și de întocmire a fișei postului,  Metodologia privind evaluarea de 

serviciu a poliţiştilor, Procedura de notificare privind exercitarea altor funcţii sau activităţi, Structura  

fişei postului şi instrucţiuni de completare, Îndrumarul de organizare şi desfăşurare a interviului de 

evaluare (Anexa nr. 1, Anexa nr. 8, Anexa nr. 10, Anexa nr. 14 şi Anexa nr. 21 la Ordinul ministrului 

afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile 

de poliție ale Ministerului Afacerilor Interne - toate integral); 

 Codul de etică și deontologie al polițistului (Hotărârea Guvernului nr. 991 din 25.08.2005 pentru 

aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului - integral); 

 Liberul acces la informațiile de interes public (Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul 

acces la informațiile de interes public- integral); 

 Protecţia informaţiilor clasificate (Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 - integral); 

 Hotărârea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România- integral; 

 Uzul de armă (Capitolul 3 din Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc şi al muniţiilor, cu 

modificările și completările ulterioare - integral); 

 Hotărârea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 – integral; 

 Organizarea şi executarea controalelor în Ministerul Afacerilor Interne (Ordinul ministrului 

afacerilor interne nr. 138 din 2 septembrie 2016 - integral); 

 Infracţiunea: Dispoziţii generale (Capitolul I), Cauzele justificative (Capitolul II), Cauzele de 

neimputabilitate (Capitolul III), Tentativa (Capitolul IV) (Partea generală - Titlul II, Capitolele I, II, III 

şi IV din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare – toate 

integral); 

 Minoritatea: Regimul răspunderii penale a minorului (Capitolul I) (Partea generală - Titlul V, 

Capitolul I din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare - 

integral); 

 Cauzele care înlătură răspunderea penală (Partea generală - Titlul VII din Legea nr. 286/2009 

privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare - integral); 

 Infracţiuni contra persoanei: Infracţiuni contra vieţii (Capitolul I), Infracţiuni contra integrităţii 

corporale sau sănătăţii (Capitolul II), Infracţiuni contra libertăţii persoanei (Capitolul VI) (Partea 

specială – Titlul I, Capitolele I, II şi VI din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și 

completările ulterioare – toate integral); 



 Probele, mijloacele de probă şi procedeele probatorii: Percheziţia şi ridicarea de obiecte şi înscrisuri 

(Capitolul VI) (Partea generală – Titlul IV, Capitolul VI din Legea nr. 135/2010 privind Codul de 

Procedură Penală cu modificările şi completările ulterioare - integral); 

 Măsurile preventive şi alte măsuri procesuale: Măsurile preventive (Capitolul I) (Partea generală – 

Titlul V, Capitolul I din Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedură Penală cu modificările şi 

completările ulterioare - integral); 

 Proceduri speciale: Procedura dării în urmărire (Capitolul IV) (Partea specială – Titlul IV, Capitolul 

IV din Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedură Penală cu modificările şi completările 

ulterioare - integral); 

 S61/2010 privind Raportarea și monitorizarea evenimentelor și a aspectelor de interes operartiv -

integral. 

 

 

Bibliografie generală: 

 Managementul organizaţional al poliţiei – Fundamente teoretice, autori Costică Voicu şi Ştefan 

Prună, Bucureşti 2007; 

 Legea nr. 218 din 23.04.2002 (republicată) privind organizarea și funcționarea Poliției Române, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind Statutul Polițistului, cu modificările și completările ulterioare; 

 Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management 

resurse umane în unitățile de poliție ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 991 din 25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etică și deontologie al 

polițistului, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 182 din 12.04.2002 privind protecția informațiilor clasificate, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr. 585 din 13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor naționale de protecție a 

informațiilor clasificate în România, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 17 din 2 aprilie 1996 privind regimul armelor de foc şi al muniţiilor, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 Hotărârea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006; 

 Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 138 din 2 septembrie 2016 privind organizarea şi 

executarea controalelor în Ministerul Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea 135/2010 privind Codul de Procedură Penală cu modificările și completările ulterioare; 

 S61/2010 privind Raportarea și monitorizarea evenimentelor și a aspectelor de interes operartiv -

integral. 

 

Tematică specifică: 

 Formarea profesională a poliţiştilor (Anexa nr. 4 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 

02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile de poliție ale Ministerului 

Afacerilor Interne- integral); 



 Perioada de stagiu, perioada de probă, definitivarea în profesie şi exercitarea tutelei profesionale 

(Anexa nr. 5 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de 

management resurse umane în unitățile de poliție ale Ministerului Afacerilor Interne cu modificările şi 

completările ulterioare - integral); 

 Regulamentul general pentru trageri al Ministerului Internelor şi Reformei Administrative (Ordinul 

nr. 485 din 19 mai 2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al Ministerului 

Internelor şi Reformei Administrative, cu modificările și completările ulterioare -integral); 

 Practica elevilor și studenților (Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor şi studenţilor, cu 

modificările și completările ulterioare- integral);  

 Pregătirea personalului Ministerului Afacerilor Interne cu drept de conducere a autovehiculelor cu 

regim de circulație prioritară şi pentru conducerea unor categorii de autovehicule de serviciu aflate în 

folosința instituției (Ordinul 128/14.11.2018- integral);  

 Cunoașterea pistolului GLOCK 17 (extras din Instrucțiuni privind cunoașterea pistolului GLOCK 

17) - Anexa 1.2 la prezentul anunț - integral; 

 Cunoasterea pistolului Beretta PX4 (Manualul de utilizare a pistolului Beretta PX4) -  Anexa 1.3 la 

prezentul anunț - integral; 

 Manualul principalelor măsuri polițienești, anexă la Dispoziția I.G.P.R. nr. 367735 din 12.12.2019 

și Dispoziția I.G.P.R. nr. 40/2020 pentru aprobarea instrucțiunilor de tragere ale Poliției Române – 

ambele integral; 

 

Bibliografie specifică: 

 Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management 

resurse umane în unitățile de poliție ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

 Ordinul nr. 485 din 19 mai 2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al 

Ministerului Internelor şi Reformei Administrative, cu modificările și completările ulterioare. 

 Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor şi studenţilor, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 Ordinul nr. 128 din 14.11.2018 pentru instituirea unor măsuri privind pregătirea personalului 

Ministerului Afacerilor Interne cu drept de conducere a autovehiculelor cu regim de circulație 

prioritară şi pentru conducerea unor categorii de autovehicule de serviciu aflate în folosința instituției,  

precum şi pentru modificarea Normativului privind asigurarea tehnică de autovehicule a structurilor 

Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul ministrului internelor şi reformei administrative 

nr. 599/2008; 

 Curriculum pentru cursul de formare instructori „Conducerea defensivă a autovehiculelor de 

serviciu” nr. 3251 din 21.07.2020. –Anexa 1.1; 

  Instrucțiuni privind cunoașterea pistolului GLOCK 17 – extras - Anexa 1.2; 

 Manualul de utilizare a pistolului Beretta PX4 - Anexa 1.3; 

 Manualul principalelor măsuri polițienești, anexă la Dispoziția I.G.P.R. nr. 367735 din 12.12.2019 

şi Dispoziția I.G.P.R. nr. 40/2020 pentru aprobarea instrucțiunilor de tragere ale Poliției Române; 

    

NOTĂ: 

*Candidații vor studia actele normative stabilite în bibliografie cu toate modificările și completările 

avute la data publicării prezentului anunț. 

 

      



 

 

 

 

 



Anexa 1 

 

 

DOMNULE INSPECTOR GENERAL, 

 

Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul 

(fiica) lui ________________ și al (a) ___________________________ născut(ă) la 

data de ___________________ în localitatea ____________________________ 

județul/sectorul ________________ cetățenia ______________ posesor/posesoare al/a 

cărții de identitate seria  _____, nr. ______________, eliberată de 

___________________, la data de _____________, CNP ____________________ cu 

domiciliul (reședința) în localitatea ___________________________, județul/sectorul 

____________strada _________________ nr. ____ bloc ______, etaj  ____, 

apartament____.  

Vă rog să-mi aprobați înscrierea la concursul organizat de Inspectoratul 

General al Poliţiei Române în vederea ocupării funcției de ___________________, 

din cadrul ________________________.  

Am luat la cunoștință și sunt de acord cu condițiile de recrutare, 

selecționare și participare la concurs.  

Sunt de acord cu prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate 

cu prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și 

privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecția datelor).  

 

 

Data                                                                                         Semnătura 

______________                                                                      ________________  

 

 

 

Număr telefon: ______________ 



 
Anexa 2 

 

 

Declarație de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare 

 

Subsemnatul(a) ___________________________________________, fiul (fiica) 

lui _________________________ și al (a) __________________________ născut (ă) 

la data de _____________ în localitatea _________________________ județul/sectorul 

________________, cetățenia _______________, posesor/posesoare al/a cărții de 

identitate seria ______ nr. ________, eliberată de _________________ la data de 

___________, CNP ______________________, în calitate de candidat la concursul 

pentru ocuparea funcției de ____________________________, din cadrul 

________________________________, declar pe propria răspundere că am luat 

cunoștință de condițiile de recrutare menționate în anunț, cu care sunt de acord și pe 

care le îndeplinesc cumulativ.  

Îmi asum responsabilitatea asupra exactității datelor furnizate și sunt de acord cu 

prelucrarea informațiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile 

Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 

privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 

și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor).  

Declar, susțin și semnez, după ce am luat la cunoștință despre întregul conținut și 

am completat personal datele din prezenta declarație.  

 

 

Data______________           

 

Semnătura __________ 


