ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Satu Mare,
i Nr. /
B8 ) Ex. unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN SATU MARE
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
POSTARE INTRAPOL SI PE SITE-UL INSTITUTIEI
SEFUL INSPECTORATULUI

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27/33, art. 27°35 alin. (1) lit. a) si art.2736 din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr.140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,

Inspectoratul de Politie Judetean Satu Mare, cu sediul Tn municipiul Satu Mare, str. Mihai
Viteazul, nr.11, judetul Satu Mare, organizeaza:

CONCURS:
Pentru ocuparea functiei de sef birou I, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Satu
Mare, Serviciul Criminalistic, Biroul Investigare tehnico-stiintifici a locului faptei,

previzuta la pozitia 236 din statul de organizare al unitatii, cu recrutare din sursa internd, din
randul ofiterilor de politie

Sectiunea I — Conditii de participare:

in vederea participirii la concurs, candidatii trebuie si Tndeplineascia cumulativ
urmatoarele conditii:
> saaiba pregitirea de baza: studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta

sau studii superioare de licentd, ciclul I de studii universitare (sistem ,,Bologna™) absolvite cu
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diploma de licenta sau echivalentd, intr-unul din urmatoarele domenii fundamentale: matematica si
stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinte sociale;

» sa detina gradul profesional de minim subinspector de politie;

» sa aiba o vechime in munca/din care in M.A.l.- 3 ani/3 ani;

» sa aiba minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei;

> sa detina/sa obtina autorizatie/certificat de acces la informatii clasificate nivel ,,secret”;

» sa fie declarati ,,apt medical” si ,,apt psihologic”, conform baremelor Ministerului Afacerilor Interne
pentru functii de conducere;

» sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatad de acestia sa nu fie pusa in miscare

actiunea penala;
» sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati la Serviciul Resurse
Umane, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a-l1-a — Requli privind inscrierea la concurs:

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate domnului
inspector sef si vor fi transmise la adresa de e-mail a Inspectoratului Judetean de Politie Satu Mare
— Serviciul Resurse Umane, respectiv resurseumane@sm.politiaromana.ro, pana la data de
23.02.2024, ora 16.00.

Este interzisa inscrierea la concurs precum si transmiterea documentelor ce constituie dosarul
de recrutare prin orice alta modalitate decat cea in format electronic scanat, la adresa de e-mail
resurseumane@sm.politiaromana.ro indicata, documentele urmand a nu fi luate in considerare in
situatia adoptarii altei modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Fiecare candidat Tnscris la concurs va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea lui pe intreaga
procedura de concurs. (afisare rezultate, etc.).

Candidatilor li se va transmite la adresa de e-mail indicatd de catre acestia in raportul de
inscriere, un e-mail de confirmare a primirii cererii de nscriere la concurs, precizandu-se codul unic
de identificare.

Dosarele de recrutare vor fi transmise, pana la aceeasi data, respectiv 23.02.2024, ora 16.00
(si in zilele nelucritoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil), la adresa
de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare — Serviciul Resurse Umane
resurseumane@sm.politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de Politie ale M. A L., astfel:

Tnscrierea la concurs se face Tn perioada sus-mentionati, prin transmiterea in volum
complet a urmitoarelor documente, astfel:

a) cererea de inscriere (conform modelului prevazut in Anexa nr. 3);
b) CV model comun european (conform modelului prevazut in Anexa nr. 5);
C) copia actul de identitate;
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d)

f)

9)

o cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate;

copii ale documentele care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului.
(diploma de absolvire a studiilor si, dupd caz, foaia mattricoli/suplimentul la diploma si/sau orice
alte documente care atestd nivelul si specializarea studiilor),
o se vor accepta adeverinte de studii numai dacd aceste documente sunt n termenul
de valabilitate;
o candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate
de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale;
o candidatul se va asigura cd nu lipsesc pagini din aceste copii.
copia adeverintei care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de

unitate, cu mentiunea ,,apt functii de conducere”;

copia declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
prevazut in Anexa nr. 4);

candidatii care nu sunt incadrati la Inspectoratul de Politie Judetean Satu Mare vor depune si
adeverinta de la unitatea unde sunt incadrati din care sa rezulte urmatoarele:

- gradul profesional;

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- fatd de acestia nu a fost pusd in miscare actiunea penala;

- vechimea in munca si vechimea in M.A.I;

- vechimea n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pentru care se organizeaza concurs
(conform conditiilor din anunt);

- nivelul de acces la informatii clasificate;

- calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

Documentele scanate se vor transmite fati/verso. Documentele eliberate de structura de
resurse umane a unitdtii in care este incadrat candidatul, care contin date referitoare la situatia
acestuia, sunt valabile doar daca au fost emise ulterior publicarii prezentului anunt.

in continutul cererii de inscriere, se va mentiona in mod expres postul pentru care
urmeaza sa se candideze.
Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original,

in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana desemnatd si de catre
candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie n care activitatile de
certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau
nu prezintd documentele in original n vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau In
situatia 1n care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescédtoare a notelor obtinute. Daca nu
exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate
organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Sectiunea a-111-a — Reguli privind examinarea psihologica:

Examinarea psihologica a candidatilor inscrisi la concurs se va desfasura la Centrul de
Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne din Bucuresti, la o datd ce va fi comunicatd
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ulterior, dupa programarea acestora de catre Centrul de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor
Interne.
Comisia de concurs va verifica in data de 13.03.2024 corectitudinea intocmirii dosarelor
de recrutare si indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare.
La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare sunt complete
si corect intocmite si care indeplinesc conditiile de participare.
Sectiunea a-1V-a — Desfasurarea concursului:

Concursul va avea loc la sediul 1.P.J. Satu Mare, in data de 21.03.2024, ora 11.00, dupa
un program care va fi stabilit de catre comisia de concurs si comunicat candidatilor, iar proba
de concurs va consta intr-un interviu structurat pe subiecte profesionale care se inregistreaza
audio si/sau video.

Evaluarea interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. Nota de promovare
este minim 7,00, fiind declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviul
structurat pe subiecte profesionale.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostintd prin
afisare la sediul wunitatii si prin postare pe pagina de Internet a inspectoratului
www.sm.politiaromana.ro. - Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs, respectiv in portalul HUB
de servicii publice la adresa https://hub.mai.gov.ro.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie o singura datd, in termen de 24 de ore de la afisare, ce va fi depusa in
format electronic (semnatd si scanatd in format electronic needitabil) la adresa de e-mail a
Inspectoratului  Judetean de  Politie Satu Mare —  Serviciul Resurse  Umane
resurseumane@sm.politiaromana.ro, sau personal la sediul structurii de resurse umane.

Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu. Contestatiile se solutioneaza de catre
comisia constituitd in acest scop in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului
Judetean de Politie Satu Mare si se posteazd pe pagina de Internet a inspectoratului
www.sm.politiaromana.ro - Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs, respectiv in portalul HUB
de servicii publice la adresa https://hub.mai.gov.ro.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului si ale ciror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt
de concurs.

Candidatii sunt rugati s citeasca cu atentie anuntul si sd respecte organizarea stabilita cu privire

la toate etapele concursului.
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Orice informatie/modificare/completare ulterioara referitoare la desfasurarea
concursului va fi afisata la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare si postata pe
pagina de internet a unitatii www.sm.politiaromana.ro - Sectiunea Cariera — Posturi scoase la
concurs, respectiv in portalul HUB de servicii publice la adresa https://hub.mai.gov.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Satu Mare, la telefon 0261/807777 - interior 20668, 20667, in zilele lucratoare.

Prezentul anunt contine un numar de 5 anexe, astfel:

Anexa 1 - Tematica si bibliografia;

Anexa 2 - Calendarul de desfasurare a concursului;

Anexa 3 - Cerere de inscriere la concurs;

Anexa 4 - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa 5 — Model Curriculum vitae.

MEMBRI COMISIEI DE CONCURS:

Tntocmit,
Secretarul comisiei de concurs,
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Anexanr. 1

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandata pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei de
sef birou I, la Serviciul Criminalistic, Biroul Investigare tehnico-stiintifica a locului
faptei din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare

CAPITOLUL | - NOTIUNI GENERALE

TEMATICA

Organizarea si functionarea Politiei Romane

Atributiile Politiei Romane

Personalul Politiei Roméane

Drepturile si obligatiile politistilor in conformitate cu Legea nr. 218/2002

Drepturile, indatoririle si restrangerea exercifiului unor drepturi sau libertdti ale

politistului in conformitate cu Legea nr. 360/2002

Recompensele, raspunderea juridica si sanctiunile aplicabile politistilor politistului

n conformitate cu Legea nr. 360/2002

/. Raspunderea disciplinara in conformitate cu H.G. nr. 725/2015

8. Normele de conduita profesionala a politistului

9. Activitatile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului

10.Evaluarea de serviciu a politistilor

11.0Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

12.Protectia informatiilor clasificate

13.Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare

a0 E

o

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 218/2002 (Republicatd) privind organizarea si functionarea Politiei
Romaéne, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

5. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania
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6. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. 1V din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor §i
raspunderea disciplinara a politistilor

7. H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului

8. O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
de politie ale M.A.1. , cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL Il — PREGATIRE DE SPECIALITATE

TEMATICA

14.Prevederile procesual penale cu privire la activitatea de administrare a probelor in
procesul penal si privind activitdtile cu specific criminalistic.

15.Prevederile stipulate in legislatie, inclusiv ordinele si dispozitiile M.A.I. si [.G.P.R.
in vigoare, care reglementeaza activitatile criminalistice;

16.Cercetarea criminalisticd a locului faptei;

17.Expertizele si constatarile criminalistice;

18.Exploatarea criminalisticd a urmelor ( clasificare, cautare, relevare, fixare, ridicare,
ambalare, conservare, interpretare si valorificare);

19.Fotografia judiciara digitala;
Romana;

21.Principiile si regulile prevazute in Codul de conduita al expertilor, specialistilor si
tehnicienilor criminalisti din Politia Romana;

22.Sistemul de management al calitatii si documentele existente/destinate activitatilor
criminalistice de cercetare la fata locului. Proceduri specifice si instructiuni tehnice
de inspectie in Politia Romana.

BIBLIOGRAFIE:

9. Codul de Conduita al expertilor, specialistilor si tehnicienilor criminalisti, Anexa la
Dispozitia inspectorului general al Politiet Roméane, nr. 210 din 11.04.2006;

10.Codul de Procedura Penala, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea nr.218/2002, privind organizarea si functionarea Politiei Roméne cu
modificdrile si completarile ulterioare;

12.Dispozitia inspectorului general al Politiei Romane nr. 131 din 28.12.2012 privind
unele masuri de organizare a activitdtii de expertiza criminalistica la nivelul Politiei
Romane;

13.0rdinul comun privind procedura cercetdrii la fata locului nr. 182/14.08.2009
(M.A.L) si nr. 1754/C/05.08.2009 ( Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si
Justitie);

14 .Procedurile specifice de inspectie (PSI) si Instructiunile tehnice de inspectie, anexe
la ordinul comun privind cercetarea la fata locului nr. M.A.L. nr. 182/14.08.2009 si
nr. P.I1.C.C.J. 1754/05.08.2009;
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15.0rdinul Comun privind unele masuri de eficientizare a activitatii Institutului
National de Criminalistica si a celorlalte laboratoare criminalistice din Politia
Romani nr. 53446/29.02.2012 al IGPR si 91/C2/27.02.2012 al PICC]J;
Romana  (Editie = document nr.  2.404.256 din  28.06.2022 -
intrapol/Upload/Fisiere/INC-Posibilitatile_de_examinare_2022_ actualizate.pdf).

NOTA: *Actele normative previzute in bibliografia recomandati candidatilor vor fi
studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.

*Actele normative mentionate in bibliografie si pentru care nu sunt specificate capitole
sau titluri, vor fi studiate in totalitate.

MEMBRI COMISIEL:
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ANEXA nr.2

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSUL UI

L\Irl,;' Data/perioada Activitatea desfasurata Obs.

1 10.02 - 23.02.2024 Perioada de nscriere la concurs/Transmitere a
dosarelor

2. 26.02. - 12.03.2024 Evaluarea psihologica a candidatilor

3. 13.03.2024 Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor

4 13.03.2024 Pubh-carea_anun‘gulul de validare/invalidare a
candidaturilor

S. 21.03.2024 Desfasurarea interviului

6. 21.03.2024 Publicarea rezultatelor la interviu

24 ore de la .
7. oublicarea rezultatelor Depunerea contestatiilor
2 z_1le lucratoare de_ la Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor
8. expirarea termenului de ) ’ ’
. finale
depunere a contestatiilor
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ANEXAnr. 3

ROMANIA Nesecret
MINISTERUL AFAERILOR INTERNE Satu Mare
Nr. Din
Nr.ex._
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
STRUCTURA
(gradul profesional, numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) fiul  (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ,
nr. , eliberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,
judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj , apartament
____,Incadrat la , Incepand cu data de :
in prezent ocupand functia de la
Sunt absolvent al Facultatii ,
specializarea promotia din cadrul
Universitatii , al cursului

postuniversitar promotia
Universitatea , al cursului de  master

promotia

Universitatea :

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul ce se va desfasura in data de 21.03.2024 in vederea
ocupdrii functiei de sef birou I, din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare, Serviciul
Criminalistic, Biroul Investigare tehnico-stiintifici a locului faptei, prevazuta la pozitia 236 din
statul de organizare al unitatii.

Mentionez ca am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs
precizate in anunt, pe care le indeplinesc Th mod cumulativ.

Declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu in curs de cercetare sau urmarire penala si nu sunt pus
la dispozitie/suspendat din functie in conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Am luat la cunostinta ca in situatia in care voi fi declarat admis, iar constatarea uneia din cauzele
mentionate are loc dupd numirea in functie, voi fi eliberat din functie si pus la dispozitie/suspendat in
conditiile legii si sunt de acord cu acest aspect.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura

Numar telefon:

E-MAIL
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ANEXAnr. 4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
sial (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetdtenia , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria nr.
, cliberata de , la data de , CNP

, In calitate de candidat la concursul organizat in data de 21.03.2024
de Inspectoratul de Politie Judetean Satu Mare in vederea ocuparii functiei sef birou I, din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Satu Mare, Serviciul Criminalistic, Investigare tehnico-
stiintifica a locului faptei, previzuta la pozitia 236 din statul de organizare al unitatii, declar
pe propria raspundere ca am luat cunostinta de conditiile de recrutare mentionate Tn anunt cu care
sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici un partid politic, organizatie sau grupare interzise de lege

sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat (&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
numit(d) in functie, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situatie se va constata dupa numire, urmeaza sa fiu eliberat/a din functie.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostintd despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.
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ANEXA nr.5

_—
——

europass

Inseratj fotografia.

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume  Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon(oane)  Fix Mobil:
Fax(uri)  (rubrica facultativa)
E-mail(uri)

Natjonalitate(-tatj)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat/ (rubrica facultativa)
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada Mentionaij separat fiecare experienta profesionald relevanta, incepand cu cea
mai recenta dintre acestea.

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionaij separat fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent.

Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului!
“ |
Satu Mare, Strada Mihai Viteazul, nr. 11/ Telefon: 0040/261/807777; Fax: 0040/261/807799;




Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral ~ Exprimare scrisa
conversatie
Limba
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale  Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéandite.

Competente si aptitudini  Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare Includej aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentjonate anterior

Anexe Enumerati documentele anexate CV-ului, daca este cazul
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