MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

Anunt

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta <Tara Barsei> al judetului Brasov organizeaza:
| concurs - functie de conducere |

in conformitate cu:
1. Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Ordinul M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi scoase la concurs:
Cadru militar
o Ofiter

Nivel functie: Conducere - perioada nedeterminata

e poz. 252 - Loctiitor comandant detasament | prevazut cu gradul de Locotenent-colonel - arma: Situatii de
Urgenta, unitatea: ISU al Jud.Brasov - Detasamentului 2 de Pompieri Brasov, jud. BV, MUNICIPIUL
BRASOV, Domeniu de activitate: Interventie situatii de urgentalGSU

Mentiuni despre concurs:
Candidatul se poate inscrie: Pe un singur post

Conditii generale si criterii specifice:

a) este declarat "apt medical" si "apt" la evaluarea psihologica organizata in acest scop; Evaluarea psihologica
se sustine anterior probelor de concurs. Candidatii declarati ,inapt” psihologic nu vor fi programati la concurs,
candidaturile acestora urmand a fi respinse ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la dispozitie in
conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea
de resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne;

¢) a obtinut calificativul de cel putin "foarte bun" la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii.

Cerintele postului:

e gradul militar: sublocotenent

e pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, militare sau
civile, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

¢ pregatire de specialitate: nu este cazul

e autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului: autorizatie de acces la informatii
clasificate de nivel SECRET, dupa incadrare

¢ vechime in munca/din care in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala: -/-

¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani

¢ vechime in functii de conducere in institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala: nu este cazul

¢ perioada pentru acomodarea la cerintele postului: conform prevederilor legale in vigoare, la
nasterea/modificarea raporturilor de serviciu

e parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical pentru functii de conducere

e trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functii de conducere
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

 definirea sumara a atributiilor postului: se regaseste in continutul fisei postului, care poate fi
consultata de catre candidati, la sediul ISU Brasov, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate

Data Limita:
Data limita depunere cerere inscriere: 29.02.2024 14:00
Data limita depunere dosar: 07.03.2024 14:00

Dosar recrutare

Dosar cadre militare - conducere

1. *Cerere de inscriere
(conform modelului anexat)
2. *Curriculum Vitae, modelul comun european
(conform modelului anexat)
3. *Copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(- diploma de absolvire a studiilor si, dupa caz, foaia matricola / suplimentul la diploma si/sau orice alte
documente care atesta nivelul si specializarea studiilor;
- se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate;
- candidatii care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale;
- candidatul se va asigura ca nu lipsesc pagini din aceste copii)
4. *Copie act identitate
(- copia cartii de identitate
- cartea de identitate trebuie sa se afle in perioada de valabilitate)
5. *Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului anexat)
6. *Adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul de unitate cu
mentiunea "apt medical promovare functii de conducere”;
(- adeverinta este valabila doar pentru promovarea in functia de conducere pentru care a fost solicitata
examinarea medicala)
7. *Adeverinta eliberata de unitatea de provenienta
(elementele pe care trebuie sa le ateste adeverinta sunt detaliate in sectiunea "Informatii suplimentare”)
8. Documente care atesta realizari deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii
institutiei
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)
9. Orice alte documente pe care candidatul le considera importante in cadrul concursului
(Documente justificative care pot fi valorificate in cadrul probei de concurs "evaluarea dosarului de
recrutare”, avand in vedere criteriile stabilite la Anexa nr. 3”3 din OMAI 177/2016.)

Documentele marcate cu * sunt obligatorii.

Verificare Aptitudini:
Evaluare psihologica:
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a examinarii.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

1. Evaluarea psihologica se realizeaza de catre structurile de specialitate ale MAL.

2. Data, ora si locul de desfasurare a evaluarii psihologice vor fi afisate in sectiunea "Fisiere anunt” din aceasta
pagina.

3. Alte informatii se regasesc in sectiunea "Conditii generale si criterii specifice” de mai sus.

4. Contestatia se formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului si se depune la sediul structurii
organizatoare, in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a avizului psihologic.

5. Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop, ori in
situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere, cu cel mult 6
luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Probe Concurs:
Proba - Evaluarea dosarului de recrutare (cadre militare - functii de

conducere)

Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare, ca proba de concurs, are drept scop aprecierea, cuantificarea
si valorificarea in procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si
evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de
pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

2. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare.

3. Aprecierea candidatilor se realizeaza prin verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor de
participare la concurs, precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa la
prezentul anunt.

4. Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovat» si li se

acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat
proba se afiseaza in sectiunea de fisiere a acestui anunt.

6. Evaluarea dosarului de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia

de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviu.

ul

7. Evaluarea dosarului de recrutare se va efectua pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr. 3”3 la
0.M.A.l. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Candidatilor declarati
~promovat” li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Proba - Interviu (functii conducere cadre militare)
Nu exista detalii legate de perioada de desfasurare a probei.

1. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specifice postului.

2. Aprecierea cunostintelor profesionale se realizeaza in acord cu tematica si bibliografia de
concurs, pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

3. Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10 (1 punct se acorda din
oficiu).

4. Rezultatele interviului se afiseaza in sectiunea fisiere a acestui anunt.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

5. Interviul se va inregistra audio-video, iar accesul candidatilor se va realiza pe baza
documentului de identitate.

Nivel IV
Interviul este structurat pe urmatorul capitol:
a)capitolul | - aprecierea cunostintelor profesionale.

Nota minima de promovare a probei este 7,00, calculata ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare evaluator, cu doua zecimale, fara rotunjire, reprezentand 100% nota de la capitolul I.

Contestatii:

1. Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorie/eliminiatorii sau la testul
scris, respectiv de rezultatul la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant poate formula
contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

2. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

3. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

4. Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor este definitiva.

Departajare:

1. in situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat. in situatia in care mai multi candidati au
aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat ,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat. In situatia in care nu se reuseste departajarea
candidatilor pe criteriile prevazute mai sus, presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele
de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat ,admis”.

Atentionari:

1. Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs, prevazute in prezentul
anunt.

2. Fisele posturilor pot fi consultate de catre candidati, la sediul structurii de care apartine postul, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare/documente sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de
concurs.

4. Candidatii poarta intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare/documentelor
incomplete sau incorect intocmite.

5. Candidatul declarat admis depune documentele din dosarul de recrutare.

Dupa caz, copiile documentelor se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se
constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

In situatia in care candidatul depune documentele in copii legalizate, nu mai este necesard certificarea
pentru conformitate cu originalul.

6. Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

informeze permananet prin verificarea paginii de internet cu privire la eventuale modificari in
calendarul desfasurarii concursului sau ale locului de desfasurare a probelor si activitatilor specifice
desfasurate in cadrul procedurii.

7. Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea evaluarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

8. Atentie! in conformitate cu prevederile art. 51 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare,
numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determina raporturi ierarhice nemijlocite intre soti
sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de
gradul | si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este
fncadrat.

9. Atentie! In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, iar ocuparea postului vacant pentru
care s-a organizat concurs nu este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului
declarat ,,admis”, prevederile art. 5771 din OMAI nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
se aplica in mod corespunzator iar oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul
loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Informatii suplimentare:
1. Cererea de inscriere la concurs, CV-ul, copia actului de identitate si declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se transmit scanat, in format .pdf, la adresa de e-mail
concurs2@isujbv.ro, pana la data de 29.02.2024 (inclusiv), ora 14.00.

Termenul limita pentru transmiterea celorlalte documente necesare constituirii dosarului de recrutare
este 07.03.2024 (inclusiv), ora 14.00. Acestea vor fi transmise in volum complet si in integralitatea lor
printr-un singur e-mail, la adresa concurs2@isujbv.ro.

La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare, ca alternativa in prelucrarea datelor
cu caracter personal, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de
concurs. Codul unic de identificare va fi comunicat candidatului prin transmiterea unui e-mail, ca
raspuns la e-mail-ul prin care acesta a inaintat documentele solicitate pentru participarea la concurs.
Confirmarea inscrierii si transmiterea codului unic de identificare se va face in ziua inscrierii sau cel
tarziu in urmatoarea zi lucratoare.

2. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:
- vechimea in munca;
- vechimea in arma;
- vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala;
- vechimea in specialitatea structurii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;
- gradul militar detinut;
- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;
- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;
- recompensele acordate de-a lungul carierei;
- daca este cercetat disciplinar;
- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la 0.M.A.l. nr. 177/2016, cu
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului Brasov

4.

modificarile si completarile ulterioare;
- istoricul functiilor detinute de catre candidat, in parcursul carierei sale profesionale

. In vederea obtinerii punctajului stabilit pentru criteriile 3 si 7 din Anexa 33 Criterii pentru evaluarea

dosarului de recrutare la OMAI nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale MAI, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatii vor depune, daca este
cazul, copii ale documentelor care atesta absolvirea de cursuri/alte forme de pregatire, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs, in integralitatea lor, altele
decat cele necesare pentru ocuparea postului (daca este cazul), astfel:

- organizate de institutii de formare ale M.A.I. ori ale celorlalte institutii din sistemul national de
aparare, ordine publica si securitate nationala;

- organizate de institutii de Tnvatamant sau formatori autorizati, din iTnvatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre M.A.l.;

- organizate de institutii de Tnvatamant sau formatori autorizati din invatamantul public sau privat,
precum si cele organizate in strainatate, cu suportarea costurilor de catre candidat.

Documentele mentionate vor fi insotite de o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire
la forma de organizare si suportarea costurilor pentru fiecare dintre cursuri/formele de pregatire.

Realizarile deosebite in cariera, cu impact semnificativ asupra activitatii/ imaginii institutiei, daca este
cazul, se prezinta de catre candidat sub forma de raport personal, adresat catre comisia de concurs,
insotit de documente justificative.

Toate documentele vor fi transmise conform Graficului desfasurarii concursului, scanate lizibil, in
integralitatea lor, in format .pdf, la adresa de e-mail concurs2@isujbv.ro. Atasamentele nu trebuie sa
depaseasca dimensiunea de 10 Mb.

. Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca a fost emisa ulterior

publicarii prezentului anunt.

Date de contact:

- telefon 0268/428888
- interior 27129, 27130
- e-mail concurs2@isujbv.ro

Grafic concurs:

1.

Grafic concurs - Loctiitor comandant detasament | - Det 2 Bv.pdf

Fisiere anunt:

1.
2.
3.

Model - Model CV - Model - CV.docx

Model - Cerere de inscriere la concurs - Anexa 2 Cerere de inscriere.doc

Model - Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - Anexa 3
Declaratie.doc

. Anunt - 972-Loctiitor comandant detasament | - Detasamentul 2 de Pompieri Brasov - Loctiitor

comandant detasament | - Detasamentul 2 de Pompieri Brasov.pdf

6 din 6



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 3106654
Brasov, 19.02.2024

GRAFICUL DE CONCURS
pentru concursul organizat in vederea incadrarii functiei de conducere vacante aferente postului de
loctiitor comandant detasament | la Detasamentul 2 de Pompieri Brasov

Activitate

Termen/ Perioada/ Observatii

Transmiterea de catre candidati a cererii de inscriere la concurs, a
CV-ului, a copiei actului de identitate si a declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, la adresa de e-mail:
concurs2@isujbv.ro

Se completeaza lizibil, se transmit scanate in integralitatea lor, Tn
format .PDF, atasamentele sd nu depdseasca 10Mb

De la data publicarii anuntului de concurs pana in
data de 29.02.2024, inclusiv (ora 14.00)

Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica

Dupa expirarea termenului de inscriere, prin grija
Serviciului Resurse Umane

Evaluarea psihologica a candidatilor

Data, locul si ora se comunicd in timp util
candidatilor, prin publicarea unui anunt in acest
sens la avizierul unitatii si in portalul HUB de
servicii publice, pe site-ul http://hub.mai.gov.ro,
la sectiunea Cariera M.A.l., in cadrul anuntului
care face obiectul procedurii de concurs

Publicarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Transmiterea de catre candidati a celorlalte documente constitutive ale
dosarului de recrutare, in volum complet, la adresa de e-mail:
concurs2@isujbv.ro

Se transmit scanate in integralitatea lor, in format .PDF, atasamentele
sa nu depéseasca 10Mb

De la data publicarii anuntului de concurs pana in
data de 07.03.2024, inclusiv (ora 14.00)

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

19.03.2024

Publicarea Listei cu candidatii care NU indeplinesc conditiile de
participare la concurs (daca este cazul)
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului nu se contesta!

19.03.2024, prin afisare la avizierul unitatii si
publicare in portalul HUB de servicii publice, pe
site-ul  http://hub.mai.gov.ro, la sectiunea
Cariera M.A.l., in cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs

Desfasurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare

19.03.2024

Publicarea Tabelului cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba evaluarea dosarelor de recrutare

19.03.2024, prin afisare la avizierul unitatii si
publicare in portalul HUB de servicii publice pe
site-ul  http://hub.mai.gov.ro, la sectiunea
Cariera M.A.l., in cadrul anuntului care face
obiectul procedurii de concurs

Depunerea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare
(dupa caz)

Se transmit scanate,
concurs2@isujbv.ro

in format .PDF, la adresa de e-mail

in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului
la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare
(dupa caz)

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Publicarea rezultatelor la contestatii la proba evaluarea dosarelor de
recrutare (dupa caz)

Imediat dupa solutionarea contestatiilor, la sediul
inspectoratului si in portalul HUB de servicii
publice pe site-ul http://hub.mai.gov.ro, la
sectiunea Cariera M.A.l., In cadrul anuntului care
face obiectul procedurii de concurs
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Activitate

Termen/ Perioada/ Observatii

Publicarea rezultatului final la proba evaluarea dosarelor de recrutare

Imediat dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de
recrutare sau concomitent cu afisarea rezultatelor
la contestatii, la sediul inspectoratului, precum si
in portalul HUB de servicii publice pe site-ul
http://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera
M.A.l, in cadrul anuntului care face obiectul
procedurii de concurs

Desfagurarea probei interviu

27.03.2024, ora 11.30, la sediul unitdtii din
municipiul Brasov, str. Mihai Viteazul, nr. 11,
jud. Brasov

Publicarea rezultatelor la proba interviu

Dupa sustinerea probei, la sediul inspectoratului si
in portalul HUB de servicii publice pe site-ul
http://hub.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera
M.A.l, in cadrul anuntului care face obiectul
procedurii de concurs

Depunerea contestatiilor la proba interviu (dupa caz)
Se transmit scanate, preferabil Tn format .PDF, la adresa de

e-mail concurs2@isujbv.ro

n termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului
la proba interviu

Solutionarea contestatiilor 1a proba interviu (dupa caz)

In termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

Publicarea rezultatelor la contestatii la proba interviu (dupa caz)

Imediat dupd solutionarea contestatiilor, la sediul
inspectoratului si Tn portalul HUB de servicii
publice pe site-ul http://hub.mai.gov.ro, la
sectiunea Cariera M.A.l., in cadrul anuntului care
face obiectul procedurii de concurs

Publicarea rezultatului final al concursului

Imediat dupa expirarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviu sau concomitent cu
afisarea rezultatelor la contestatii, la sediul
inspectoratului, precum si Th portalul HUB de
servicii publice pe site-ul http://hub.mai.gov.ro,
la sectiunea Cariera M.A.l., in cadrul anuntului
care face obiectul procedurii de concurs

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv ale evaluarii
psihologice pot suferi modificari, in functie de precizarile primite de la esaloanele superioare, numarul
candidatilor nscrisi, activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii organizatoare.

COMISIA DE CONCURS
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Inspectoratul pentru Situatii de

Urgenta ,, Tara Bérsei” al judetului Brasov

NESECRET
Exemplar UNIC
Anexanr. 1

la nr. 3106655
din 19.02.2024

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de incadrare a functiei de conducere aferente postului de
loctiitor comandant detasament | la Detasamentul 2 de Pompieri Brasov

ch:: Tematica Bibliografia
Statutul cadrelor militare; Dispozitii generale; Indatoririle si | o Legea nr. 80 din 11 iulie1995 privind statutul
drepturile cadrelor militare; Acordarea gradelor si inaintarea | cadrelor militare
1 cadrelor militare in gradele urmatoare; Trecerea In rezerva sau
" | direct in retragere a cadrelor militare; Limitele de varsta si stagiile
minime in grad; Dispozitii finale si tranzitorii;
Apirarea Tmpotriva incendiilor; Dispozitii generale; Obligatii | e Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apdrarea
privind apararea Tmpotriva incendiilor; exercitarea autoritatii de | Tmpotriva incendiilor, republicata
2. | stat Tmpotriva incendiilor; Serviciile de urgentd voluntare si
private; Raspunderea juridicd; Dispozitii finale;
Protectia civili in Roménia; Dispozitii generale; Organizarea | e Legea nr. 481 din 08.11.2004 privind protectia
protectiei civile; Drepturile si obligatiile cetatenilor; Atributii si | civild, republicatd
obligatii privind protectia civila; Pregitirea pentru protectia civila;
3. | Protectia populatiei si a bunurilor materiale, limitarea si inlaturarea
urmarilor situatiilor de protectie civild; Asigurarea materiald si
financiard; Contraventii si Sanctiuni;
Protectia informatiilor clasificate; Dispozitii generale; Informatii | e Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind
4 secrete de stat; Informatii secrete de serviciu; Obligatii, rdspunderi | protectia informatiilor clasificate
si sanctiuni,
Codul de etica si deontologie a personalului din Inspectoratul | ¢ O.M.A.l nr. 1489 din 3 noiembrie 2006
5 General pentru Situatii de Urgentd si din structurile | pentru aprobarea Codului de etica si deontologie
" | subordinate; Dispozitii generale; Obiective; Principii generale; | a personalului din Inspectoratul General pentru
Reguli de conduita; Dispozitii finale; Situatii de Urgenta si din structurile subordonate
Organizarea si functionarea Inspectoratului General pentru | e Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 1490
Situatii de Urgentd; Dispozitii generale. Atributii. Organizare si | din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea
6. | functionare. Personalul, drepturile si indatoririle acestuia pentru | Regulamentului de organizare si functionare si a
indeplinirea atributiilor specifice. Asigurarea materiala. Dispozitii | organigramei Inspectoratului General pentru
finale; Situatii de Urgenta
Serviciile de urgenta profesioniste; Dispozitii generale; Principii | ¢ Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1492
7 de organizare si functionare; Atributii; Personalul inspectoratelor | din 9 septembrie 2004 privind principiile de
" | pentru situatii de urgentd si atributiile acestuia; Asigurarea | organizare, functionarea si atributiile serviciilor
materiald; Dispozitii finale; de urgentd profesioniste
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenti; | ® Ordonanta de Urgenta a Guvernului
g | Dispozitii generale. Organizarea Sistemului National. Atributiile Romaniei nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind
" | componentelor Sistemului National. Asigurarea resurselor umane, | Sistemul National de Management al Situafiilor
materiale si financiare. Sanctiuni. Dispozitii finale si tranzitorii; de Urgenya
Managementul tipurilor de risc; Dispozitii generale; Autorititi | ¢ Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 557 din
g | responsabile pe tipuri de risc; Domenii de actiune; Comandantul | 03.08.2016 privind managementul tipurilor de
" | actiunii si comandantul interventiei; Repartizarea functiilor de | risc
sprijin; Dispozitii finale;
Criterii de performanta privind structura organizatorica si e O.M.AIl nr. 360 din 14.09.2004 pentru
dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta; aprobarea Criteriilor de performanta privind
10. | Criterii generale; Criterii operationale. Cerinte privind dotarea; structura organizatoricd §i dotarea serviciilor
profesioniste pentru situatii de wurgenfd, cu
modificarile si completarile ulterioare
Planificarea, pregitirea, organizarea, desfisurarea si | ¢ O.M.A.l nr. 1134 din 13 ianuarie 2006 pentru
11. | conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de urgenti | aprobarea Regulamentului privind planificarea,

profesioniste; Dispozitii generale. Planificarea, pregitirea,

pregdtirea,  organizarea, _ desfasurarea  si
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organizarea si desfasurarea interventiei. Documente de planificare,
pregatire, organizare, conducere, raportare, evidenta si analizd a
actiunilor de interventie. Dispozitii finale

conducerea  actiunilor de interventie ale

serviciilor de urgenya profesioniste

Planul rosu de interventie; Institutiile cu atributii in domeniu si

e Ordinul comun M.S./M.A.l. nr. 1168/203 din

12. | responsabilitatile acestora; Domeniul de aplicare; Activarea si | 2 septembrie 2010 pentru aprobarea structurii-
declansarea Planului rosu de interventie; Comanda si controlul cadru a Planului rosu de interventie
Interventia serviciilor de urgentd profesioniste la incendii; | ¢ O.1.G. nr. 1413/IG din 29.07.2013 -
Generalitati; Organizarea turei de serviciu; Echiparea si indatoririle | Instructiuni privind interventia serviciilor de
personalului destinat interventiei la incendii; Obligatii privind | urgentd profesioniste — Interventie la incendii —
13. | sindtatea i securitatea in muncd; Utilizarea, intretinerea si | 1SU 01
depozitarea echipamentului special de protectie; Organizarea
actiunilor de interventie; Operatiuni pentru desfasurarea
interventiei la incendii
Interventia serviciilor de urgenti profesioniste in actiuni de | ¢ O.1.G. nr. 1415/IG din 29.07.2013 -
ciutare-salvare; Generalitati; Organizarea si  desfasurarea | Instructiuni privind interventia serviciilor de
14. | interventiei; Tehnici de salvare; Salvarea persoanelor blocate in | urgentd profesioniste in actiuni de cautare—
spatii libere aflate sub daramaturi; Metode de salvare a victimelor | salvare — ISU 02
la Tnaltimi; Evacuarea victimelor din zona de risc
Tehnica si tactica stingerii incendiilor; Notiuni despre incendiu; | ¢ O.1.G. nr. 1416/IG din 29.07.2013 — Ghid
Dezvoltarea incendiului; Stingerea incendiilor la cladiri depozite de | privind tehnica si tactica stingerii incendiilor —
marfuri si complexe comerciale, sali aglomerate, obiective din | ISU 04
15. | industria alimentard si industria prelucrarii lemnului, la cladiri
inalte si foarte 1nalte, vegetatie uscatd si paduri, la podurile si
acoperigurile cladirilor; Tehnici si substante de stingere a
incendiilor;
Conceptia  Generala privind planificarea, pregitirea, | ¢ O.1.G. nr. 4018/IG din 17.06.2022 pentru
organizarea si desfisurarea actiunilor de rispuns; Dispozitii | aprobarea  Conceptiei ~ Generale  privind
generale. Planificarea raspunsului. Pregatirea rdspunsului. | planificarea,  pregdtirea,  organizarea  si
16. | Organizarea misiunilor operative. Desfasurarea actiunilor de | desfasurarea actiunilor de raspuns
interventie. Conceptia specificd de actiune in situatii de urgenta.
Coordonarea si conducerea misiunilor operative. Dispozitii finale.
Anexe
Dispozitii tehnice de elaborare a documentelor de planificare, | ¢ O.1.G. nr. 4019/IG din 17.06.2022 pentru
pregitire, organizare, conducere, desfasurare, evidentd, | aprobarea Dispozitiilor tehnice de elaborare a
analizi, raportare si evaluare a actiunilor de interventie ale | documentelor de  planificare,  pregatire,
serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd; Dispozitii | organizare, conducere, desfisurare, evidentd,
17. | 9enerale. Documente pentru planificarea misiunilor operative. | analizd, raportare si evaluare a actiunilor de
Documente pentru pregitirea interventiei. Documente pentru | interventie ale serviciilor profesioniste pentru
organizarea misiunilor operative. Documente pentru desfasurarea | situatii de urgenta
actiunilor de interventie. Documente pentru evidenta, analiza,
raportarea si evaluarea actiunilor de interventie. Dispozitii finale.
Anexe
Anexa la O.I.G. 4018/IG din 17.06.2022 pentru aprobarea | ¢ OIG nr. 21/IG din 31.08.2023 privind
Conceptiei Generale privind planificarea, pregdtirea, organizarea | modificarea si completarea O.1.G. 4018/IG din
si desfasurarea actiunilor de raspuns; 17.06.2022 pentru aprobarea  Concepyiei
Anexa la O.1.G. nr. 4019/IG din 17.06.2022 pentru aprobarea | Generale privind planificarea,  pregdtirea,
Dispozitiilor Tehnice de elaborare a documentelor de planificare, | organizarea si desfasurarea actiunilor de
pregatire, organizare, conducere, desfasurare, evidentd, analizd, | raspuns, respectiv modificarea si completarea
raportare si evaluare a actiunilor de interventie ale serviciilor | O.1.G. nr. 4019/IG din 17.06.2022 pentru
18. profesioniste pentru situatii de urgenta _ aprobarea Dispozitiilor Tehnice de elaborare a
Anexa nr. 1 pentru modificarea si completarea Anexei nr. 22 (la | documentelor de  planificare,  pregatire,
Dispozitii tehnice) — Fisd SITAC — Situatia tactica si ordinele | organizare, conducere, desfasurare, evidentd,
comandantului actiuniii/interventiei/COS; analiza, raportare si evaluare a actiunilor de
Anexa nr. 2 pentru modificarea si completarea Anexei nr. 29 (la | interventie ale serviciilor profesioniste pentru
Dispozitii tehnice) — Evidenta mijloacelor din PRM; situatii de urgenta
Anexa nr. 3 pentru modificarea si completarea Anexei nr. 30 (la
Dispozitii tehnice) — Culori si semne conventionale care se
utilizeaza la elaborarea documentelor specific in POA;
Cercetarea si stabilirea cauzelor probabile de incendiu; | ¢ O.1.G. nr. 786/IG din 20.08.2010 pentru
19. | Activitatea comisiei de cercetare si stabilire a cauzelor probabile de | aprobarea Metodologiei de cercetare si stabilire
incendiu, raportul de constatare tehnico-stiintifica; a cauzelor probabile de incendiu
Organizarea si executarea serviciului de permanenti in |e O.1.G. nr. 13/IG din 29.07.2019 privind
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si unitatile | organizarea si  executarea serviciului de
20. | subordonate;Principii generale; Planificarea, numirea, pregatirea si | permanenza in Inspectoratul General pentru

evidenta personalului din serviciul de permanentd; Organizarea,
executarea si evidenta serviciului de permanentd; Dispozitii finale

Situayii de Urgenya si unitdyile subordonate
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21,

Paza si reglementarea accesului in unititile si subunititile din
structura Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;
Principii generale; organizarea si executarea serviciului de paza si
reglementare a accesului; Dispozitii finale

¢ O.1.G. nr. 1515/IG din 21.06.2018 privind
paza §i reglementarea accesului in unitdtile i
subunitatile din structura Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta

22,

Organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue a
personalului operativ din subunititile de interventie ale
serviciilor de urgenti profesioniste; Planificarea programului de
formare profesionala a personalului operativ in subunitati si
poligoane de pregatire. Conducerea programului de formare
profesionald continud in subunitati si poligoane de pregatire.
Evaluarea personalului operativ

¢ OIG nr. 10/IG din 30.03.2023 privind
organizarea Si desfasurarea formarii
profesionale continue a personalului operativ din
subunitatile de interventie ale serviciilor de
urgenta profesioniste — 1SU 06/2023

23.

Activitatea de management resurse umane in unititile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne; Activititile de analizd a
postului si de intocmire a fisei postului; Exercitarea tutelei
profesionale a cadrelor militare; Acordarea gradelor militare si
Tnaintarea Tn gradul militar urmator; Nasterea si modificarea
raporturilor de serviciu, suspendarea din functie si trecerea in
rezerva a cadrelor militare; Aprecierea de serviciu a cadrelor
militare; Conditiile in care cadrele militare din MAI pot desfasura
si alte activitati remunerate in afara programului de lucru

e O.M.A.l. nr. 177 din 16 noiembrie 2016
privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne

NOTA: Se studiazd actele normative mentionate in bibiliografie, cu toate modificarile si completdrile ulterioare in vigoare, la
data publicarii anuntului

COMISIA DE CONCURS
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3107378
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Brasov, 05.03.2024

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov

ANUNT

privind planificarea la evaluarea psihologica
a candidatilor inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant aferent
functiei de loctiitor comandant detasament | la Detasamentul 2 de Pompieri Brasov

Ca urmare a comunicarii Centrului de Psihosociologie al Ministerului Afacerilor Interne,
candidatul prevazut in tabelul de mai jos, Tnscris la concursul organizat pentru ocuparea postului de
conducere vacant aferent functiei de loctiitor comandant detasament | la Detasamentul 2 de
Pompieri Brasov din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului
Brasov este planificat pentru evaluarea psihologici, necesara obtinerii avizului psihologic, in data
de 11.03.2024, incepénd cu ora 08.15, la sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica, situat

in municipiul Bucuresti, soseaua Oltenitei, nr. 158-160, sector 4.

Nr. crt. Cod unic de identificare

1. 3106854

NOTA: Candidatul se va prezenta in tinuta civili, cu 15 minute Tnainte de Tnceperea
activitatii si va avea asupra sa pix/stilou cu pasti/cerneala de culoare albastra si documentele de
legitimare (cartea de identitate si legitimatia de serviciu).

Pe timpul desfasurarii evaluarii psihologice este interzisa folosirea mijloacelor de calcul, de
inregistrare audio-video sau de comunicare. Nu se permite accesul in sediul institutiei cu auto

proprietate personala.

Presedintele comisiei de concurs
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov

ANUNT

NESECRET
Exemplar unic

Nr. 3107943
Brasov, 18.03.2024

privind rezultatul la evaluarea psihologica desfasurata in data de 11.03.2024 in cadrul concursului
organizat in vederea ocuparii postului de conducere vacant aferent functiei de

loctiitor comandant detasament | |a Detasamentul 2 de Pompieri Brasov, pozitia 252 in statul de
organizare al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al j+udetului Bragov

(I:\Ir:. Cod unic de identificare Rezultat Observatii
1. 3106854 APT -
Presedintele comisiei de concurs
NESECRET
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Bragsov

Comisia de concurs

NESECRET

TABEL

Exemplar unic
Anexanr. 2

Nr. 3108057
Brasov, 19.03.2024

cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,Evaluarea dosarelor de recrutare”
n cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de loctiitor comandant
detasament 1 la Detasamentul 2 de pompieri Brasov, prevazut la pozitia 252 din statul de
organizare al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov

Nr. Cod de identificare Hotararea comisiei dupa verificarea Punctai obtinut
crt. candidat dosarelor de recrutare u J obtinu
1. 3106854 PROMOVAT 1.30

Nota:

Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatul nemultumit cu privire la rezultatul obtinut
poate formula contestatie. Contestatia se formuleaza o singura data pentru fiecare proba.
Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de

depunere.

Punctajul obtinut dupa solutionarea contestatiei este definitiv.
Rezultatul la contestatie se aduce la cunostinta candidatului prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si prin publicare in portalul HUB de servicii publice, pe site-ul http://hub.mai.gov.ro, la sectiunea
Cariera M.A.L, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs, prin grija secretarului
comisiei de concurs.

Pregedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Elfesr:pﬁ;izic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3108126

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

B 20.03.2024
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Bragsov ragov,

Comisia de concurs

TABEL
cu rezultatele FINALE obtinute la proba de concurs ,,Evaluarea dosarelor de recrutare”
n cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de loctiitor comandant
detasament 1 la Detasamentul 2 de pompieri Brasov, prevazut la pozitia 252 din statul de
organizare al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov

Nr. Cod de identificare Hotararea comisiei dupa verificarea Punctai obtinut
crt. candidat dosarelor de recrutare u J obtinu
1. 3106854 PROMOVAT 1.30

Pregedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Efesrfpﬁ;i-lr;ic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3108456

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

B 26.03.2024
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov ragov,

Comisia de concurs

TABEL
cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,Interviu”
n cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de comandant
detasament | la Detasamentul 1 de pompieri Brasov, prevazut la pozitia 119 din statul de organizare
al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Bragov

Cod unic de . .
Nr. identificare a Nota capitolul | Nota capitolul 11 Nota interviu* Rezultat
crt. - - (80%) (20%)
candidatului
1. 3107096 7,28 1,77 9,05 PROMOVAT

*Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculatid ca medie ponderatd intre notele
obtinute la fiecare dintre cele doud capitole, dupa cum urmeaza: 80% nota la capitolul I si 20% nota la
capitolul 1I.

Nota:
Eventualele contestatii se depun n termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Solutionarea
contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.
Rezultatul la contestatie se aduce la cunostinta candidatului prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si prin publicare n portalul HUB de servicii publice, pe site-ul http://hub.mai.gov.ro, la sectiunea
Cariera M.A.L, in cadrul anuntului care face obiectul procedurii de concurs.

Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE § Elfesr:pﬁ;i-lr;ic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3108582
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov

Brasov, 28.03.2024

Comisia de concurs

TABEL
cu rezultatele finale obtinute la concursul organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant de
loctiitor comandant detasament | la Detasamentul 2 de pompieri Brasov, prevazut la pozitia 252
din statul de organizare al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Tara Barsei” al judetului Brasov

Punctaj final Nota Punctaj final <
Nr Cod de la rjoba finala (rezultat prin NOTA Rezultat final
" | identificare a P ponderarea cu 70% FINALA
crt. candidatului Evaluarea dosarelor la proba a notei finale) la CONCURS concurs
de recrutare Interviu .
proba Interviu
1 3106854 1,30 8,63 6,04 7,34 ADMIS
Nota:

*Nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba evaluarea dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviu.

Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:

Pagina 1 din 1 NESECRET

Datele cu caracter personal sunt prelucrate si protejate in conformitate cu prevederile Regulamnetului UE nr. 679/2016
Brasov, str. Mihai Viteazul, nr. 11, cod 500174
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
Nr. 3108645
Brasov, 29.03.2024

ERATA
la TABELUL cu rezultatele obtinute la proba de concurs ,,interviu”,
nregistrat cu nr. 3108456 din 26.03.2024

Tabelul mentionat anterior se inlocuieste cu TABELUL cu rezultatele obtinute la proba de concurs
»interviu” a concursului organizat pentru ocuparea postului de conducere vacant aferent functiei de
loctiitor comandant detasament | la Detasamentul 2 de pompieri Brasov,
prevazut la pozitia 252 din statul de organizare al unitatii, Tnregistrat cu nr. 3108506 din 27.03.2024

Nr. Cod de |dgnt|f|care Nota interviu* Rezultat
crt. candidat
1. 3106854 8,63 PROMOVAT

* Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Eventualele contestatii se pot transmite n termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor se realizeaza in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

Punctajul obtinut dupa solutionarea contestatiei este definitiv.

Rezultatul la contestatie se aduce la cunostinta candidatului prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si prin publicare n portalul HUB de servicii publice, pe site-ul http://hub.mai.gov.ro, la sectiunea
Cariera M.A L, in cadrul anuntului care face obiectul prezentei proceduri de concurs.

Presedintele comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:
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